PATVIRTINTA

Vilniaus komunaliniy paslaugy mokyklos

tarybos (kolegialaus valdymo organo)

2024 m. geguzés 15 d. posédzio protokolo Nr.TPP1
nutarimu

VILNIAUS KOMUNALINIU PASLAUGU MOKYKLOS TARYBOS
(KOLEGIALAUS VALDYMO ORGANO)
DARBO REGLAMENTAS

| SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Vilniaus komunaliniy paslaugy mokyklos tarybos (kolegialaus valdymo organo) (toliau
— Taryba) darbo reglamentas (toliau — Reglamentas) nustato Tarybos darbo tvarka.

2. Taryba yra kolegialus Vilniaus komunaliniy paslaugy mokyklos (toliau — profesinio
mokymo jstaiga) organas, patvirtinta Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro
2024 m. geguzés 3 d. jsakymu Nr. V-507.

3. Taryba savo darbe vadovaujasi profesinio mokymo jstaigos ir visuomenés interesais ir
saziningai atlieka Profesinio mokymo jstatyme, Svietimo jstatyme ir kituose jstatymuose nustatytas
funkcijas.

Il SKYRIUS
TARYBOS FUNKCIJOS

4. Taryba atlieka Sias funkcijas:

4.1. koordinuoja vidinés profesinio mokymo kokybés uztikrinimo sistemos jgyvendinama;

4.2. svarsto profesinio mokymo jstaigos direktoriaus teikiamus profesinio mokymo jstaigos
struktiros pertvarkos planus ir teikia sitilymus profesinio mokymo jstaigos savininkui (dalininky
susirinkimui);

4.3. nustato profesinio mokymo jstaigos darbuotojy (iSskyrus direktoriy) atrankos ir
metinés veiklos vertinimo principus;

4.4. kiekvienais metais iki spalio 30 dienos, vadovaudamasi $vietimo, mokslo ir sporto
ministro tvirtinamais valstybés finansuojamy ir nefinansuojamy profesinio mokymo viety skaiciaus
nustatymo Kkriterijais, pagrindinio ir vidurinio ugdymo kokybe laiduojanciais kriterijais ir
atsizvelgdama j galimybes uztikrinti profesinio mokymo bei pagrindinio ir vidurinio ugdymo
kokybe, nustato valstybés finansuojamy ir nefinansuojamy mokymosi viety, i kurias planuoja
vykdyti ateinan¢iy mety priémima, skaiciy pagal Lietuvos Svietimo klasifikatoriuje nustatytas sritis
ir profesinio mokymo programas ir apie tai informuoja Svietimo, mokslo ir sporto ministerija;

4.5. nustato bendra mokymosi viety skaiCiy, atsizvelgdama ] galimybes uZtikrinti
profesinio mokymo kokybe, ir apie tai informuoja Svietimo, mokslo ir sporto ministerija;

4.6. svarsto profesinio mokymo jstaigos direktoriaus pateikta profesinio mokymo jstaigos
meting pajamy ir i§laidy sagmatg ir tvirtina Sios sagmatos jvykdymo ataskaita;

4.7. ki kiekvieny mety kovo 1 dienos jvertina ir teikia sitilymus profesinio mokymo
jstaigos savininkui (dalininky susirinkimui) dél profesinio mokymo jstaigos direktoriaus pateiktos
profesinio mokymo jstaigos metinés veiklos ataskaitos;

4.8. savo sprendimus skelbia viesai profesinio mokymo jstaigos interneto svetaingje ir apie
savo sprendimus informuoja savininkg (dalininky susirinkima);
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4.9. atlieka kitas funkcijas, nustatytas kituose teisés aktuose ir profesinio mokymo jstaigos
istatuose;

4.10. kai profesinio mokymo jstaigos savininkas arba dalininkai yra valstybé, tvirtina
Mokyklos direktoriaus parengta Mokyklos strateginj veiklos plang, Mokyklos darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir skatinimo taisykles.

111 SKYRIUS
TARYBOS SUDETIS

5. Profesinio mokymo jstaigos savininkas (dalininky susirinkimas) tvirtina Tarybos sudétj
i§ 9 deleguoty nariy. Taryba sudaro vienas mokiniy atstovas, vienas profesinio mokymo jstaigos
mokytojy atstovas, vienas profesinio mokymo jstaigos kity darbuotojy atstovas, vienas Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijos atstovas, 4 socialiniy partneriy atstovai, vienas regiono plétros tarybos
atstovas.

6. Tarybos nariu gali bati tik nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Svietimo
istatyme, asmuo. Tarybos nariu negali biti valstybés politikai ir politinio (asmeninio) pasitikéjimo
valstybés tarnautojai. Specialiuosius reikalavimus tarybos nariams nustato profesinio mokymo
istaigos savininkas (dalininky susirinkimas).

7. Vieng Tarybos narj deleguoja visuotinis mokiniy susirinkimas (konferencija), vieng —
profesinio mokymo jstaigos mokytojai, vieng — kiti profesinés mokymo jstaigos darbuotojai, vieng
— regiono plétros tarybos kolegija, kiti 5 tarybos nariai atrenkami $vietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka. Tarybos sudétj viesai skelbia savininkas (dalyviy susirinkimas).

8. Pradédamas eiti pareigas Taryboje, jos narys posédyje pasiraso sutikimg dél asmens
duomeny tvarkymo (1 priedas) ir jsipareigojima (2 priedas) vadovautis profesinio mokymo jstaigos
ir visuomenés interesais ir sgziningai atlikti Profesinio mokymo jstatyme ir kituose jstatymuose
nustatytas funkcijas.

9. Jeigu Tarybos narys netinkamai vykdo Istaty, Sio darbo reglamento ar Profesinio
mokymo jstatymo 17 straipsnio 12 dalyje nurodyto jsipareigojimo arba nepasiraSo Profesinio
mokymo jstatymo 17 straipsnio 12 dalyje nurodyto jsipareigojimo, Tarybos pirmininkas turi teise
kreiptis | ta narj paskyrusj asmenj su praSymu deleguoti kita tarybos narj. Po to kai deleguojamas
kitas tarybos narys, profesinio mokymo jstaigos savininkas (dalininky susirinkimas) patvirtina
naujos sudéties taryba, jtraukdamas j ja naujai deleguojama narj.

10. Tarybos nario jgaliojimai pasibaigia:

10.1. pasibaigus Tarybos kadencijai;

10.2. Tarybos nariui mirus;

10.3. Tarybos nariui atsistatydinus;

10.4. isbraukus Tarybos narj — mokinj — i§ Mokiniy registro;

10.5. pasibaigus darbo sutarciai su profesinio mokymo jstaiga;

10.6. atsaukus Tarybos narj profesinio mokymo jstaigos jstaty nustatytais atvejais.

11. Jeigu Tarybos nario jgaliojimai nutriiksta iki kadencijos pabaigos, naujg Tarybos narj
jstatuose nustatyta tvarka deleguoja asmuo (asmenys), delegaves (delegave) Tarybos narj, kurio
jgaliojimai nutriko. Naujas Tarybos narys pareigas pradeda eiti po to, kai profesinio mokymo
Jstaigos savininkas (dalininky susirinkimas) patvirtina pakeista Tarybos sudét], apie jo paskyrimg
paskelbia Tarybos pirmininkas ir Tarybos narys pasiraso Profesinio mokymo jstatymo 17 straipsnio
12 dalyje nurodyta jsipareigojima.

12. Tarybos kadencija — 5 metai. Tarybos kadencija pradedama skai¢iuoti nuo savininko
(dalininky susirinkimo) sprendimo dél tarybos sudéties patvirtinimo jsigaliojimo dienos.

13. Ne v¢liau kaip prie§ ménes;j iki Tarybos kadencijos pabaigos turi biiti tvirtinama naujai
sudaromos Tarybos sudétis.

IV SKYRIUS
TARYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS
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14. Tarybai vadovauja Tarybos pirmininkas, kurj visy nariy balsy dauguma i$ savo nariy
renka ir atSaukia Taryba. Tarybos pirmininku negali biti jstaigos personalui priklausantis asmuo ar
profesinio mokymo jstaigos mokinys.

15. Pagrindin¢ Tarybos veiklos forma yra posédziai, Saukiami pagal poreikj, bet ne reciau
kaip 2 kartus per metus. Posédziai yra teiséti, jeigu juose dalyvauja ne maziau kaip du tre¢daliai
tarybos nariy.

16. Klausimai j Tarybos posédzio darbotvarke jtraukiami Tarybos pirmininko ar Tarybos
nariy iniciatyva.

17. Kiekvienas Tarybos narys gali raStu pateikti Tarybos pirmininkui motyvuotg
pasitilymg surengti posédj, nurodydamas svarstytiny klausimy sgraSa. Paprastai posédzio laikas
pradedamas derinti likus 1 mén. iki planuojamo posédzio.

18. Medziaga, kurios reikia svarstant pasiiilyta klausima, Tarybos pirmininkui ne véliau
kaip pries 10 darbo dieny arba 3 darbo dienas, jei posédis Saukiamas skubos tvarka, iki Tarybos
posédzio rengia ir teikia klausimg sitilantis asmuo.

19. Kvietimai, posédzio darbotvarké bei visi reikalingi posédziui dokumentai Tarybos
nariams pateikiami ne véliau kaip likus 5 darbo dienoms iki posédzio.

20. Tarybos nariai turi informuoti (patvirtinti) elektroniniu pastu apie savo dalyvavimag
(nedalyvavima) posédyje ne véliau kaip likus 1 dienai iki posédzio.

21. Posédziams pirmininkauja Tarybos pirmininkas, o jei jo laikinai néra (dél ligos,
komandiruotés, atostogy ar kt. objektyviy priezas¢iy) — Tarybos pirmininko pavaduotojas,
iSrenkamas posédzio metu.

22. Posédzio pirmininkas:

22.1. skelbia posédzio pradzia, pertraukas ir pabaiga;

22.2. posédzio pradzioje tikrina, ar yra kvorumas;

22.3. skelbia posédzio darbotvarke;

22.4. suteikia zodj posédzio dalyviams;

22.5. gali jspéti kalbétojg ir nutraukti jo kalba, jeigu jis nutolsta nuo klausimo esmés arba
virsija kalbéjimui skirtg laika;

22.6. dalyvauja diskusijose;

22.7. formuluoja sprendimo turinj ir sitilo balsuoti;

22.8. skelbia balsavimo rezultatus.

23. Visi klausimai posédzio metu yra aptariami ta tvarka, kokia buvo numatyta
darbotvarkeés projekte, jeigu posédzio pradzioje bendru sutarimu néra nusprendziama Kitaip.

24. Tarybos posédziai protokoluojami. Protokole nurodoma:

24.1. posédzio data;

24.2. posédzio eilés numeris;

24.3. poseédzio dalyviai;

24.4. svarstyti klausimai;

24.5. posédzio dalyviy pastabos ir pasitlymai;

24.6. balsavimo rezultatai;

24.7. priimti sprendimai/nutarimai (jei taikoma).

25. Posédziy protokolus rengia Tarybos sekretorius, kurj (ne i§ profesinio mokymo
istaigos Tarybos nariy) skiria profesinio mokymo jstaiga.

26. Tarybos posédzio protokolo projekta sekretorius pateikia derinimui Tarybos nariams
elektroniniu pastu per 5 dienas po Tarybos posédzio.

27. Tarybos nariai per 3 darbo dienas nuo protokolo projekto gavimo gali pateikti dél jo
pastabas. Per nurodyta laika negavus pastaby laikoma, kad Tarybos narys pritaria protokolo
projektui. | pastabas, susijusias su posédzio metu priimty sprendimy pakeitimais, neatsizvelgiama.

28. Suderintg Tarybos posédzio protokolg pasiraso Tarybos posédziui pirmininkaves
Tarybos pirmininkas ir posédzio sekretorius, kurio kopija sekretorius pateikia Tarybos nariams
elektroniniu pastu ne véliau kaip per 3 dienas nuo jo pasiraSymo.
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29. Tarybos sekretorius taip pat rengia posédziy darbotvarkiy projektus, posédziy
medziagg ir dokumentacija.

V SKYRIUS
TARYBOS SPRENDIMALI

30. Tarybos priimti sprendimai laikomi teisétais, kai atitinkamo posédzio metu jame
dalyvauja ne maziau kaip 2/3 balso teis¢ turin¢iy Tarybos nariy.

31. Tarybos sprendimai priimami bendru sutarimu arba balsuojant, jei bendru sutarimu
pasitilymo priimti nepavyksta.

32. Balsuojant Tarybos nariai turi po vieng balsg. Balsuojama ,uz“ arba ,pries“.
Susilaikyti balsuojant neleidziama, iSskyrus atvejus, kai svarstomas klausimas susijes su Tarybos

33. Balsavimo btidas pasirenkamas posédzio metu.

34. Taryba sprendimus priima paprasta posédyje dalyvaujan¢iy Tarybos nariy balsy
dauguma. Tarybos pirmininkas turi lemiamo balso teisg, tarybos nariy balsams pasiskirs¢ius po
lygiai.

35. Savo sprendimus Taryba skelbia vieSai profesinio mokymo jstaigos interneto
svetainéje ir apie savo sprendimus informuoja savininkg (dalininky susirinkima).

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Tarybos darbo reglamentas gali buiti kei¢iamas, jei to reikalauja 2/3 tarybos nariy.

37. Taryba nutraukia savo veiklg likviduojant arba reorganizuojant profesinio mokymo
jstaiga.

38. Esant poreikiui, Taryba klausimus gali svarstyti ir derinti nuotoliniu biidu, pasitelkiant
IRT priemones.

39. Profesinio mokymo jstaigos direktorius gali dalyvauti tarybos posédziuose.

40. Profesinio mokymo jstaigos direktorius uztikrina tarybos veiklai reikiamas
organizacines salygas.
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Vilniaus komunaliniy paslaugy mokyklos tarybos
(kolegialaus valdymo organo) darbo reglamento
1 priedas

VILNIAUS KOMUNALINIU PASLAUGU MOKYKLOS TARYBOS
(KOLEGIALAUS VALDYMO ORGANO) NARIO
SUTIKIMAS DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO

(Data)

AsS, :
(Vardas, pavardé)

sutinku, kad Duomeny valdytojas — vieSoji jstaiga Vilniaus komunaliniy paslaugy mokykla
(toliau — Mokykla), tvarkyty mano asmens duomenis: varda, pavarde, asmens kodg, telefono
numerj, adresg ir el. pasto adresa, siekiant uztikrinti tarybos veikla.

Tvarkomi duomenys bus saugomi 5 kalendorinius metus nuo sutikimo gavimo momento.

(Vardas, pavardé) (parasas)

Esu informuotas (-a), kad galiu bet kuriuo metu atSaukti duoti sutikima.

Taip pat esu informuotas (-a), kad vadovaujantis ES Bendrojo duomeny apsaugos
reglamento (toliau — BDAR) 15, 16, 17, 21 straipsniuose jtvirtintomis asmens duomeny subjekto
teisémis ir nustatyta tvarka turiu teise: 1) zinoti (biiti informuotas) apie mano asmens duomeny
tvarkymg; 2) susipazinti su savo asmens duomenimis ir kaip jie yra tvarkomi; 3) reikalauti
sunaikinti mano asmens duomenis arba sustabdyti mano asmens duomeny tvarkymo veiksmus, kai
duomenys tvarkomi nesilaikant BDAR ir kity asmens duomeny tvarkyma reglamentuojanciy teisés
akty nuostaty; 4) nesutikti, kad biity tvarkomi mano asmens duomenys.

Asmens duomenys — bet kuri informacija, susijusi su fiziniu asmeniu — Duomeny subjektu,
kurio tapatybé yra Zinoma arba gali buti tiesiogiai ar netiesiogiai nustatyta, visy pirma naudojant
tokius identifikatorius kaip: vardas, pavardé, buvimo vietos duomenys, naudojant vieng i jy ar kelis
to fizinio asmens fizinés, fiziologinés, ekonominés, kultirinés ar socialinés tapatybés pozymius.
Specialieji asmens duomenys susij¢ su asmens sveikata, etnine kilme ir kt.
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Vilniaus komunaliniy paslaugy mokyklos tarybos
(kolegialaus valdymo organo) darbo reglamento
2 priedas

VILNIAUS KOMUNALINIU PASLAUGU MOKYKLOS TARYBOS
(KOLEGIALAUS VALDYMO ORGANO)
NARIO ISIPAREIGOJIMAS

(Data)

AS, ,
(Vardas, pavardé)

atlikdamas pareigas Vilniaus komunaliniy paslaugy mokyklos taryboje (kolegialiame valdymo
organe),
Isipareigoju:
1. Vadovautis Vilniaus komunaliniy paslaugy mokyklos ir visuomenés interesais;
2. Saziningai atlikti Profesinio mokymo jstatyme ir kituose jstatymuose nustatytas funkcijas;
3. Dirbti vadovaujantis Vilniaus komunaliniy paslaugy mokyklos jstatais ir tarybos darbo

reglamentu.

(Vardas, pavardé) (parasas)



