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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus komunaliniy paslaugy mokyklos pedagogy kvalifikacijos tobulinimo planas
parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Valstybiniy ir savivaldybiy
Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo
nuostatais, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 mety sausio 4
dienos jsakymu Nr. V-7 ,. D¢l Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2007 m. kovo 29 d. jsakymo Nr.
ISAK-556 ,,Dél valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy,
ju pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokiniui
specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostaty patvirtinimo* pakeitimo®, Pedagoginiy darbuotojy
(i8skyrus aukstyjy mokykly darbuotojus) 2026-2028 mety prioritetinémis kvalifikacijos tobulinimo
sritimis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2025 m. gruodzio
9 d. jsakymu Nr. V-1238 ,,Dé¢l pedagoginiy darbuotojy (iSskyrus aukstyjy mokykly darbuotojus)
2026-2028 mety prioritetiniy kvalifikacijos tobulinimo sri¢iy patvirtinimo®, kitais Svietimo, mokslo
ir sporto ministerijos teisés aktais, Vilniaus komunaliniy paslaugy mokyklos jstatais, Vilniaus
komunaliniy paslaugy mokyklos 2026 mety veiklos planu.

2. Kiekvienas pedagogas turi laisva apsisprendima, kada, kaip, kokiu biidu, priemonémis
ir pan. planuoti, jgyvendinti PKT.

3. Kiekvienas pedagogas turi teis¢ ir galimyb¢ tobulinti profesing kvalifikacija
pasirinkdamas jam priimtinus budus, formas, laika, paslaugy teikeja ir pan.

4. Pedagogas bei mokykla planuoja, derina ir drauge jgyvendina individualius bei
organizacinius profesinio tobulinimosi prioritetus.

5. Pedagoginiai darbuotojai kvalifikacija plétoti gali igydami kito (-y) mokomojo (-yjuy)
dalyko, ugdymo srities specializacijos ir (ar) vadovavimo ir lyderystés kompetencijy aukstojoje
mokykloje.

6. Pedagoginiai darbuotojai ne reciau kaip kartg per trejus metus atsizvelgdami j savo
pedagogines veiklos specifika, privalo tobulinti savo kvalifikacijg socialiniy ir emociniy
kompetencijy ugdymo ir kitose srityse;

7. Individualus kvalifikacijos tobulinimas stazuoté Lietuvoje ar uzsienyje leidziama tik i§
anksto suderinus su skyriaus vadovu ar Mokyklos direktoriumi (pagal tiesiogin} pavaldumg);

8. Pedagoginiai darbuotojai profesines kompetencijas gali tobulinti pagal neformaliojo
Svietimo kvalifikacijos tobulinimo programas ir savisvietos budu:

8.1. kvalifikacijos tobulinimo programoje (toliau — Programa). Programos trukmé ne
mazesné kaip 40 valandy, ji gali biiti sudaryta i§ vieno ar keliy moduliy, jgyvendinama jvairiomis
formomis (seminarai, kursai, stazuotés ir pan.);

8.2. pedagoginiai darbuotojai tobulinti profesines kompetencijas savisvietos biidu gali
dalyvaudami ugdomosios ir vadybinés veiklos stebé¢jimuose ir aptarimuose, praktinés veiklos
refleksijose ir kitose neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose.

9. Kvalifikacijos tobulinimo formos: kursai, seminarai, konferencijos, edukacinés
iSvykos ir kt.:

9.1. kursai — i§samus ir kryptingas, ne maziau kaip 40 ak. val. trunkantis mokymas pagal
nustatytg kvalifikacijos tobulinimo programg tam tikrai veiklai atlikti;

9.2. kvalifikacijos tobulinimo renginys — veikla pagal kvalifikacijos tobulinimo programa;

9.3. seminaras — ne maziau nei 6 ak. val. trukmés lektoriaus vadovaujama interaktyvi
dalyviy sgveika pagal Programa;

9.4. paskaita — i$samus, nuoseklus zodinés temos déstymas ne trumpesnis nei 1 ak.val.;



9.5. paroda — pazangios edukacinés/pedagoginés/meninés patirties vieSas rodymas ir/ar
stebéjimas, analizavimas, aptarimas;

9.6. konferencija — teorinis, praktinis, diskusinis susirinkimas, pasitarimas, trunkantis ne
maziau nei 6 ak. val.;

9.7. stazuote (ilgalaiké ar trumpalaiké) — veikla, kuria siekiama jgyti praktinés veiklos
patirties;

9.8. edukaciné isvyka — 1Svyka, kurios metu vykdoma kvalifikacijos tobulinimo programa ir
1gyjamos, plétojamos kompetencijos.

9.9. atvira pamoka/veikla — suplanuotas ir specialiai parengtas pamokos/veiklos
vedimas/organizavimas ir/ar stebéjimas, analizavimas, vertinimas;

9.10. konsultacija — konsultanty ar kity specialisty konsultaciné veikla aktualiais
klausimais;

9.11. metodiné diena — dalykinis profesinis mokytojy bendradarbiavimas, dalijimasis
geraja patirtimi pagal plang;

9.12. praktikumas — trumpalaiké iki 4 val. interaktyvi atitinkamos srities specialisto ir
dalyviy sgveika, konkretiems praktiniams klausimams i$siaiskinti/spresti;

9.13. supervizija — profesiniy santykiy konsultavimas;

9.14. mini mokymai — | praktika orientuoti profesinés raidos renginiai, skirti konkrecios
mokyklos bendruomenei bei susije¢ su mokytojo veiklos planavimu, ugdymo proceso organizavimu,
tikslingu mokiniy tarpusavio, mokiniy ir mokytojo bendradarbiavimu, aktyviu mokiniy darbu
pamokose;

9.15. informacinis renginys — trumpas renginys, kurio metu pateikiama aktuali informacija;

9.16. metodiniy bireliy susitikimai — mokytojy grupiy pagal déstomg dalyka/ugdymo
pakopa susitikimai, kuriuose aptariami ugdymo klausimai;

9.17. praktinés patirties sklaidos renginys — renginys, kurio metu praktikai (mokytojai,
Svietimo jstaigy vadovai, pagalbos specialistai) dalijasi praktinés veiklos patirtimi su kitais
dalyviais;

9.18. nuotolinis mokymasis — tai nuoseklus savarankiSkas ar grupinis mokymas(is), kai
besimokanciuosius ir mokytoja/déstytojg skiria atstumas ir/ar laikas, o bendravimas ir
bendradarbiavimas bei mokymosi medziaga pateikiama informacinémis ir komunikacinémis
technologijomis (IKT);

9.19. kolegialus mokymasis — komandinio pedagogy darbo metodas.



IT SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

10. Tikslas

Tobulinti mokytojy dalykines, jtraukiojo ugdymo, skaitmenines ir profesines kompetencijas, siekiant efektyviai integruoti inovacijas,

atliepti darbo rinkos poreikius bei uztikrinti aukstesne ugdymo kokybe.

11. UZdaviniai

11.1. Tobulinti mokytojy dalykines kompetencijas, atnaujinant profesines Zinias pagal naujausias sektoriy tendencijas ir darbo rinkos
poreikius.

11.2. Stiprinti mokytojy skaitmenines kompetencijas, skatinant efektyvy skaitmeniniy technologijy ir dirbtinio intelekto jrankiy taikyma
ugdymo procese.

11.3. Plétoti profesines kompetencijas, sudarant galimybes dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo programose, seminaruose ir praktiniuose
mokymuose.

11.4. Skatinti inovatyviy mokymo (si) metody taikyma, siekiant didinti ugdymo proceso efektyvuma ir mokiniy jsitraukima.

11.5. Sudaryti salygas gerosios pedagoginés patirties sklaidai ir bendradarbiavimui, organizuojant metodinius susitikimus ir dalijimasi
geraja praktika.

11.6. Stiprinti ugdymo kokybe, integruojant Siuolaikines technologijas, tvarumo principus ir praktinj mokyma j ugdymo turinj.

11.7. Skatinti pozityvios komunikacijos ir bendradarbiavimo kultirg mokyklos bendruomenéje.

11.8. Tobulinti pedagogy emocinio intelekto ir savireguliacijos gebéjimus.

11.9. Tobulinti jtraukiojo ugdymo kompetencijas, atsizvelgiant j individualius mokiniy poreikius.

11.10.Pletoti partneryste ir veiksmingg bendradarbiavimg su mokiniy tévais (globéjais).

2026 m. profesijos ir dalyky mokytojy kompetencijy tobulinimo kryptys

Kompetencijos tobulinimo budai Kompetencijos tobulinimo sritys Laukiami rezultatai
Seminarai, mokymai, praktiniai uzsi¢mimai | Medijy ir skaitmeniniy kompetencijy Pedagogai efektyviai taiko
stiprinimas. skaitmeninius jrankius ir DI ugdymo

procese, kuria skaitmeninj ugdymo
turinj.




Kompetencijos tobulinimo buidai

Kompetencijos tobulinimo sritys

Laukiami rezultatai

Seminarai, mokymai, kursai

Itraukiojo ugdymo planavimo ir jgyvendinimo
kompetencijy tobulinimas.

Pedagogai geba atpazinti individualius
mokiniy poreikius, taikyti
diferencijavimo ir individualizavimo
metodus.

Projektiné veikla, edukacijos, diskusijos

Kulttirinio identiteto, tarpkultiirinés ir
pilietiSkumo kompetencijy stiprinimas.

Stipréja pilietiSkumo, kultiirinio
sagmoningumo, kritinio mastymo ir
atsparumo dezinformacijai
kompetencijos.

Metodiné veikla, saviSvieta, atviros
pamokos ir kolegialus griztamasis rySys

Ugdymo praktikos ir didaktikos kompetencijy
tobulinimas.

Pedagogai taiko aktyviuosius ugdymo
metodus, efektyviau vertina mokiniy
pazanga.

Mentorysté, metodinés grupés komandinis
darbas, seminarai, mokymai, kursai,
saviSvieta

Lyderystés ugdymui, vadovavimo, bendravimo
ir bendradarbiavimo kompetencijy
tobulinimas.

Stipréja lyderystes, bendradarbiavimo,
refleksijos ir duomenimis grjsty
sprendimy priémimo geb¢jimai.

Mokymai, veiklos, diskusijos, seminarai,
saviSvieta

Emocinés-motyvacinés kompetencijos
stiprinimas.

Geréja pedagogy emocing savijauta,
profesinis atsparumas, bendravimo ir
konflikty valdymo gebéjimai.

Stazuotes tikiuose, praktiniai seminarai,
technologijy pristatymai, praktiniai
mokymai sektoriniuose praktinio mokymo
centruose, parodos, konferencijos,
profesiniai renginiai, savi§vieta

Zemeés tkio inovacijy ir iSmaniosios
zemdirbystés kompetencija.

Mokytojai geba taikyti Siuolaikines
zemes ukio technologijas, integruoti
tvarumo principus ugdymo procese.

Buhalterinés apskaitos programy mokymai,
teisés akty seminarai, praktiniai mokymai
sektoriniuose praktinio mokymo centruose,

Buhalteriné apskaitos ir skaitmeninio finansy
valdymo kompetencija.

Tobulinami gebé¢jimai dirbti su
apskaitos programomis, taikyti
naujausius teis€s aktus praktiniame




Kompetencijos tobulinimo buidai

Kompetencijos tobulinimo sritys

Laukiami rezultatai

parodos, konferencijos, profesiniai renginiai,
saviSvieta

mokyme.

Praktiniai seminarai, metodinés
konsultacijos, praktiniai mokymai
sektoriniuose praktinio mokymo centruose,
parodos, konferencijos, profesiniai renginiai,
saviSvieta

SVOK ir santechnikos sistemy technologijy ir
energinio efektyvumo kompetencija.

Mokytojai geba taikyti modernias
SVOK technologijas ir uZtikrinti saugy
praktinj mokyma.

Praktiniai mokymai sektoriniuose centruose,
kursai, parodos, konferencijos, profesiniai
renginiai, savisvieta

Suvirinimo technologijy ir metalo apdirbimo
kompetencija.

Stipréja praktiniai suvirinimo gebéjimai,
diegiamos inovatyvios technologijos.

Praktiniai uzsiémimai, mokymai,
kvalifikacijos tobulinimo kursai, praktiniai
mokymai sektoriniuose praktinio mokymo
centruose, parodos, konferencijos,
profesiniai renginiai, saviSvieta

Elektros instaliacijos, automatikos ir iSmaniyjy
sistemy kompetencija.

Mokytojai geba dirbti su moderniomis
elektros ir automatikos sistemomis bei
integruoti jas ] mokyma.

Seminarai, stazuotés jmonese, projektiné
veikla, praktiniai mokymai sektoriniuose
praktinio mokymo centruose, parodos,
konferencijos, profesiniai renginiai,
savi§vieta

Atsinaujinancios energetikos ir energetinio
efektyvumo kompetencija.

Pedagogai taiko pazangias
atsinaujinancios energetikos
technologijas praktiniame ugdyme.

IT mokymai, programavimo dirbtuvés, DI
jrankiy mokymai

Informaciniy technologijy, programavimo ir
dirbtinio intelekto kompetencija.

Mokytojai geba taikyti naujausias IT
technologijas, DI priemones ir ugdyti
mokiniy skaitmenines kompetencijas.

Praktiniai seminarai, stazuotés viesojo
maitinimo jstaigose, edukacinés programos,
parodos, konferencijos

Maisto gamybos technologijy ir tvarios
mitybos kompetencija

Viréjy profesijos mokytojai geba taikyti
Siuolaikines maisto gamybos
technologijas, integruoti sveikos
mitybos ir tvarumo principus
praktiniame mokyme.




Kompetencijos tobulinimo buidai

Kompetencijos tobulinimo sritys

Laukiami rezultatai

Seminarai, praktiniai mokymai,

staZzuotés jmonése, sektoriniuose praktinio
mokymo centruose, parodos, konferencijos,
profesiniai renginiai, saviSvieta, gerosios
patirties sklaida metodinése grupése, atviry

Apdailos darby technologijy ir statybos
inovacijy kompetencija.

pamoky ir praktiniy veikly stebéjimas.

Mokytojai geba taikyti naujausius
technologinius sprendimus ir praktinius

metodus, stiprinami gebéjimai

integruoti

darbo rinkos poreikius ] mokymo turinj,

taikomi inovatyvis ir praktika
mokymo metodai, stiprinamas

gristi

bendradarbiavimas su socialiniais
partneriais, pagerés praktinio mokymo
kokybé¢ ir mokiniy profesiniy gebéjimy

ugdymas.

savisvieta

Seminarai, praktiniai mokymai, stazuotes,
mokymai, profesinio meistriSkumo
konkursai, praktiniai renginiai, patirties
sklaida metodiniy grupiy susitikimuose,

Aptarnavimo kulturos ir maitinimo paslaugy
organizavimo kompetencija.

Mokytojai geba taikyti ugdymo procese
Siuolaikinius klienty aptarnavimo
standartus, inovatyvius mokymo
metodus ir praktinius sprendimus.
Stiprinamas mokiniy pasirengimas
profesinei veiklai, gerinamos jy
praktinés kompetencijos bei atliepiami
Siuolaikinés darbo rinkos poreikiai.

Uzdaviniy jgyvendinimo priemonés

UZdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai Vykdymo

data

1. Tobulinti mokytojy dalykines | 1.1. Dalyvavimas dalykiniuose seminaruose, Direktoriaus pavaduotoja ugdymui | Mokslo

kompetencijas, atnaujinant mokymuose, konferencijose, stazuotése imonése, Skyriy vedéjai mety

profesines Zinias pagal profesinio mokymo centruose, saviSvieta, dalijimasis Metodiniy grupiy pirmininkai eigoje

naujausias sektoriy tendencijas | aktualia informacija metodinése grupése.

ir darbo rinkos poreikius.

2. Stiprinti mokytojy 2.1. Mokymai apie skaitmenines platformas ir DI Direktoriaus pavaduotoja ugdymui | Mokslo

skaitmenines kompetencijas, jrankius, praktiniai uzsiémimai, skaitmeniniy mokymo | Skyriy ved¢jai mety

skatinant efektyvy skaitmeniniy | priemoniy kiirimas ir taikymas pamokose. Informatikos mokytojai eigoje




UZdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai Vykdymo
data
technologijy ir dirbtinio Praktinio mokymo vadovas
intelekto jrankiy taikyma
ugdymo procese.
3. Plétoti profesines 3.1. Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo Direktoré Mokslo
kompetencijas, sudarant programose, kursuose, praktiniuose mokymuose, Skyriy ved¢jai mety
galimybes dalyvauti projektinése veiklose ir stazuotése. Projekty vadove eigoje
kvalifikacijos tobulinimo Praktinio mokymo vadovas
programose, seminaruose ir
praktiniuose mokymuose.
4. Skatinti inovatyviy mokymo | 4.1. Atviry pamoky organizavimas, aktyviy mokymo Direktoriaus pavaduotoja ugdymui | Mokslo
(si) metody taikyma, siekiant metody taikymas, projektiniy veikly vykdymas, Metodiniy grupiy pirmininkai mety
didinti ugdymo proceso gerosios praktikos pristatymai. Projekty vadové eigoje
efektyvuma ir mokiniy
jsitraukima.
5. Sudaryti salygas gerosios 5.1. Metodiniy grupiy susitikimai, kolegialus Skyriy vedéjai Mokslo
pedagoginés patirties sklaidai ir | griztamasis rySys, atviros veiklos, patirties sklaidos Metodiniy grupiy pirmininkai mety
bendradarbiavimui, renginiai. eigoje
organizuojant metodinius
susitikimus ir dalijimasi gergja
praktika.
6. Stiprinti ugdymo kokybe, 6.1. Ugdymo turinio atnaujinimas, Siuolaikiniy Direktoré Mokslo
integruojant Siuolaikines mokymo priemoniy naudojimas, praktiniy veikly Skyriy ved¢jai mety
technologijas, tvarumo organizavimas, tvarumo temy integravimas. Metodiniy grupiy pirmininkai pradzioje,
principus ir praktinj mokyma | Praktinio mokymo vadovas pabaigoje
ugdymo turinj. (pagal
poreikj)
7.Skatinti pozityvios 7.1. Komandinio darbo mokymai, bendruomeniniai Direktoriaus pavaduotoja ugdymui | Pagal
komunikacijos ir renginiai, diskusijos, bendros iniciatyvos ir projektai. Komunikacijos specialistas poreik]
bendradarbiavimo kultiirg
mokyklos bendruomenéje.
8. Tobulinti pedagogy emocinio | 8.1. Mokymai apie emocinj intelekta, praktiniai Direktoriaus pavaduotoja ugdymui | Pagal




UZdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai Vykdymo

data

intelekto ir savireguliacijos uzsiémimai, seminarai apie emocinés geroves Komunikacijos specialistas poreiki

geb¢jimus. stiprinima.

9. Tobulinti jtraukiojo ugdymo | 9.1. Seminarai ir mokymai apie jtraukyjj ugdyma, Direktore Mokslo

kompetencijas, atsizvelgiant | konsultacijos su Svietimo pagalbos specialistais, Direktoriaus pavaduotoja ugdymui | mety

individualius mokiniy gerosios praktikos analizé. Socialinis pedagogas eigoje

poreikius.

10. Plétoti partneryste ir 10.1. Tévy susirinkimai, individualtis pokalbiai, bendri | Direktoriaus pavaduotoja ugdymui | Mokslo

veiksmingg bendradarbiavimag renginiai, informaciniy ir skaitmeniniy komunikacijos | Komunikacijos specialistas mety

su mokiniy tévais (globé¢jais). priemoniy naudojimas. Informatikos mokytojai eigoje

12. Kvalifikacijos tobulinimo planas jgyvendinamas per mokslo metus organizuojant pedagogy dalyvavimg kvalifikacijos tobulinimo veiklose:
seminaruose, mokymuose, konferencijose, stazuotése, metodinéje veikloje, projektinése veiklose, saviSvietos renginiuose, gerosios patirties
sklaidos veiklose ir t.t. Plano jgyvendinimg koordinuoja profesinio mokymo skyriaus vedéja Danguté Staskoniené, kuri atsakinga uz mokyklos

ITII SKYRIUS

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO IGYVENDINIMAS

pedagogy kvalifikacijos tobulinima.

13. Veiklos jvykdymo analiz¢ bei jsivertinimg atlieka profesinio mokymo ir bendrojo ugdymo dalyky metodinés grupés iki 2026 m. gruodzio 18 d.

14. Meting pedagogy kvalifikacijos tobulinimo apskaita rengia profesinio mokymo skyriaus ved¢ja Danguté Staskoniené iki 2026 m. gruodzio 31

d.

PRITARTA

Vilniaus komunaliniy paslaugy mokyklos Mokytojy tarybos
2025 m. gruodZio 29 d. nutarimu (protokolo Nr. MMTP7)
Kaisiadoriy skyriaus Mokytojy tarybos

2025 m. gruodzio 29 d. nutarimu (protokolo Nr. MMTP10)




