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VILNIAUS KOMUNALINIU PASLAUGU MOKYKLOS KAISIADORIU SKYRIAUS UGDYMO
KARJERAI
2026-2027 MOKSLO METU VEIKLU PLANAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus komunaliniy paslaugy mokyklos (toliau — Mokykla) KaiSiadoriy skyriaus ugdymo
karjerai veiklos planas (toliau — Planas) parengtas vadovaujantis Profesinio orientavimo teikimo
tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2022 m. rugpjii¢io 24 d. nutarimu Nr.
847. Planas parengtas atsizvelgiant ] pagrindinius Mokyklos veikla ir mokiniy ugdyma
reglamentuojancius dokumentus: Mokyklos strategini plana, metinj veiklos plang, metodiniy grupiy
veiklos planus, klasiy ir (ar) grupiy vadovy veiklos planus bei kitus Mokyklos vidaus dokumentus.

2. Mokyklos mokiniy ugdymo karjerai modelis (toliau — Modelis) — mokiniams teikiamy
karjeros paslaugy sistemos turinio ir funkcionavimo principy aprasSymas.

3. Pagrindinés Modelyje vartojamos sgvokos:

3.1. Karjera — visg gyvenimg trunkanti asmeniui ir visuomenei reikSmingy mokymosi,
saviraiSkos ir darbo patir¢iy seka.

3.2. Karjeros plétojimas — visg gyvenimg trunkantis procesas, kurio metu asmuo sgmoningai
valdo savo mokymasi, saviraiSka ir darbing veikla.

3.3. Karjeros kompetencijos — Ziniy, gebéjimy ir nuostaty apie save, mokymosi, saviraiskos ir
darbo galimybes, karjeros sprendimy priémimg, karjeros planavima, karjeros derinimg su kitomis
gyvenimo sritimis ir jos jgyvendinimg visuma.

3.4. Ugdymas karjerai — kryptinga ugdymo(si) veikla, skirta mokiniy karjeros kompetencijoms
ugdyti.

3.5. Karjeros konsultavimas — konsultanto ir konsultuojamojo sgveika, kurios tikslas — padéti
konsultuojamajam geriau pazinti save, spresti karjeros klausimus ir problemas, susijusias su karjeros
planavimu bei darbo paieska.

3.6. Karjeros informavimas — informacijos apie karjeros galimybes rinkimo, analizés,
sisteminimo ir teikimo procesas.

3.7. Profesinis veiklinimas — veiklos, kuriy metu mokiniams sudaromos salygos aktyviai pazinti
jvairias profesinés veiklos ir uzimtumo sritis, profesijy ypatumus bei karjeros galimybes, igyti
praktinés patirties, ugdytis profesing motyvacija ir planuoti biisimg karjera.

3.8. Karjeros paslaugy sistemos stebésena — nuolatinis karjeros paslaugy sistemos buklés ir
poky¢iy steb¢jimas, analizé, vertinimas ir prognozavimas, taip pat Siam procesui reikalingy duomeny
rinkimas.

3.9. Karjeros specialistai — tinkamg kompetencija karjeros paslaugoms teikti turintys
specialistai, kuriems karjeros paslaugy teikimas ir su jomis susijusi veikla sudaro reikSminga,
paprastai pagrinding, jy atlieckamy darbo funkcijy dal;.

3.10. Karjeros paslaugy sistema — organizuoty poveikio priemoniy visuma, skirta padéti
asmenims samoningai rinktis mokymosi, Svietimo ir uzimtumo galimybes, jgyti karjeros



kompetencijy ir aktyviai kurti savo karjerg. Karjeros paslaugas sudaro ugdymas karjerai, karjeros
konsultavimas, karjeros informavimas (kartu su profesiniu veiklinimu) ir susijusios j(si)vertinimo bei
darbo paieskos priemonés. Karjeros paslaugy sistemos veikimo pagrindg sudaro karjeros paslaugy
teikéjy ir dalyviy sgveika bei paslaugy koordinavimo, organizavimo ir finansavimo mechanizmai.

II. MOKINIU KARJEROS KOMPETENCIJOS

4. Mokiniy karjeros kompetencijos ugdomos Siose srityse:

4.1. Saves pazinimo: pazinti ir priimti save — savo asmenybés ypatumus, asmenybe kaip visumag
ir asmenybés ypatumy s3sajas su karjera; pazinti socialine aplinka, socialinius vaidmentis ir jy poveiki
asmeninei karjerai;

4.2. Karjeros galimybiy pazinimo: rasti ir veiksmingai naudoti karjeros informacija; pazinti
mokymosi visg gyvenimg galimybes; pazinti darbo pasaulio galimybes, jvairove ir kaita;

4.3. Karjeros planavimo: kelti gyvenimo ir karjeros tikslus; priimti karjeros sprendimus;
sudaryti karjeros plana;

4.4. Karjeros jgyvendinimo: taikyti ir tobulinti karjerai svarbias bendrasias kompetencijas;
s¢kmingai pereiti i§ mokyklos j kitg karjeros (mokymosi ar darbo) aplinka; efektyviai ieSkoti darbo.

III. UGDYMO KARJERAI TIKSLAS, UZDAVINIAIL BUDAI

5. Ugdymo Kkarjerai tikslas — sudaryti salygas visiems mokiniams ugdytis karjeros
kompetencijas, zinias, geb¢jimus ir nuostatas apie save, mokymosi, savirai§kos ir darbo galimybes,
karjeros sprendimy priémimg, karjeros planavima, derinimg su kitomis gyvenimo sritimis ir
realizavimg), kurios yra svarbios norint sékmingai pasirinkti mokymosi kryptj, profesija ar darbo
veikla, pereiti 1§ mokymo aplinkos j darbo aplinka, taip pat tolesnei profesinei raidai ir mokymuisi.

5.1. Ugdymo karjerai uzdaviniai:

5.1.1 skatinti mokinius pazinti ir suprasti savo asmenybés savybes, interesus, gabumus,
kompetencijas ir jy sgsajas su karjera;

5.1.2 plétoti supratima apie darbo pasaulj ir karjera:

5.1.3 gilinti gebéjima analizuoti darbo rinkos padétj ir ateities tendencijas;

5.1.4 ugdyti pozityvig nuostatg mokymosi ir darbo (karjeros) atzvilgiu;

5.1.5 formuoti ir tobulinti jsidarbinimo jgiidZius;

5.1.6 uztikrinti karjeros kompetencijy ugdymo tgstinumg atsizvelgiant | mokinio patirtj, jgyta

formaliuoju, neformaliuoju ugdymu bei savisvieta.

6. Ugdymo karjerai biidai:

6.1. dalyko ir integruotos pamokos;

6.2. neformaliojo Svietimo uzsiémimai;

6.3. klasiy valandéles;

6.4. tévy susirinkimai,

6.5. susitikimai su socialiniu darbuotoju;

6.6. paskaitos, ekskursijos, iSvykos ir paZintiniai vizitai.

7. Mokiniams teikiamas karjeros paslaugas sudaro ugdymo karjerai (prioritetin¢ paslauga),
karjeros konsultavimo ir karjeros informavimo (kartu su profesiniu veiklinimu) paslaugos, taip pat
karjeros jsivertinimui ir darbo paieskai skirtos priemonés. Karjeros paslaugy teikimas mokiniui yra
nuolatinis ir nenutriikstamas procesas.



IV.  UGDYMO KARJERAI VEIKLU PLANAS

Eil. | Veiklos sritis/ veikla Dalyviai Laikas Laukiamas rezultatas

Nr.

Planavimas ir sklaida

1. Ugdymo karjerai (toliau — Karjeros 2026 m. Parengtas ir patvirtintas
UK) veiklos analiz¢, tiksly ir | specialist¢ | rugséjo 2026-2027 m. m. ugdymo
uzdaviniy numatymas bei meén. karjerai (UK) veiklos planas.
2026-2027m.m. veiklos
plano parengimas.

2. | 2027m.m. Ugdymo karjerai | Karjeros 2027 m. Susisteminti 2026-2027 m.
duomeny sisteminimas ir specialisté m. ugdymo karjerai
MUKIS stebésenos ankety duomenys ir uzpildytos
pildymas. MUKIS stebésenos anketos.

3. 9-10 klasiy mokiniy karjeros | Karjeros 2026-2027 | Surinkta ir iSanalizuota
paslaugy ir informavimo specialisté m. m. informacija panaudota
poreikiy tyrimas ir analiz¢. Grupiy planuojant ugdymo karjerai
Individualiy karjeros plany vadovai (UK) veiklas.
rengimas ir pildymas.

4. Darbo grupés nariy Karjeros Pagal Patobulintos UK nariy
kvalifikacijos tobulinimas specialisté, | poreikj kompetencijos.
dalyvaujant studijy grupiy
pristatymo ir karjeros vadovai
planavimo seminaruose bei
lgyvendinant saviugdos
veiklas.

5. Informacijos apie karjeros Karjeros Visus metus | Aktyvus bendruomenés nariy
paslaugas rengimas, specialisté jsitraukimas j ugdymo
sisteminimas ir vieSinimas karjerai (UK) veiklas.
mokyklos interneto
svetain¢je bei socialiniuose
tinkluose.

6. Karjeros informacijos Karjeros Visus metus
teikimas ir sklaida mokyklos | specialisté
bendruomenéje.

Ugdymo karjerai programos jgyvendinimas

7. Ugdymo karjerai programos | Klasiy Visus metus | Nustatyti ir jvertinti mokiniy
turinys integruotas i klasiy vadovai, poreikiai, geb¢jimai bei
vadovy, socialinio pedagogo | socialiné interesai, padedantys
ir karjeros planavimo pedagoge, pasirinkti tinkamiausia
uzsiémimus. karjeros tolesng mokymosi krypt;.

specialisté

8. 10 kl. (IT gimnazijos) Karjeros 2026 m. Aktualios informacijos
mokiniy supazindinimas su | specialisté, | rugséjo teikimas, siekiant gerinti
2026-2027m.m. PUPP mén. mokymosi rezultatus.




tvarkarasciu ir vykdymo dalyky
tvarka. mokytojai

9. 11 kl. (IIT gimnazijos) ir 12 | Karjeros 2026-2027 | Mokiniy supazindinimas su
kl. (IV gimnazijos) mokiniy | specialisté, | m. m. VBE tvarkarasciu ir vykdymo
supazindinimas su VBE grupiy tvarka.
tvarkaraSciu. vadovai
Mokiniy supazindinimas su
VBE I ir VBE II daliy
vykdymo tvarka.

Informacija apie pasirengimag
VBE.

Mokiniy supazindinimas su
VBE naujovémis 2026 m.

10. | Mokiniy apklausy apie Mokiniai Pagal Aktualios informacijos
profesijas vykdymas, poreiki rinkimas, sisteminimas ir
individualiy ir grupiniy analizé.
pokalbiy organizavimas.

11. | Profesinio veiklinimo Karjeros Visus metus | Mokiniams sudaryta
patyriminiai vizitai specialiste, galimybé realioje darbo
(Seseliavimas). mokiniai, aplinkoje stebéti dominancios

grupiy profesijos atstovo darbg ir
vadovai patiems iSbandyti praktines
uzduotis.

12. | Rekomendacijy klasés Karjeros Pagal Pravestos UK pamokos
valandéléms rengimas. specialisté, | poreik] klasés valandéliy metu.

grupiy
vadovai

Kvalifikacijos tobulinimas

13. | Kvalifikacijos tobulinimas, | Karjeros Nuolat Atsizvelgiant | poreikius ir
kompetencijy kélimas. specialisté galimybes, tikslingai ir

kryptingai tobulinamos
profesinés kompetencijos bei
kvalifikacija.

Mokiniy profesinis informavimas ir konsultavimas

14. | Pazintiniy vizity ] jmones ir | Mokiniai, Visus metus | Praktinis profesijy paZinimas
istaigas (kontaktiniy ir grupiy ir karjeros galimybiy
nekontaktiniy) vadovai, pazinimo kompetencijos
organizavimas. socialiniai ugdymas

partneriai

15. | Karjeros renginiy Mokiniai, 2027m. Karjeros renginiy
organizavimas mokykloje ir | socialiniai kovo — organizavimas.
uz jos riby bei dalyvavimas | partneriai, | balandzio —
juose. mokiniy geguzes

tévai men.




16. | Organizuoti paZintiniai Mokiniai Visus metus | Susipazinimas su mokymo

vizitai | mokymo jstaigas. istaigy veikla ir vykdomomis
studijy bei mokymo
programomis.

17. | Mokiniy saves pazinimo Mokiniai, Pagal Saves pazinimo ugdymas.
testy atlikimas, siekiant karjeros poreikj
geriau pazinti savo interesus, | specialisté
gebéjimus ir asmenines
savybes (Euroguidance
karjeros planavimo testai).

18. | Individualios konsultacijos. Mokiniai | Visus metus | ISsamios informacijos
teikimas ir individualus
mokiniy konsultavimas
profesijos pasirinkimo
klausimais.

19. | Grupinés konsultacijos Mokiniai, Visus metus | Du kartus per metus

grupiy organizuojamos grupings

vadovai karjeros konsultacijos
mokiniams klasés valandéliy
metu.

20. | Mokiniy supazindinimas su | Karjeros Visus metus | Mokiniai supazindinti su
darbo paieskos galimybémis | specialiste naudingomis darbo ir studijy
ir internetinémis darbo paieskos sistemomis.
paieskos platformomis.

21. | Mokiniy supazindinimas su | Karjeros Pagal Kiekvienas mokinys parengs
gyvenimo apraSymo (CV) ir | specialisté | poreikj savo gyvenimo apraSymg
motyvacinio laiSko rengimo (CV) ir motyvacinj laiska.
principais.

22. | Individualaus karjeros plano | Karjeros Pagal Mokiniai geriau pazins save,
sudarymas. specialist¢ | poreik] i$siaiskins savo tikslus ir

interesus bei sudarys
asmeninj karjeros plang.

23. | Mokiniy mokymas naudotis | Karjeros Pagal Mokiniai gebés savarankiSkai
AIKOS duomeny baze specialisté | poreikj rasti informacija apie studijy
(aikos.smm.lt), ,,Mokausi‘ ir mokymo programas bei
profesinio mokymo uzpildyti praSymus stojant |
informacija (mokausi.lt) ir aukstasias ir profesines
kitais informaciniais mokyklas.
tinklalapiais.

24. | Bendradarbiavimas su Karjeros Visus metus | Ziniy ir patirties karjeros
Uzimtumo tarnyba ir kitomis | specialiste, planavimo srityje kaupimas
profesinio orientavimo mokiniai, bei sklaida.
paslaugas teikian¢iomis grupiy
institucijomis. vadovai,




administraci
ja

25.

Savanorystés skatinimas.

Karjeros
specialisté,
grupiy
vadovai

Visus metus

Mokiniai susipazins su
savanorystés galimybémis,
jos teikiama nauda ir
isitraukimo biidais.

Mokiniy tévy profesinis informavimas ir konsult

avimas

26. | Informacijos apie profesinio | Karjeros Visus metus | Tévai (globéjai) informuoti
veiklinimo galimybes specialiste, apie profesinio veiklinimo
teikimas mokiniy tévams mokiniy galimybes mokykloje ir

tévai kitose jstaigose.

27. | Tévy, pristatanciy savo Karjeros Visus metus | Dalijimasis geraja patirtimi.
profesijas mokiniams specialiste,
mokykloje ar darbo vietoje, | mokiniy
susitikimy inicijavimas. tévai

Kultuirinés, pazintinés, projektinés

veiklos organizavimas

28. | Kultiiriniy, pazintiniy ir kity | Karjeros Visus metus | ISvykos ir edukacinés veiklos
18vyky derinimas su specialiste, suderintos su Ugdymo
Ugdymo karjerai veiklomis. | mokiniai, karjerai veiklomis.

grupiy
vadovai

Ugdymo karjeros veiklos sklaida

29. | Ugdymo karjerai veikly Karjeros Pagal Informacija apie profesinio
vieSinimas mokyklos specialist¢ | poreik] orientavimo veiklas
interneto svetaingje ir pavieSinta mokyklos interneto
socialiniuose tinkluose svetaingje, ,,Facebook*

paskyroje ir spaudoje.

Veiklos jsivertinimas

30. | MUKIS stebésenos duomeny | Karjeros 2027 m. m. | Duomenys pateikti MUKIS
teikimas. specialisté stebésenai.

Mokiniy ugdymo karjerai informaciné svetainé — MUKIS: https://mukis.It/It/pradzia.htmag

Orientavimas karjerai — ,,Euroguidance*: https://www.euroguidance.lt/
Ugdymo karjerai veiklos planas skelbiamas mokyklos interneto svetainéje www.vkpm.lt

Parengé

Karjeros specialiste

Juraté Daukiené




