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I SKYRIUS 

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS 

Viešosios įstaigos Vilniaus komunalinių paslaugų mokyklos (VKPM) strateginio plano 2023 – 2027 metų  tikslai: 1. Stiprinti bendruomenės lyderystę ir 

vadybą. 2. Užtikrinti veiksmingą ugdymo, mokinių pažangos ir pasiekimų kokybę. 3. Tobulinti materialiųjų ir žmogiškųjų išteklių panaudojimą. 2023 

metais mokykla pagrindinį dėmesį skyrė 1 ir 3 strateginio planavimo tikslų įgyvendinimui: 

1.Tikslas. Užtikrinti bendruomenės lyderystę ir vadybą.  

Pasiekti  rezultatai: Mokyklos įvaizdžio ir viešųjų ryšių stiprinimas: dalyvauta prodiuserinės kompanijos VšĮ Aukštaitijos RTR kartu su All Media 

Lithuania (TV3), kuriamame laidų cikle „Tik tai kas tikra“ filmavime https://www.youtube.com/watch?v=4mhqzTjeQ8U ; sukurti video klipai apie 

mokykloje rengiamas programas http://vkpm.lt;https://www.zum.kaisiadorys.lm.lt/stojantiesiems.“Atvirų durų” renginys http://vkpm.lt/2023/04/22/atviru-

duru-dienos-2023-‼%ef%b8%8f‼%ef%b8%8f‼%ef%b8%8f/ užregistruotas oficialioje Europos įgūdžių metų duomenų bazėje; mokyklos viešinimui parengti 

straipsniai: https://www.kaisiadorieciams.lt/tarptautines-stazuotes-galimybes-tobuleti/; https://vilniauskrastas.lt/tarptautines-stazuotes-vilniaus-komunaliniu-

paslaugu-mokykloje/;https://www.kaisiadorieciams.lt/tarptautines-stazuotes-vilniaus-komunaliniu-paslaugu-mokyklos-kaisiadoriu-skyriuje/; 

https://vilniauskrastas.lt/tarptautine-veikla-vilniaus-komunaliniu-paslaugu-mokykloje/https://www.kaisiadorieciams.lt/vilniaus-komunaliniu-paslaugu-mokyklos-

kaisiadoriu-skyriaus-mokytoju-mokiniu-ir-absolventu-stazuotes-uzsienyje/; https://vilniauskrastas.lt/vilniaus-komunaliniu-paslaugu-mokyklos-mokytoju-mokiniu-ir-

absolventu-stazuotes-uzsienyje/; pateikta informacija: internetiniuose portaluose: http://www.lrvalstybe.lt/; https://www.imones.lt; http://www.piksel.lt/; 

https://infomedia.lt/; leidiniuose: „KUO BŪTI“ 2023; „KUR STOTI“ 2023; „LIETUVOS STATYBA“ 2022 – 2023; parengtas ir patvirtintas 2023-2024 

metų komunikacijos planas“ (2023-03-01 įsakymas Nr. V-46); vykdyti vizitai į bendrojo ugdymo mokyklas: 2023-04-17 įsakymas Nr. V-75 „Dėl 

mokyklos pristatymo Vilniaus Fabijoniškių, Pilaitės gimnazijose, Žemynos ir Buivydiškių progimnazijose“; 2023-04-20 įsakymas Nr. V-77 „Dėl 

mokyklos pristatymo Vilniaus rajono Riešės; Pavilnio, Lavoriškių gimnazijose, Jono Basanavičiaus ir Buivydiškių pagrindinėje mokykloje“; 

Kaišiadorių Algirdo Brazausko gimnazijos, Kaišiadorių rajono Žiežmarių gimnazijos ir Kaišiadorių Vaclovo Giržado progimnazijos mokiniams 

Kaišiadorių skyriuje vykdomos programos ir galimybė rinktis atskirus modulius pristatyta pagal atskirą programą „Atvirų durų“ renginio metu; pradėtas 

ir baigiamas įgyvendinti Mokyklos internetinės svetainės atnaujinimo projektas: http://www.vkpm.s2.texus.lt/. 

Mokyklos veiklos kokybės užtikrinimas: Pasiekti rezultatai: parengtas 2023 – 2027 metų strateginis planas http://vkpm.lt/wp-

content/uploads/2021/03/Vilniaus-komunalini%C5%B3-paslaug%C5%B3-mokyklos-2023-%E2%80%93-2027-met%C5%B3-strateginis-veiklos-

planas.pdf; atnaujinti, naujai parengti tvarkų aprašai: http://vkpm.lt/viesieji-pirkimai/; http://vkpm.lt/tvarkos/; mokyklos vidaus kontrolės politika 

(atnaujinta 2023-08-31 įsakymas Nr. V-132); evakavimo planai (2023-09-29 įsakymas Nr. V-159); rizikos veiksnių sąrašas (2023-12-29 įsakymas Nr. 

V-211); inventorizacijos tvarkos aprašas (2023-05-02 įsakymas Nr. V-84); mokyklos veiklos kokybė įvertinta pagal kokybės vadybos ISO 9001:2015 

standartą; 100 proc. įgyvendinti visi reikalavimai korupcijos skyriuje internetinėje svetainėje http://vkpm.lt/korupcijos-

prevencija/;http://vkpm.lt/korupcijos-pasireiskimo-tikimybes-nustatymas/;http://vkpm.lt/korupcijai-atsparios-aplinkos-

https://www.youtube.com/watch?v=4mhqzTjeQ8U
http://vkpm.lt/
https://www.zum.kaisiadorys.lm.lt/stojantiesiems
http://vkpm.lt/2023/04/22/atviru-duru-dienos-2023-%E2%80%BC%ef%b8%8f%E2%80%BC%ef%b8%8f%E2%80%BC%ef%b8%8f/
http://vkpm.lt/2023/04/22/atviru-duru-dienos-2023-%E2%80%BC%ef%b8%8f%E2%80%BC%ef%b8%8f%E2%80%BC%ef%b8%8f/
file:///C:/Users/gaiva/Downloads/oficialioje%20Europos%20įgūdžių%20metų%20duomenų%20bazėje
https://www.kaisiadorieciams.lt/tarptautines-stazuotes-galimybes-tobuleti/
https://vilniauskrastas.lt/tarptautines-stazuotes-vilniaus-komunaliniu-paslaugu-mokykloje/
https://vilniauskrastas.lt/tarptautines-stazuotes-vilniaus-komunaliniu-paslaugu-mokykloje/
https://www.kaisiadorieciams.lt/tarptautines-stazuotes-vilniaus-komunaliniu-paslaugu-mokyklos-kaisiadoriu-skyriuje/
https://vilniauskrastas.lt/tarptautine-veikla-vilniaus-komunaliniu-paslaugu-mokykloje/
https://vilniauskrastas.lt/tarptautine-veikla-vilniaus-komunaliniu-paslaugu-mokykloje/
https://www.kaisiadorieciams.lt/vilniaus-komunaliniu-paslaugu-mokyklos-kaisiadoriu-skyriaus-mokytoju-mokiniu-ir-absolventu-stazuotes-uzsienyje/
https://vilniauskrastas.lt/vilniaus-komunaliniu-paslaugu-mokyklos-mokytoju-mokiniu-ir-absolventu-stazuotes-uzsienyje/
https://vilniauskrastas.lt/vilniaus-komunaliniu-paslaugu-mokyklos-mokytoju-mokiniu-ir-absolventu-stazuotes-uzsienyje/
http://www.lrvalstybe.lt/
https://www.imones.lt/
http://www.piksel.lt/
https://infomedia.lt/
http://www.vkpm.s2.texus.lt/
http://vkpm.lt/wp-content/uploads/2021/03/Vilniaus-komunalini%C5%B3-paslaug%C5%B3-mokyklos-2023-%E2%80%93-2027-met%C5%B3-strateginis-veiklos-planas.pdf
http://vkpm.lt/wp-content/uploads/2021/03/Vilniaus-komunalini%C5%B3-paslaug%C5%B3-mokyklos-2023-%E2%80%93-2027-met%C5%B3-strateginis-veiklos-planas.pdf
http://vkpm.lt/wp-content/uploads/2021/03/Vilniaus-komunalini%C5%B3-paslaug%C5%B3-mokyklos-2023-%E2%80%93-2027-met%C5%B3-strateginis-veiklos-planas.pdf
http://vkpm.lt/viesieji-pirkimai/
http://vkpm.lt/tvarkos/
http://vkpm.lt/korupcijos-prevencija/
http://vkpm.lt/korupcijos-prevencija/
http://vkpm.lt/korupcijos-pasireiskimo-tikimybes-nustatymas/
http://vkpm.lt/korupcijai-atsparios-aplinkos-kurimas/
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kurimas/;http://vkpm.lt/informuokite-apie-korupcija/;atliktas nepriklausomo auditoriaus finansinių ataskaitų auditas; pagerintas viešųjų pirkimų 

skaidrumas ir efektyvumas: paskelbta visa privaloma viešinti informacija apie įvykdytus viešuosius pirkimus; daugiau, kaip 50% skelbiamų rodiklių 

vertinama gerai/labai gerai https://vpt.lrv.lt/lt/statistika-ir-analize/pirkimu-vykdytoju-zemelapis-svieslente-1/; 120% padidintas paviešintų neprivalomų 

viešinti sutarčių skaičius (2022 m. – 24 vnt./2023 m. – 53 vnt.) https://vpt.lrv.lt/lt/statistika-ir-analize/pirkimu-vykdytoju-zemelapis-svieslente-1/ .  

Partnerystės plėtojimas. Pasiekti rezultatai: pasirašyta 12 naujų bendradarbiavimo sutarčių: 4 su bendrojo ugdymo mokyklomis/gimnazijomis: 

Žiežmarių gimnazija (2023-09-01 sutarties Nr. BS-9/1); Vilniaus Žemynos gimnazija (2023-10-30 sutarties Nr. BS-15); Vilniaus Pavilnio pagrindinė 

mokykla  (2023-10-01sutarties Nr. BS-12); Kaišiadorių Algirdo Brazausko gimnazija (2023-09-01sutarties Nr. BS-10); 3 su darbdaviais: UAB ,,Mano 

būstas“ (2023-06-07 sutarties Nr. BS-3); MB ,,Viskas vėdinimui“ (2023-10-10 sutarties Nr. BS-11); MB,, YAVA Energy Solutions“(2023-10-25 

sutarties Nr. BS-14); 4 su profesinio mokymo centrais: Vilniaus statybininkų rengimo centru (2023-01-04 sutarties Nr. BS-1); Vilniaus technologijų ir 

inžinerijos mokymo centru (2023-09-01sutarties Nr. BS-4); Elektrėnų profesinio mokymo centru (2023-09-07 sutarties Nr. BS-8); Aukštaitijos 

profesinio rengimo centru (2023-10-26 sutarties Nr. BS-14). Pasirašyta bendradarbiavimo sutartis su Kaišiadorių šventosios Faustinos ugdymo centru 

(2023-12-28 sutarties Nr. BS-18). Darbdavių įtraukimas į mokyklos veiklą: penkių įmonių darbdaviai vedė mokymus profesijos mokytojams ir 

mokiniams (įsakymai: Nr. V-13; Nr. V-93; Nr. V-195; Nr.V-101); UAB “Arginta engineering” įmonėje savo kompetencijas tobulino 7 profesijos 

mokytojai ir 19 mokinių; UAB  „Asela“ praktinio mokymo dirbtuvėse vedė mokymus 8 profesijos mokytojams pagal projektą Nr.09.1.2-CPVA-K-722-

01-0030 ,,Profesinio mokymo infrastruktūros plėtra“; vyko edukacinės išvykos/pažintiniai vizitai: į piceriją „Pica Mica“; į UAB „Dūzgynės“; UAB 

„Roda“; UAB „Gudobelė“; į ūkininkų A.Vaškevičiaus ir ūkininko S.Petkevičiaus ūkius; į ūkininkų P.Bakūno, R.Ratkevičiaus ir R.Kaminskienės ūkius  

(įsakymai: Nr. M-6; Nr. M-174; Nr. M-45;Nr. M-79; Nr. M-175; Nr. M-184) profesijos mokytojų tobulinusių kvalifikaciją skaičius įmonėse skaičius 50 

proc.; darbdavio – „Viskas vėdinimui“ parama: rekuperacinė sistema, skirta mokinių mokymui pagal ŠVOK programą (įrangos vertė 2355,57 Eur).  

Tarptautiškumo įgyvendinimas: Mokykla vykdė 2 Erasmus + programos tarptautinius projektus: Nr. 2022-1-LT01-KA121-VET-000054502 (2022-09-

01–2023-08-30; Nr. 2023-1-LT01-KA121-VET-000121618. Išvyko 11 profesijos mokytojų ir 30 mokinių. Šalys: Prancūzija, Ispanija, Turkija, Italija, 

Malta, Nyderlandai, Portugalija,  Jungtinė Karalystė. 

http://vkpm.lt/category/naujienos/; https://www.facebook.com/photo.php?fbid=691574666310956&set=pb.100063752851708.-2207520000&type=3; 

Partnerystė su kitomis profesinio mokymo įstaigomis: dalyvauta: keturiuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose; Nacionaliniuose profesinio 

meistriškumo konkursuose: elektrikų Elektrėnų profesinio mokymo centre (2023-03-15, įsakymas Nr. V-55); suvirintojų Vilniaus technologijų ir 

inžinerijos mokymo centre (2022-02-23 įsakymas Nr. V-40);  „Statybininkas 2023“ Alytaus PRC (2023-02-21 įsakymas Nr. V-34); Respublikiniuose 

profesinio meistriškumo konkursuose: „Žemės ūkio technikos specialistas 2023“ (2023-04-24 įsakymas Nr. V-78); „Raštingiausias būsimasis 

darbuotojas“ Klaipėdos turizmo mokykloje (2023-05-16 įsakymas Nr. V-73); „Geriausias traktorininkas“ Marijampolės PRC Kudirkos Naumiesčio 

skyriuje (2023-05-16 įsakymas Nr. V-72); Tarptautiniame meistriškumo konkurse ,,Santechnikas 2023“, Kauno technologijų mokymo centre (2023-11-

14), įsakymas Nr. V-186. Kita veikla: „Metų pameistrys 2023“ 

https://www.youtube.com/watch?v=nPV0Jbe_HA8;https://www.facebook.com/photo.php?fbid=731368735664882&set=pb.100063752851708.-

2207520000&type=3;  deleguotas mokyklos atstovas  į Kaišiadorių rajono savivaldybės 2024 – 2030 metų strateginio plano rengimo grupės sudėtį 

(2023-09-06 įsakymo Nr. V-136); koncertas – susitikimas su S. Trimakaite 2023-04-27 d.; 2023-10-20 d., susitikimas su Kaišiadorių rajono 

savivaldybės atstovais; mokiniai dalyvavo: Vilniaus universiteto Geomokslų institute XXII Nacionaliniame mokinių Č. Kudabos geografijos konkurse 

(2023-03-28 įsakymas Nr. V-68); maisto gaminimo pamokoje Italijos ambasadoje Vilniuje (2023-10-27 įsakymas Nr. V-177). Bendradarbiavimas su 

Užimtumo tarnyba, Lietuvos kariuomene: įmonių, įstaigų, organizacijų siųstų bei ūkininkų ir asmenų lėšomis į įstaigos profesinio mokymo programas 

http://vkpm.lt/korupcijai-atsparios-aplinkos-kurimas/
http://vkpm.lt/informuokite-apie-korupcija/
https://vpt.lrv.lt/lt/statistika-ir-analize/pirkimu-vykdytoju-zemelapis-svieslente-1/
https://vpt.lrv.lt/lt/statistika-ir-analize/pirkimu-vykdytoju-zemelapis-svieslente-1/
http://vkpm.lt/category/naujienos/
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=691574666310956&set=pb.100063752851708.-2207520000&type=3
https://www.youtube.com/watch?v=nPV0Jbe_HA8
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=731368735664882&set=pb.100063752851708.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=731368735664882&set=pb.100063752851708.-2207520000&type=3
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įstojusių asmenų skaičius: Vilniaus KAD Užimtumo tarnyba: 12 asmenų; Kauno KAD Užimtumo tarnyba: 2 asmenys; Lietuvos kariuomenės lėšomis: 

193 asmenys. Viso 207 asmenys, kas sudaro 75,3 proc., nuo visų 2023 metai įstojusiųjų mokytis mokinių.  

3.Tikslas. Tobulinti materialiųjų ir žmogiškųjų išteklių panaudojimą. Žmogiškųjų išteklių tobulinimas. Pasiekti rezultatai: mokytojų tobulinusių 

skaitmenines kompetencijas skaičius 100 proc.; mokyklos švietimo pagalbos specialistų ir kitų pedagoginių darbuotojų, dirbančių su SUP mokiniais,  

dalyvavusių mokymuose 100 proc.; mokytojų baigusių kvalifikacijos tobulinimo programas – 2 vnt.: „Gyvenimo įgūdžių ugdymo dalyko mokytojų 

rengimo programa“ (2023-09-26 įsakymas Nr. V-156); Mokytojų padėjėjų rengimo programa (2023-03-27 įsakymas Nr. V-67); pritraukta naujų 

mokytojų: 2 profesijos mokytojai; 3 bendrojo ugdymo mokytojai; pedagoginių darbuotojų ir mokyklos vadovų tobulinusių vadybines kompetencijas 

skaičius 100 proc. (2023-12-15 įsakymas Nr. V-205); viso kvalifikacijos tobulinimui panaudota 4000 Eur. Kvalifikacijos tobulinimo valandų skaičius 

tenkantis vienam profesijos mokytojui 50 val., vienam bendrojo ugdymo mokytojui 78 val. per metus.  

Atnaujinti, kurti, plėtoti ir tobulinti mokyklos materialiniai ištekliai. Pasiekti rezultatai: Atlikti pastatų priežiūros ir remonto darbai: Kaišiadorių 

skyriuje, adresu Girelės g. 57, Kaišiadorys: Atlikti remonto darbai: teorinio mokymo kabinetai 4 vnt. – 7490 Eur; sporto salės lauko sienų apšiltinimas 

– 7500 Eur; sporto salės renovacija– 14000 Eur; stogų renovacija: mokomojo korpuso – 15000 Eur; valgyklos  – 18000 Eur; mechaninių dirbtuvių  – 

13433,20 Eur; stogų skardinimo darbai – 11566,80 Eur; poilsio erdvių atnaujinimas – 1500 Eur; žaliuzės aktų salei ir kabinetams – 2598,75 Eur.  

Vilniaus mokykloje: Praktinio mokymo dirbtuvėse adresu Titnago g. 1: Šiluminio punkto modernizacija – 9950 Eur; apšvietimo atnaujinimas – 1500 

Eur; tvoros remontas – 400 Eur; žaliuzės kabinetams 581,63 Eur. Teorinio mokymo korpuse adresu Pakalnės g. 3: Gaisrinės signalizacijos įrengimas – 

3950 Eur; atsinaujinančios energetikos kabineto remontas – 2650 Eur; pakeisti radiatoriai 10 vnt. – 1100 Eur. Įsigyta mokymo priemonių ir įrangos 

skirtos mokymo procesui organizuoti: Kaišiadorių skyrius: kompiuteriai 19 vnt. – 12 000 Eur; spausdintuvai 2 vnt.; projektorius 1 vnt.; iš mokyklos 

uždirbtų lėšų įsigytas traktorius žemės ūkio gamybos verslo darbuotojo programai įgyvendinti – 39.446 Eur; skaitmeninė mokymo priemonė 

„Wordwall“; pagal 2023 m. rugpjūčio 17 d. jungtinės veiklos sutartį Nr. SUT11-877, įgyvendinant 2014 – 2020 metų Europos sąjungos fondų 

investicijų projektą „Skaitmeninio ugdymo turinio kūrimas ir diegimas“ – 134 vadovėliai, pagal atnaujintas bendrojo ugdymo programas. Panaudota 

pinigų suma: 2461.40 Eur.; iš valstybės biudžeto 81 vadovėlis – 1246,60 (projektinės lėšos). Vilniaus mokykloje: spausdintuvai, 2 vnt. – 800 Eur; 

mokymo plakatai civilinės ir darbo saugos kabinetui, 12 vnt. – 240 Eur.  

 

 

II SKYRIUS 

METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI 

 

1. Pagrindiniai praėjusių metų veiklos rezultatai 

Metų užduotys 

(toliau – 

užduotys) 

Siektini rezultatai 

Rezultatų vertinimo 

rodikliai (kuriais 

vadovaujantis vertinama, 

ar nustatytos užduotys 

įvykdytos) 

Pasiekti rezultatai ir jų rodikliai 

1.1. Reaguoti į 

regiono darbo 

1. Dalyvauti „Profesinio 

mokymo pameistrystės 

Pateiktos paraiškos bent 

pagal dviejų veiklų 

Pateikta paraiška dalyvauti Jungtiniame projekte ,,Pameistrystė – nauja 

galimybė man!” profesinio mokymo pameistrystės forma įgyvendinimas 
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rinkos pokyčius, 

įgyvendinant 

profesinį 

mokymą 

(dalyvauti 

įgyvendinant 

Lietuvos 

Respublikos 

švietimo, mokslo 

ir sporto 

ministerijos 

Švietimo plėtros 

programos 

pažangos 

priemonės Nr. 

12-003-03-04-03 

„Sukurti rinkos 

poreikius. 

atliepiančią 

profesinio 

ugdymo 

sistemą“ 

veiklas). 

forma įgyvendinimas“ 

veikloje. 

kvietimus. smulkaus ir vidutinio verslo įmonėse, Nr.10-010-J-0001-J03-00010 

http://vkpm.lt/projektai/  

2. Dalyvauti „Asmenų, 

besimokančių pagal 

formaliojo profesinio 

mokymo programas, 

praktinis mokymas 

sektoriniame praktinio 

mokymo centre“ 

veikloje. 

Pateikta paraiška dalyvauti Jungtiniame projekte „Įgyk praktinių įgūdžių 

sektoriniame praktinio mokymo centre!“ asmenų, besimokančių pagal 

formaliojo profesinio mokymo programas, praktinis mokymas sektoriniame 

praktinio mokymo centre, Nr. 10-025-J-0001-J02-00002 

http://vkpm.lt/projektai/  

Pasirašytos bendradarbiavimo sutartys dėl praktinio mokymo sektoriniuose 

profesinio mokymo centruose su: Vilniaus statybininkų rengimo centru 

(2023-01-04 sutarties Nr. BS-1); Vilniaus technologijų ir inžinerijos 

mokymo centru (2023-09-01 sutarties Nr. BS-4); Elektrėnų profesinio 

mokymo centru (2023-09-07 sutarties Nr. BS-8); Aukštaitijos profesinio 

rengimo centru (2023-10-26 sutarties Nr. BS-14). 

3. Dalyvauti 

„Galimybių mokytis 

profesinio mokymo 

programų modulius 

sudarymas“ veikloje. 

 

Pateikta paraiška dalyvauti projekte „Galimybių mokytis profesinio 

mokymo programų modulius sudarymas“, Nr.10-002-T-0013 

http://vkpm.lt/projektai/  

Pasirašytos bendradarbiavimo sutartys su: Žiežmarių gimnazija (2023-09-

01 sutarties Nr. BS-9/1); Vilniaus Žemynos gimnazija (2023-10-30 

sutarties Nr. BS-15); Vilniaus Pavilnio pagrindinė mokykla (2023-10-01 

sutarties Nr. BS-12); Kaišiadorių Algirdo Brazausko gimnazija (2023-09-

01 sutarties Nr. BS-10). Pradėtas įgyvendinti projektas „Galimybių mokytis 

profesinio mokymo programų modulius sudarymas“, Nr.10-002-T-0013, 

mokytis modulius pasirinko 32 mokiniai. 

4. Dalyvauti 

„Eksperimentinių 

profesinio mokymo 

programų plėtojimas“ 

veikloje. 

 
Paraiška nepateikta dėl nepakankamo mokinių, besimokančių 9 klasėje, 

skaičiaus.  

1.2.  Nustatyti 

įstaigos 

atsparumo 

korupcijai 

(toliau – AKL) 

lygį. 

1. Įvertinti įstaigos 

AKL. 

1. Įstaigos vadovo 

patvirtinta AKL nustatymo 

išvada iki 2023-12-31 

paviešinta įstaigos 

interneto svetainės 

skyriuje „Korupcijos 

http://vkpm.lt/wp-content/uploads/2022/02/Atsparumo-korupcija-lygio-

nustatymo-ataskaita-u%C5%BE-2023-m..pdf  

http://vkpm.lt/projektai/
http://vkpm.lt/projektai/
http://vkpm.lt/projektai/
http://vkpm.lt/wp-content/uploads/2022/02/Atsparumo-korupcija-lygio-nustatymo-ataskaita-u%C5%BE-2023-m..pdf
http://vkpm.lt/wp-content/uploads/2022/02/Atsparumo-korupcija-lygio-nustatymo-ataskaita-u%C5%BE-2023-m..pdf
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prevencija“. 

2. Pagal AKL 

įvertinimo rezultatus 

nustatyti tobulintinas 

sritis, siekiant padidinti 

atsparumą korupcijai 

įstaigoje. 

2. Remiantis AKL 

vertinimo duomenimis, 

numatytos priemonės, 

skirtos gerinti AKL. 

Remiantis AKL vertinimo duomenimis, numatytos priemonės, skirtos 

gerinti AKL 

http://vkpm.lt/korupcijai-atsparios-aplinkos-kurimas/ 

http://vkpm.lt/korupcijos-pasireiskimo-tikimybes-nustatymas/. 

 

1.3. Plėsti 

įtraukiojo 

ugdymo ir 

profesinio 

mokymo 

prieinamumą. 

1. Atlikti įstaigos 

pasirengimo 

įgyvendinti įtraukųjį 

ugdymą ir SUP turinčių 

mokinių profesinį 

mokymą įsivertinimą, 

nustatyti prioritetus. 

 

1. Įstaigos vadovo 

patvirtintas priemonių 

planas, įstaigos planavimo 

dokumentuose numatyti 

įstaigai reikalingi 

pokyčiai. 

Įstaigos interneto svetainės 

skiltyje „Įtraukiojo 

ugdymo0020xir profesinio 

mokymo prieinamumas“ 

paskelbta informacija apie 

vykdomas socialinių 

įgūdžių programas ir 

vykdomus projektus.   

 

Suburta komanda Įtraukiojo ugdymo ir profesinio mokymo prieinamumo 

didinimo įgyvendinimo priemonių planui parengti ( 2023-03-15 įsakymas 

Nr. V-56) „Dėl komandos sudarymo įtraukiojo ugdymo ir profesinio 

mokymo prieinamumo didinimo įgyvendinimo priemonių planui parengti“ 

Parengtas ir patvirtintas Vilniaus komunalinių paslaugų mokyklos 2023–

2025 metų įtraukiojo ugdymo ir specialiųjų ugdymosi priemonių turinčių 

mokinių profesinio mokymo galimybių plėtojimo planas (2023-04-07 

įsakymas Nr. V-73) 

http://vkpm.lt/wp-content/uploads/2015/10/VKPM-2023-2025-

met%C5%B3-%C4%AFtraukiojo-ugdymo-ir-speciali%C5%B3j%C5%B3-

ugdymosi-poreiki%C5%B3-turin%C4%8Di%C5%B3-mokini%C5%B3-

profesinio-mokymo-galimybi%C5%B3-pl%C4%97tojimo-

priemoni%C5%B3-planas.pdf  

Mokyklos interneto svetainės skiltyje „Įtraukiojo ugdymo ir profesinio 

mokymo prieinamumas paskelbta informacija apie vykdomas socialinių 

įgūdžių programas ir vykdomus projektus 

http://vkpm.lt/itraukusis-ugdymas/ 

Vykdytos veiklos: Kaišiadorių krašto neįgaliųjų sąjungos renginio 

aptarnavimas (2023-10-11įsakymas Nr. M-171); Lietuvos aklųjų ir 

silpnaregių sąjungos Kaišiadorių r. filialo ansamblio „Volungėlė“ renginio 

aptarnavimas (2023-11-20 įsakymas Nr. M-196); 

Pasirašyta bendradarbiavimo sutartis su Kaišiadorių šventosios Faustinos 

ugdymo centru (2023-12-28 sutarties Nr. BS-18). 

2. Nuolat planuoti 

švietimo pagalbos 

specialistų ir pagalbos 

mokiniui darbuotojų 

poreikį ir krūvį.  

2. Įstaigos planavimo 

dokumentuose numatyti 

švietimo pagalbos 

specialistų ir pagalbos 

mokiniui darbuotojų 

Mokyklos planavimo dokumentuose numatyti švietimo pagalbos specialistų 

ir pagalbos mokiniui darbuotojų krūvis ir poreikis 

http://vkpm.lt/wp-content/uploads/2021/03/Vilniaus-komunalini%C5%B3-

paslaug%C5%B3-mokyklos-2023-%E2%80%93-2027-met%C5%B3-

strateginis-veiklos-planas.pdf  

http://vkpm.lt/korupcijai-atsparios-aplinkos-kurimas/
http://vkpm.lt/korupcijos-pasireiskimo-tikimybes-nustatymas/
http://vkpm.lt/wp-content/uploads/2015/10/VKPM-2023-2025-met%C5%B3-%C4%AFtraukiojo-ugdymo-ir-speciali%C5%B3j%C5%B3-ugdymosi-poreiki%C5%B3-turin%C4%8Di%C5%B3-mokini%C5%B3-profesinio-mokymo-galimybi%C5%B3-pl%C4%97tojimo-priemoni%C5%B3-planas.pdf
http://vkpm.lt/wp-content/uploads/2015/10/VKPM-2023-2025-met%C5%B3-%C4%AFtraukiojo-ugdymo-ir-speciali%C5%B3j%C5%B3-ugdymosi-poreiki%C5%B3-turin%C4%8Di%C5%B3-mokini%C5%B3-profesinio-mokymo-galimybi%C5%B3-pl%C4%97tojimo-priemoni%C5%B3-planas.pdf
http://vkpm.lt/wp-content/uploads/2015/10/VKPM-2023-2025-met%C5%B3-%C4%AFtraukiojo-ugdymo-ir-speciali%C5%B3j%C5%B3-ugdymosi-poreiki%C5%B3-turin%C4%8Di%C5%B3-mokini%C5%B3-profesinio-mokymo-galimybi%C5%B3-pl%C4%97tojimo-priemoni%C5%B3-planas.pdf
http://vkpm.lt/wp-content/uploads/2015/10/VKPM-2023-2025-met%C5%B3-%C4%AFtraukiojo-ugdymo-ir-speciali%C5%B3j%C5%B3-ugdymosi-poreiki%C5%B3-turin%C4%8Di%C5%B3-mokini%C5%B3-profesinio-mokymo-galimybi%C5%B3-pl%C4%97tojimo-priemoni%C5%B3-planas.pdf
http://vkpm.lt/wp-content/uploads/2015/10/VKPM-2023-2025-met%C5%B3-%C4%AFtraukiojo-ugdymo-ir-speciali%C5%B3j%C5%B3-ugdymosi-poreiki%C5%B3-turin%C4%8Di%C5%B3-mokini%C5%B3-profesinio-mokymo-galimybi%C5%B3-pl%C4%97tojimo-priemoni%C5%B3-planas.pdf
http://vkpm.lt/itraukusis-ugdymas/
http://vkpm.lt/wp-content/uploads/2021/03/Vilniaus-komunalini%C5%B3-paslaug%C5%B3-mokyklos-2023-%E2%80%93-2027-met%C5%B3-strateginis-veiklos-planas.pdf
http://vkpm.lt/wp-content/uploads/2021/03/Vilniaus-komunalini%C5%B3-paslaug%C5%B3-mokyklos-2023-%E2%80%93-2027-met%C5%B3-strateginis-veiklos-planas.pdf
http://vkpm.lt/wp-content/uploads/2021/03/Vilniaus-komunalini%C5%B3-paslaug%C5%B3-mokyklos-2023-%E2%80%93-2027-met%C5%B3-strateginis-veiklos-planas.pdf
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 poreikis ir krūvis. Strateginio planavimo 2. Tikslas. 2.5. Uždavinys. 

http://vkpm.lt/wp-content/uploads/2021/03/Vie%C5%A1osios-

%C4%AFstaigos-Vilniaus-komunalini%C5%B3-paslaug%C5%B3-

mokyklos-2023-m.-veiklos-planas.pdf 

Vienas mokytojas baigė „Gyvenimo įgūdžių ugdymo dalyko mokytojų 

rengimo programą“ (2023-09-26 įsakymas Nr. V-156);  

Vienas mokytojas baigė „Mokytojų padėjėjų rengimo programą“ (2023-03-

27 įsakymas Nr. V-67). 

3. Organizuoti 

mokymus švietimo 

pagalbos specialistams 

ir kitiems 

pedagoginiams 

darbuotojams, 

dirbantiems su SUP 

mokiniais. 

3. Visi įstaigos švietimo 

pagalbos specialistai ir kiti 

pedagoginiai darbuotojai, 

dirbantys su SUP 

mokiniais, iki 2023-12-31 

dalyvavo bent vienuose 

mokymuose 

Visi mokyklos švietimo pagalbos specialistai (socialinis pedagogas) ir kiti 

pedagoginiai darbuotojai dirbantys su SUP mokiniais iki 2023-12-31 

dalyvavo mokymuose: MISIJA – ĮTRAUKUSIS UGDYMAS 2023 II dalis, 

40 ak. val. VšĮ "Mokymosi mokykla", laikotarpis: rugsėjo 28 d. – lapkričio 

30 d. Temos:  „Autizmo spektro sutrikimų turinčių mokinių ugdymas 

bendrosiose klasėse“; „Smurto artimoje aplinkoje apraiškos ir prevencija, 

ypatingai tarp paauglių“; „Emocinė pagalba mokytojui, įtraukiojo ugdymo 

procese; „Skaitymo ir rašymo sunkumų/sutrikimų turinčių mokinių 

ugdymas“; „Hiperaktyvių ir impulsyvių mokinių ugdymas“; 

„Bendradarbiavimo su tėvais ypatumai ir algoritmai“; „Individualių planų 

kūrimas ugdant specialiųjų ugdymosi poreikių turinčius vaikus“; „Kaip 

nustatyti ribas elgesio ir emocijų sutrikimų turintiems vaikams. 

Delinkventinis vaikų elgesys“; Vaikų ir paauglių pyktis, agresija. Kaip 

reaguoti ir dirbti? (2023-05-15 įsakymas Nr. V-87). Visa naudinga 

informacija, padedanti mokytojui, švietimo pagalbos specialistui gilinti 

žinias savišvietos būdu pateikta mokyklos internetinėje svetainėje 

http://vkpm.lt/itraukusis-ugdymas/ . 

 

4. SUP turinčių 

mokinių tėvus 

(rūpintojus) įtraukti į 

įstaigos savivaldos 

Tarybą. 

4. SUP turinčių mokinių 

tėvų (rūpintojų) atstovas 

yra įstaigos savivaldos 

Tarybos narys. 

2023-10-16 įsakymu Nr. V-167 patvirtinta nauja Mokyklos tarybos 

(savivaldos institucijos) sudėtis. http://vkpm.lt/wp-

content/uploads/2021/03/Mokyklos-tarybos-Savivaldos-institucija-

sud%C4%97tis-3.pdf  

Viena tėvų (rūpintojų) deleguota atstovė yra SUP turinčio 9 klasės mokinio 

mama 

http://vkpm.lt/wp-content/uploads/2021/03/Mokyklos-tarybos-Savivaldos-

institucija-sud%C4%97tis-3.pdf. 

 

http://vkpm.lt/wp-content/uploads/2021/03/Vie%C5%A1osios-%C4%AFstaigos-Vilniaus-komunalini%C5%B3-paslaug%C5%B3-mokyklos-2023-m.-veiklos-planas.pdf
http://vkpm.lt/wp-content/uploads/2021/03/Vie%C5%A1osios-%C4%AFstaigos-Vilniaus-komunalini%C5%B3-paslaug%C5%B3-mokyklos-2023-m.-veiklos-planas.pdf
http://vkpm.lt/wp-content/uploads/2021/03/Vie%C5%A1osios-%C4%AFstaigos-Vilniaus-komunalini%C5%B3-paslaug%C5%B3-mokyklos-2023-m.-veiklos-planas.pdf
http://vkpm.lt/itraukusis-ugdymas/
http://vkpm.lt/wp-content/uploads/2021/03/Mokyklos-tarybos-Savivaldos-institucija-sud%C4%97tis-3.pdf
http://vkpm.lt/wp-content/uploads/2021/03/Mokyklos-tarybos-Savivaldos-institucija-sud%C4%97tis-3.pdf
http://vkpm.lt/wp-content/uploads/2021/03/Mokyklos-tarybos-Savivaldos-institucija-sud%C4%97tis-3.pdf
http://vkpm.lt/wp-content/uploads/2021/03/Mokyklos-tarybos-Savivaldos-institucija-sud%C4%97tis-3.pdf
http://vkpm.lt/wp-content/uploads/2021/03/Mokyklos-tarybos-Savivaldos-institucija-sud%C4%97tis-3.pdf
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5. Įgyvendinti 

memorandumą 

(pasirašytas 2020-01-28 

„Dėl švietimo ir 

sveikatos priežiūros 

įstaigų prieinamumo“). 

5. Įstaigos vadovo 

patvirtintas memorandumo 

įgyvendinimo planas 

paviešintas įstaigos 

interneto svetainės 

skyriuje „Įtraukiojo 

ugdymo ir profesinio 

mokymo prieinamumas“. 

Sudaryta darbo grupė memorandumo įgyvendinimo planui parengti (2023-

03-16 įsakymas Nr. V-57).  

Parengtas ir patvirtintas Vilniaus komunalinių paslaugų mokyklos 

memorandumo „Dėl švietimo ir sveikatos priežiūros įstaigų prieinamumo“ 

įgyvendinimo 2023-2027 metų planas (2023-06-12 įsakymas Nr. V-103) 

http://vkpm.lt/wp-content/uploads/2015/10/Vilniaus-komunalini%C5%B3-

paslaug%C5%B3-mokyklos-memorandumo-%E2%80%9ED%C4%97l-

%C5%A1vietimo-ir-sveikatos-prie%C5%BEi%C5%ABros-

%C4%AFstaig%C5%B3-prieinamumo%E2%80%9C-

%C4%AFgyvendinimo-2023-2027-met%C5%B3-planas.pdf.  

2. Užduotys, neįvykdytos ar įvykdytos iš dalies dėl numatytų rizikų (jei tokių buvo) 

Užduotys Priežastys, rizikos  

2.1  

 

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet įvykdytos 

(pildoma, jei buvo atlikta papildomų, svarių įstaigos veiklos rezultatams) 

Užduotys / veiklos Poveikis švietimo įstaigos veiklai 

3.1.  

 

4. Pakoreguotos praėjusių metų veiklos užduotys (jei tokių buvo) ir rezultatai  

Užduotys Siektini rezultatai 

Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais 

vadovaujantis vertinama, ar nustatytos 

užduotys įvykdytos) 

Pasiekti rezultatai ir jų rodikliai 

4.1.    

 

III SKYRIUS 

GEBĖJIMŲ ATLIKTI PAREIGYBĖS APRAŠYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS VERTINIMAS 

 

5. Gebėjimų atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas vertinimas 

(pildoma, aptariant ataskaitą) 

Vertinimo kriterijai Pažymimas atitinkamas langelis: 

1 – nepatenkinamai; 

2 – patenkinamai; 

3 – gerai; 

4 – labai gerai 

http://vkpm.lt/wp-content/uploads/2015/10/Vilniaus-komunalini%C5%B3-paslaug%C5%B3-mokyklos-memorandumo-%E2%80%9ED%C4%97l-%C5%A1vietimo-ir-sveikatos-prie%C5%BEi%C5%ABros-%C4%AFstaig%C5%B3-prieinamumo%E2%80%9C-%C4%AFgyvendinimo-2023-2027-met%C5%B3-planas.pdf
http://vkpm.lt/wp-content/uploads/2015/10/Vilniaus-komunalini%C5%B3-paslaug%C5%B3-mokyklos-memorandumo-%E2%80%9ED%C4%97l-%C5%A1vietimo-ir-sveikatos-prie%C5%BEi%C5%ABros-%C4%AFstaig%C5%B3-prieinamumo%E2%80%9C-%C4%AFgyvendinimo-2023-2027-met%C5%B3-planas.pdf
http://vkpm.lt/wp-content/uploads/2015/10/Vilniaus-komunalini%C5%B3-paslaug%C5%B3-mokyklos-memorandumo-%E2%80%9ED%C4%97l-%C5%A1vietimo-ir-sveikatos-prie%C5%BEi%C5%ABros-%C4%AFstaig%C5%B3-prieinamumo%E2%80%9C-%C4%AFgyvendinimo-2023-2027-met%C5%B3-planas.pdf
http://vkpm.lt/wp-content/uploads/2015/10/Vilniaus-komunalini%C5%B3-paslaug%C5%B3-mokyklos-memorandumo-%E2%80%9ED%C4%97l-%C5%A1vietimo-ir-sveikatos-prie%C5%BEi%C5%ABros-%C4%AFstaig%C5%B3-prieinamumo%E2%80%9C-%C4%AFgyvendinimo-2023-2027-met%C5%B3-planas.pdf
http://vkpm.lt/wp-content/uploads/2015/10/Vilniaus-komunalini%C5%B3-paslaug%C5%B3-mokyklos-memorandumo-%E2%80%9ED%C4%97l-%C5%A1vietimo-ir-sveikatos-prie%C5%BEi%C5%ABros-%C4%AFstaig%C5%B3-prieinamumo%E2%80%9C-%C4%AFgyvendinimo-2023-2027-met%C5%B3-planas.pdf
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5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas  1□      2□       3☒       4□ 

5.2. Išteklių (žmogiškųjų, laiko ir materialinių) paskirstymas  1□      2□       3☐       4☒ 

5.3. Lyderystės ir vadovavimo efektyvumas  1□      2□       3☒       4□ 

5.4. Žinių, gebėjimų ir įgūdžių panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant rezultatų 1□      2□       3□       4☒ 

5.5. Bendras įvertinimas (pažymimas vidurkis) 1□      2□       3☒       4□ 

 

IV SKYRIUS 

PASIEKTŲ REZULTATŲ VYKDANT UŽDUOTIS ĮSIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJŲ TOBULINIMAS 

 

6. Pasiektų rezultatų vykdant užduotis įsivertinimas 

Užduočių įvykdymo aprašymas Pažymimas atitinkamas langelis 

6.1. Visos užduotys įvykdytos ir viršijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai ☒ 

6.2. Užduotys iš esmės įvykdytos arba viena neįvykdyta pagal sutartus vertinimo 

rodiklius 
Gerai ☐ 

6.3. Įvykdyta ne mažiau kaip pusė užduočių pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai ☐ 

6.4. Pusė ar daugiau užduotys neįvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai ☐ 

 

7. Kompetencijos, kurias norėtų tobulinti 

7.1.Asmeninio veiksmingumo. 

 

V SKYRIUS 

KITŲ METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI 

 

8. Kitų metų užduotys 

(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 užduotys) 

Užduotys Siektini rezultatai 
Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar 

nustatytos užduotys įvykdytos) 

8.1. Įgyvendinti Lietuvos 

Respublikos švietimo įstatymo 

10 straipsnio 3 dalies ir 11 

straipsnio 3 dalies nuostatas. 

Dalyvaujama „Galimybių mokytis 

profesinio mokymo programų 

modulius sudarymas“ veiklose. 

Siūlomuose moduliuose mokosi bent 29 mokiniai (ir nurodyti, kuo 

remiantis, teikiama ši informacija). 

 

 

8.2. Siekti Aštuonioliktosios 

Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės programos nuostatų 

Dalyvaujama Eksperimentinių 

profesinio mokymo programų 

plėtojimas“ veiklose. 

Surinkta bent viena Eksperimentinė profesinio mokymo programos grupė.  
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įgyvendinimo plano I misijos 

(prioriteto) – Vienodos starto  

pozicijos visiems Lietuvos 

žmonėms rodiklio – mokinių, 

kartu su profesija siekiančių įgyti 

ir vidurinį išsilavinimą (ISCED 

3), dalis – 35 proc. 2023–2024 

m. m.. 

8.3. Siekti 2021–2030 metų 

Nacionalinio pažangos plano 3.4 

uždavinio – Gerinti atitiktį tarp 

švietimo sistemoje įgyjamų ir 

darbo rinkoje bei prisitaikyti 

kintančioje aplinkoje reikalingų 

kompetencijų, rodiklio 

8.3.1 Pameistrystės būdu 

besimokiusių profesinių 

mokyklų mokinių dalis nuo 

atitinkamais metais kvalifikaciją 

įgijusių mokinių skaičiaus (2019 

m. – 3 proc., 2025 m. – 8 proc.; 

2030 m. – 15 proc.).  

 

Dalyvaujama jungtinio projekto 

„Pameistrystė – nauja galimybė 

man!” profesinio mokymo 

pameistrystės forma įgyvendinimas 

smulkaus ir vidutinio verslo 

įmonėse“ arba  

jungtinio projekto „Pameistrystė – 

nauja galimybė man!” profesinio 

mokymo pameistrystės forma 

įgyvendinimas didelėse įmonėse“ 

veiklose. 

Įgyvendinamos bent 24 pameistrystės (ir nurodyti, kuo remiantis, teikiama 

ši informacija). 

 

8.4 Siekti 2021–2030 m. Plėtros 

programos valdytojos Lietuvos 

Respublikos švietimo, mokslo ir 

sporto ministerijos švietimo 

plėtros programos pažangos 

priemonės 

Nr. 12-003-03-04-03 „Sukurti 

rinkos poreikius atliepiančią 

profesinio ugdymo sistemą“ 

aprašo rodiklio – Moksleiviai, 

dalyvavę nacionalinėje 

mobilumo programoje ir gavę 

Dalyvaujama „Įveiklinti sektorinių 

praktinio mokymo centrų sistemą 

įgyvendinant nacionalinio mobilumo 

programą“ veiklose. 

Nacionaliniam mobilumui priimami bent 87 mokiniai (ir nurodyti, kuo 

remiantis, teikiama ši informacija). 
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pažymėjimą, patvirtinantį, kad 

jie pagerino praktinius ir 

skaitmeninius įgūdžius 

sektoriniuose praktinio mokymo 

centruose (skaitmeninius 

įgūdžius pagerins ne mažiau 

kaip 40 proc. dalyvių).bei 

gyvenimo bendrabučiuose 

reikmėms ir atitiktų higienos 

normų reikalavimus. 

8.5 Užtikrinti, kad mokyklos  

patikėjimo/nuosavybės teise 

valdomas nekilnojamasis turtas 

būtų optimizuotas, nereikalingą 

turtą atiduodant VĮ Turto 

bankui, naudojamas mokymo 

reikmėms  nekilnojamas turtas 

būtų maksimaliai prižiūrimas, o 

bendrabučiuose būtų užtikrintos 

kokybiškos gyvenimo sąlygos, 

kurios atitiktų higienos normų 

reikalavimus. 

Mokyklos patikėjimo/nuosavybės 

teise valdomas nekilnojamasis turtas 

naudojamas mokymo reikmėms bei 

gyvenimo bendrabučiuose reikmėms 

ir atitinka higienos normų 

reikalavimus.  
 

 

Siektini rezultatai – maksimaliai 

optimizuotas, tvarkingai prižiūrimas 

mokymosi reikmėms naudojamas 

nekilnojamasis turtas. 

Iki 2024 m. gruodžio 31 d. nekilnojamojo turto valdytojas ŠMSM Turto 

valdymo skyriui pateikia viso disponuojamo nekilnojamojo turto sąrašą su 

komentarais apie būklę, apie tai, kaip turtas buvo pagerintas (pagal poreikį 

ir galimybes) per ataskaitinius metus (turto unikalus Nr., adresas, 

pavadinimas, paskirtis, plotas, ar turtas per metus buvo pagerintas 

(komentarai) turto būklė: gera, patenkinama, bloga, labai bloga, siūlymai, 

ką toliau su juo planuojama daryti. 

 

9. Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali turėti neigiamos įtakos įvykdyti šias užduotis) 

(pildoma suderinus su švietimo įstaigos vadovu) 

9.1.Pasikeitę teisės aktai. 

9.2.Nepakankamas mokinių, pageidaujančių mokytis pagal eksperimentinio profesinio mokymo programą, skaičius. 

9.3.Finansinių išteklių nepakankamumas. 

 

VI SKYRIUS 

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIŪLYMAI 

 

10. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai: Mokyklos taryba  siūlo 2023 metų vadovo veiklos ataskaitą vertinti labai gerai. Mokyklos direktorė 

įvykdė visas užduotis, kai kurie pasiekti rodikliai viršijo lūkesčius. 
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Mokyklos tarybos pirmininkas                          __________                                                                                   2024-02-09 
(mokykloje – mokyklos tarybos                                                     (parašas)                                               (vardas ir pavardė)                                                                          (data) 

įgaliotas asmuo, švietimo pagalbos įstaigoje –  

savivaldos institucijos įgaliotas asmuo /  

darbuotojų atstovavimą įgyvendinantis asmuo) 

                                                          

11. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai: ataskaita įvertinta labai gerai, nes mokyklos vadovė įvykdė visas užduotis, gebėjimai atlikti pareigybės 

aprašyme nustatytas funkcijas vertinami labai gerai. 

 

 

ŠMSM Mokymosi visą gyvenimą  

departamento direktorius                                                  ______________                                                                                      2024-03-15 
(valstybinės švietimo įstaigos savininko                                                                  (parašas)                               (vardas ir pavardė)                                                                      (data) 

teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos 

(dalyvių susirinkimo) įgalioto asmens pareigos; 

savivaldybės švietimo įstaigos atveju – meras) 

 

 

Galutinis metų veiklos ataskaitos įvertinimas: labai gerai. 

 

 

Susipažinau. 

Direktorius                                                                          __________                                                                                               2024-03-21 
(švietimo įstaigos vadovo pareigos)                                                                   (parašas)                                               (vardas ir pavardė)                                                               (data) 

 

 


