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TYRIMO METODIKA

Tikslas — atskleisti, kaip Vilniaus komunaliniy paslaugy mokyklos metodinius iSteklius
vertina mokyklos mokiniai ir darbuotojai.

UZdaviniai:
1. ISnagrinéti kaip Vilniaus komunaliniy paslaugy mokyklos darbuotojai vertina
mokyklos:

1.1. apsiripinimg metodiniais iStekliais;

1.2. metodiniy iStekliy SiuolaikiSkuma,

1.3. metodiniy iStekliy pakankamuma,

1.4. metodiniy iStekliy prieinamuma.

2. I$nagrinéti kaip Vilniaus komunaliniy paslaugy mokyklos mokiniai vertina
mokyklos:

2.1. apsirtipinimg metodiniais iStekliais;

2.2. metodiniy iStekliy SiuolaikisSkuma;

2.3. metodiniy iStekliy pakankamuma;

2.4. metodiniy iStekliy prieinamuma.

Respondentai. Tyrime dalyvavo 12 Vilniaus komunaliniy paslaugy mokyklos
darbuotojy: 9 profesijos mokytojai, 1 bibliotekininké, 1 socialiné pedagogé, 1 mokytojas ir
40 mokiniy.

Tyrimo instrumentas. Buvo naudojama anketa, kurig sudaré 14 teiginiy. Tyrimo
dalyviai prie kiekvieno teiginio turéjo pazyméti atsakymo varianta, kuris labiausiai atspindi
respondento pozitirj. Naudota anoniminé anketa — mokytojai ir mokiniai nenurodé savo vardo
ir pavardes.

Data. Tyrimas vyko 2019 m. balandZio ménes;.
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REZULTATU APZVALGA

Mokyklos istekliai uztikrina subalansuotg ir kryptingg mokyklos plétra, sudaro sglygas
formuoti mokiniy kvalifikacijg atitinkan¢ig darbo rinkos poreikius. Mokyklose, kuriose jdiegta
kokybés vadybos sistema, metodinés bazés atnaujinimo poreikis nustatomas vykdant mokymo
programy savianalize, mokiniy ir darbuotojy pasitenkinimo metodiniais iStekliais tyrimus,
vykdomos socialiniy partneriy apklausos, tiriama jy nuomon¢ apie mokyklos metodiniy istekliy
atnaujinimo perspektyvas, reiSkiamos pastabos, siekiant i§siaiskinti ko triiksta.

Pagrindiné metodiniy istekliy paskirtis — suteikti mokytojams galimybe dalintis profesine
patirtimi, skleisti metodines naujoves, padéti mokiniams ir jy tévams aktyviau jsilieti j ugdymo ir
ugdymo(si) procesg. Laisvé rinktis mokymo(si) metodus jpareigoja mokytojus pirmiausia juos
Zinoti ir vertinti remiantis $iy dieny mokyklai keliamais reikalavimais.

Pirminiai poreikiai metodinés bazés atnaujinimui nustatomi mokyklos darbuotojy —
mokytojy, mokiniy apklausy metu, taciau tam reikia, kad patys apklausy dalyviai tobuléty Siuo
pozilriu ir Zinoty Siuolaikiniy technologijy sitilomas naujoves.

2019 m. balandzio ménesj surengtoje anonimingje apklausoje, siekiant jvertinti Vilniaus
komunaliniy paslaugy mokyklos metodinius iSteklius, buvo apklausti 12 Vilniaus komunaliniy
paslaugy mokyklos darbuotojy ir 40 mokiniy.

Tyrimui atlikti buvo naudojama anoniminé anketa, kurig sudaré 14 teiginiy (1 priedas).

Tyrimo respondenty buvo prasoma pasirinkti atsakymo varianta labiausiai atspindintj
respondento poziiir] ir pazymeéti jj: 1 = Tikrai pritariu, 2 = DidZigja dalimi pritariu, 3 = DidZigja
dalimi nepritariu, 4 = Visiskai nepritariu. Tyrime buvo laikoma, kad atsakymy variantai ,, Tikrai
pritariu® ir ,,DidZigja dalimi pritariu® laikomi teigiamu vertinimu, o atsakymy variantai ,,DidZigja

dalimi nepritariu® ir ,,VisiSkai nepritariu“ laikomi neigiamu vertinimu.

Pirmiausia buvo siekiama iSsiaiSkinti, kaip respondentai vertina mokyklos apsiriipinimag

metodiniais istekliais. Mokyklos darbuotojy ir mokiniy buvo prasoma atsakyti, ar:
1. metodiniams iStekliams jsigyti skiriama pakankamai finansy;
2. pedagoginio personalo dalyvavimas rengiant metodinius iSteklius yra pakankamas;

3. turimi metodiniai iStekliai naudojami efektyviai,
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4. bendradarbiavimas su kitomis institucijomis apsiripinant metodiniais iStekliais yra

pakankamas.

Respondenty atsakymai pateikti 1 lenteléje.

Teiginiai Darbuotojy pasirinkimai (%) Mokiniy pasirinkimai (%)
Tikrai |Didzigja |DidZigja |VisiS8kai [Tikrai  |Didzigja|DidZigja | VisiSkai
pritariu |dalimi ~ |[dalimi  |nepritariu |pritariu  |dalimi |dalimi nepritariu

pritariu nepritariu pritariu nepritariu
Metodiniams 100 0 0 0 37,5 47,5 12,5 2,5
iStekliams jsigyti
skiriama pakankamai
finansiniy istekliy
Pedagoginio personalo | 83,3 16,7 0 0 55 40 0 5
dalyvavimas rengiant
metodinius iSteklius
yra pakankamas
Turimi metodiniai 83,3 16,7 0 0 70 30 0 0
iStekliai panaudojami
efektyviai
Bendradarbiavimas su | 66,6 16,7 16,7 0 95 2,5 0 2,5
kitomis institucijomis
apsirtipinant
metodiniais istekliais
yra pakankamas

1 lentelé. Apsirtipinimas metodiniais iStekliais.

IS auksciau pateikty atsakymy matome, kad mokyklos darbuotojai apsiriipinimg metodiniais
iStekliais vertina pozityviau negu mokiniai — visy darbuotojy nuomone metodiniams iStekliams
jsigyti skiriama pakankamai finansiniy iStekliy, pedagoginio personalo dalyvavimas rengiant
metodinius iSteklius yra pakankamas, turimi metodiniai iStekliai panaudojami efektyviai,
bendradarbiavimas su kitomis institucijomis apsirlipinant metodiniais iStekliais yra pakankamas.
Mokiniy vertinimai didzigja dalimi teigiami, ta¢iau 6 mokiniai (15 proc.) nurodé, kad metodiniams
iStekliams jsigyti skiriama nepakankamai finansiniy iStekliy, 2 mokiniy (5 proc.) nuomone
pedagoginio personalo dalyvavimas rengiant metodinius isteklius yra nepakankamas ir 1 mokinys
(2,5 proc.) nurodé, kad bendradarbiavimas su kitomis institucijomis apsiriipinant metodiniais

iStekliais yra nepakankamas.

Toliau buvo siekiama iSsiaiSkinti, kaip mokyklos darbuotojai ir mokiniai vertina metodiniy

i$laidy SiuolaikiSkuma. Mokyklos darbuotojy ir mokiniy buvo prasoma atsakyti, ar:
1. Turimi metodiniai iStekliai atitinka Siuolaikinéms technologijoms ir mokymo metodams;

2. Turimi metodiniai iStekliai atitinka teikiamoms mokymo programoms;
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3. Yra parengtos metodinés medziagos skirtos mokytis nuotoliniu biidu.

Teiginiali Darbuotojy pasirinkimai (%) |[Mokiniy pasirinkimai (%)
Tikrai |DidZigja Didii?&ja Visiskai [Tikrai DidiiaLjaDiQZi?Lja Visié_kai_
pritariu (dalimi ~ [dalimiInepritariu jpritariu  |dalimi dalimi nepritariu
pritariu  nepritariu pritariu [nepritariu
Turimi metodiniai 58 42 0 0 55 30 15 0
iStekliai atitinka
Siuolaikinéms

technologijoms ir
mokymo metodams

Turimi metodiniai 75 16,7 8,3 0 70 275 2,5 0
iStekliai atitinka
teikiamoms mokymo
programoms

Yra parengtos 75 25 0 0 95 5 0 0
metodinés medziagos
skirtos mokytis
nuotoliniu budu

2 lentelé. Metodiniy iStekliy SiuolaikiSkumas.

IS respondenty atsakymy galima matyti, kad didzioji dalis mano, jog mokyklos turimi
metodiniai istekliai yra Siuolaikiski. 6 mokiniai (15 proc.) nurodé, kad didzigja dalimi nepritaria
teiginiui ,, Turimi metodiniai iStekliai atitinka Siuolaikinéms technologijoms ir mokymo metodams*
ir 1 mokinys (2,5 proc.) didzigja dalimi nepritaria teiginiui ,, Turimi metodiniai iStekliai atitinka
teikiamoms mokymo programoms*. Taciau atsakymai rodo, kad visi respondentai labai gerai
vertina mokyklos turimg metoding medZiaga, kuri skirta mokytis nuotoliniu budu.

Kitas blokas teiginiy buvo skirtas iSsiaiSkinti kaip respondentai vertina metodiniy iStekliy
pakankamumga. Sis rodiklis atsispindés Vilniaus komunaliniy paslaugy mokyklos veiklos
savianalizés ataskaitoje, vertinant Metodiniy iStekliy kriterijy. Mokyklos darbuotojy ir mokiniy
buvo praSoma atsakyti, ar:

1. mokiniy apriipinimas mokymosi priemonémis pakankamas;

2. metodiniy priemoniy mokytojams yra pakankamai;

3. vaizdiniy mokymo priemoniy yra pakankamai.

Teiginiai Darbuotojy pasirinkimai (%) |[Mokiniy pasirinkimai (%)
Tikrai |Didzigja |Didzigja |Visiskai [Tikrai DidzigjaDidZigja | Visiskai
pritariu (dalimi  |dalimi  |nepritariu [pritariu  |dalimi |dalimi nepritariu
pritariu  [nepritariu pritariu [nepritariu
Mokiniy apriipinimas 91,7 8,3 0 0 90 7,5 2,5 0
mokymosi
priemonémis
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pakankamas

Metodiniy priemoniy 91,7 8,3 0 0 65 35 0 0
mokytojams yra
pakankamai

Vaizdiniy mokymo 66,6 33,4 0 0 40 55 2,5 0
priemoniy
pakankamumas

3 lentelé. Metodiniy iStekliy pakankamumas.

Atsakymai rodo, kad mokiniy apriipinimg mokymosi priemonémis tiek mokyklos darbuotojai,
tiek ir mokiniai vertina kaip pakankama, tik 1 mokinys (2,5 proc.) nurodé, kad didzigja dalimi su
Siuo teiginiu nesutinka. Mokytojy apriipinimg metodinémis priemonémis visi respondentai mano
esant pakankamg, taciau 1 mokinys nurodé, kad didzigja dalimi nepritaria vaizdiniy mokymo

priemoniy pakankamumui.

Galiausiai buvo siekiama issiaiskinti, metodiniy istekliy prieinamuma. Sis rodiklis taip pat
atsispindés Vilniaus komunaliniy paslaugy mokyklos veiklos savianalizés ataskaitoje, vertinant

Metodiniy istekliy kriterijy. Respondentams buvo pateikti keturi teiginiai:
1. biblioteka pajégi priimti visus pageidaujan¢ius mokinius;
2. biblioteka moderni, Siuvolaikiska;
3. sukurtos galimybés pasidaryti metodinés medziagos kopijas;

4. mokytojams ir mokiniams sudarytos galimybés pasinaudoti metodine medZiaga

kompiuteriniuose tinkluose.

Teiginiali Darbuotojy pasirinkimai (%) |[Mokiniy pasirinkimai (%)
Tikrai |Didzigja |DidZigja |VisiS8kai [Tikrai  |Didzigja|DidZigja | VisiSkai
pritariu (dalimi  |dalimi  |nepritariu [pritariu |dalimi |dalimi nepritariu
pritariu nepritariu pritariu nepritariu
Biblioteka pajégi 100 0 0 0 100 0 0 0
priimti visus
pageidaujancius
mokinius
Biblioteka moderni, 83,3 16,7 0 0 45 52,5 2,5 0
Siuolaikiska
Sukurtos galimybés 50 50 0 0 60 40 0 0
pasidaryti metodinés
medziagos kopijas
Mokytojams ir 66,7 33,3 0 0 95 5 0 0
mokiniams sudarytos
galimybés pasinaudoti
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metodine medziaga
kompiuteriniuose
tinkluose

4 lentelé. Metodiniy iStekliy prieinamumas.

Pagal 4 lenteléje pateiktus atsakymus matome, kad, jvertinus visus teiginius, net 100
procenty mokiniy ir 100 procenty darbuotojy nurodé, kad biblioteka pajégi priimti visus
pageidaujancius mokinius. Respondenty nuomonés neissiskyré vertinant mokykloje sudarytas
galimybes pasidaryti metodinés medziagos kopijas bei mokytojams ir mokiniams sudarytas
galimybes pasinaudoti metodine medziaga kompiuteriniuose tinkluose — ir darbuotojy, ir mokiniy
atsakymus vertiname Kkaip teigiamus.  Bibliotekos modernuma, Siuolaikiskumg mokyklos

darbuotojai jvertimo 100 proc. teigiamai, mokiniai teigiamai jvertino 97,5 proc.
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ISVADOS

Apibendrinus metodiniy iStekliy analizés Vilniaus komunaliniy paslaugy mokykloje
rezultatus, galime daryti iSvadas, jog:

1. 96 procentai Vilniaus komunaliniy paslaugy mokyklos darbuotojy mokyklos
apsiripinimg metodiniais iStekliais vertina teigiamai;

2. 97 procentai Vilniaus komunaliniy paslaugy mokyklos darbuotojy mokyklos
metodiniy i$tekliy SiuolaikiSkumg vertina teigiamai,

3. 100 procenty Vilniaus komunaliniy paslaugy mokyklos darbuotojy mokyklos
metodiniy i$tekliy pakankamumga vertina teigiamai;

4. 100 procenty Vilniaus komunaliniy paslaugy mokyklos darbuotojy mokyklos
metodiniy i$tekliy prieinamuma Vvertina teigiamai.

5. 94 procentai Vilniaus komunaliniy paslaugy mokyklos mokiniy mokyklos
apsirtipinimg metodiniais iStekliais vertina teigiamai,

6. 94 procentai Vilniaus komunaliniy paslaugy mokyklos mokiniy mokyklos metodiniy
1Stekliy SiuolaikiSkuma vertina teigiamai;

7. 99 procentai Vilniaus komunaliniy paslaugy mokyklos mokiniy mokyklos metodiniy
iStekliy pakankamumga vertina teigiamai;

8. 99 procentai Vilniaus komunaliniy paslaugy mokyklos mokiniy mokyklos metodiniy
iStekliy prieinamuma Vvertina teigiamai.
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