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TYRIMO METODIKA

Tikslas — atskleisti, kaip Vilniaus komunaliniy paslaugy mokyklos metodinius iSteklius
vertina mokyklos darbuotojai.

Uzdaviniai:

ISnagrinéti kaip Vilniaus komunaliniy paslaugy mokyklos darbuotojai vertina
mokyklos:
1. apsiripinimg metodiniais iStekliais;
2. metodiniy iStekliy SiuolaikiSkuma;
3. metodiniy istekliy pakankamuma;
4. metodiniy iStekliy priecinamuma.

Respondentai. Tyrime dalyvavo 22 Vilniaus komunaliniy paslaugy mokyklos
darbuotojai: 12 profesijos mokytojy, 1 bibliotekininké, 1 socialiné pedagogé, 8 mokytojai.

Tyrimo instrumentas. Buvo naudojama anketa, kurig sudaré 14 teiginiy. Tyrimo
dalyviai prie kiekvieno teiginio turéjo pazyméti atsakymo variantg, kuris labiausiai atspindi
respondento pozitirj. Naudota anoniminé anketa — mokyklos darbuotojai nenurodé savo vardo
ir pavardeés.

Data. Tyrimas vyko 2017 m. balandzio ménes;.
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REZULTATU APZVALGA

Tam, kad Siandieninis mokytojas galéty tinkamai, oriai ir profesionaliai dirbti su mokiniais,
batini profesiniai-pedagoginiai mokytojy jgudziai: skaitmeninés zinios (technologiniai veiksmai,
koncepcijos ir teorijos), planavimas ir vadyba, praktika klaséje, profesinis tobulé¢jimas ir socialiniai
bei etiniai aspektai. Tam jgyti pasitelkiami mokyklos turimi metodiniai bei materialiniai iStekliai. O
rezultaty kokybei didelés jtakos turi iStekliy racionalus panaudojimas, prieinamumas kiekvienam
mokyklos bendruomenés nariui, paskirstymo skaidrumas.

2017 m. balandzio ménes] surengtoje anonimingje apklausoje, siekiant jvertinti Vilniaus
komunaliniy paslaugy mokyklos metodinius iSteklius, buvo apklausti 22 Vilniaus komunaliniy
paslaugy mokyklos darbuotojy. Ty paciy mety vasario ménesj, atliekant metodiniy iStekliy analize,
buvo apklausti 56 Vilniaus komunaliniy paslaugy mokyklos mokiniai. Gauti rezultatai bus
panaudoti apibendrinant metodiniy istekliy kokybinj tyrima.

Tyrimui atlikti buvo naudojama anoniminé anketa, kurig sudaré 14 teiginiy (1 priedas).

Tyrimo respondenty buvo prasoma pasirinkti atsakymo variantg labiausiai atspindintj
respondento poziiirj ir pazymeéti jj: 1 = Tikrai pritariu, 2 = Didzigja dalimi pritariu, 3 = Didzigja
dalimi nepritariu, 4 = VisiSkai nepritariu. Tyrime buvo laikoma, kad atsakymy variantai ,,Tikrai
pritariu® ir ,,DidZigja dalimi pritariu“ laikomi teigiamu vertinimu, o atsakymy variantai ,,DidZigja

dalimi nepritariu“ ir ,,Visi§kai nepritariu“ laikomi neigiamu vertinimu.

Pirmiausia buvo siekiama iSsiaiSkinti, kaip respondentai vertina mokyklos apsirlipinima

metodiniais iStekliais. Mokyklos darbuotojy buvo prasoma atsakyti, ar:

1.  metodiniams iStekliams jsigyti skiriama pakankamai finansy;

no

pedagoginio personalo dalyvavimas rengiant metodinius iSteklius yra pakankamas;
3. turimi metodiniai iStekliai naudojami efektyviai;

4. bendradarbiavimas su kitomis institucijomis apsirlipinant metodiniais iStekliais yra

pakankamas.

Respondenty atsakymai pateikti 1 lenteléje.
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Teiginiai Darbuotojy pasirinkimai (%)
Tikrai Didzigja |Didzigja  |VisiSkai
pritariu dalimi dalimi Inepritariu
pritariu neprltarlu

Metodiniams istekliams jsigyti skiriama pakankamai 14 86 0 0

finansiniy istekliy

Pedagoginio personalo dalyvavimas rengiant metodinius 64 32 4 0

iSteklius yra pakankamas

Turimi metodiniai i§tekliai panaudojami efektyviai 86 14 0 0

Bendradarbiavimas su kitomis institucijomis 9 82 9 0

apsiriipinant metodiniais iStekliais yra pakankamas

1 lentelé. Apsiriipinimas metodiniais iStekliais.

I$ auksciau pateikty atsakymy matome, kad mokyklos darbuotojai apsiriipinimg metodiniais
iStekliais vertina pozityviai — visy darbuotojy nuomone metodiniams iStekliams jsigyti skiriama
pakankamai finansiniy istekliy. Pedagoginio personalo dalyvavimas rengiant metodinius iSteklius
respondenty nuomone Yyra pakankamas, tac¢iau 1 darbuotojas su Sia nuomone didZigja dalimi
nesutinka. Visi apklausoje dalyvave darbuotojai nurodé, kad turimi metodiniai istekliai
panaudojami efektyviai. Bendradarbiavimas su kitomis institucijomis apsiriipinant metodiniais
iStekliais yra pakankamas, 2 darbuotojai (9 proc.) nurodé, kad didZigja dalimi su Siuo teiginiu

nesutinka.

Toliau buvo siekiama iSsiaiSkinti, kaip mokyklos darbuotojai vertina metodiniy islaidy

SiuolaikiSkumg. Mokyklos darbuotojy buvo praSoma atsakyti ar:
1.  turimi metodiniai iStekliai atitinka Siuolaikinéms technologijoms ir mokymo metodams;
2.  turimi metodiniai iStekliai atitinka teikiamoms mokymo programoms;

3. yraparengtos metodinés medziagos skirtos mokytis nuotoliniu bidu.

Teiginiali Darbuotojy pasirinkimai (%)
Tikrai  [Didzigja |Didzigja |VisiSkai
pritariu (dalimi ~ dalimi |nepritariu

pritariu nepritariu

Turimi metodiniai iStekliai atitinka Siuolaikinéms 32 27 41 0

technologijoms ir mokymo metodams

Turimi metodiniai iStekliai atitinka teikiamoms mokymo 64 27 9 0

programoms

Yra parengtos metodinés medziagos skirtos mokytis nuotoliniu 23 50 27 0

biidu

2 lentelé. Metodiniy iStekliy Siuolaikiskumas.
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IS respondenty atsakymy galima matyti, kad didzioji dalis mano, jog mokyklos turimi

metodiniai iStekliai néra Siuolaikiski: net 41 procentas (9 darbuotojai) nurodé, kad didzigja dalimi

nepritaria teiginiui ,,Turimi metodiniai iStekliai atitinka Siuolaikinéms technologijoms ir mokymo

metodams®, 9 procentai (2 darbuotojai) didzigja dalimi nepritaria teiginiui ,,Turimi metodiniai

iStekliai atitinka teikiamoms mokymo programoms®, 27 procentai (6 darbuotojai) didzigja dalimi

nepritaré, kad mokykla parengusi metoding medziaga skirta mokytis nuotoliniu biidu.

Kitas blokas teiginiy buvo skirtas iSsiaiskinti kaip respondentai vertina metodiniy iStekliy

pakankamuma. Mokyklos darbuotojy buvo praSoma atsakyti ar:

1.  mokiniy apriipinimas mokymosi priemonémis pakankamas;
2. metodiniy priemoniy mokytojams yra pakankamai;
3. vaizdiniy mokymo priemoniy yra pakankamai.

Teiginiali Darbuotojy pasirinkimai (%)
Tikrai Didzigja |Didzigja  [Visikai
pritariu  dalimi dalimi  Inepritariu

pritariu nepritariu

Mokiniy apripinimas mokymosi priemonémis 64 27 9 0

pakankamas

Metodiniy priemoniy mokytojams yra pakankamai 86 14 0 0

Vaizdiniy mokymo priemoniy pakankamumas 91 9 0 0

3 lentelé. Metodiniy iStekliy pakankamumas.

Atsakymai rodo, kad mokiniy apriipinimg mokymosi priemonémis mokyklos darbuotojai

vertina kaip pakankama, taciau 2 darbuotojai (9 proc.) nurodé, kad didZigja dalimi su $iuo teiginiu

nesutinka. Mokytojy apripinimg metodinémis priemonémis, kaip ir vaizdinémis mokymo

priemonémis, Visi respondentai mano esant pakankama.

Galiausiai buvo siekiama issiaiskinti, metodiniy istekliy priecinamuma. Respondentams buvo

pateikti keturi teiginiai:

4.

biblioteka pajégi priimti visus pageidaujancius mokinius;
biblioteka moderni, SiuolaikiSka;
sukurtos galimybes pasidaryti metodinés medziagos kopijas;

mokytojams ir mokiniams sudarytos galimybés pasinaudoti

kompiuteriniuose tinkluose.

metodine

medZiaga
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Teiginiali Darbuotojy pasirinkimai (%)
Tikrali Didzigja Didzigia  |Visiskai
pritariu  (dalimi  ([dalimi nepritariu

pritariu nepritariu

Biblioteka pajégi priimti visus pageidaujancius 100 0 0 0

mokinius

Biblioteka moderni, Siuolaikiska 14 82 4 0

Sukurtos galimybés pasidaryti metodinés medziagos 18 82 0 0

kopijas

Mokytojams ir mokiniams sudarytos galimybés 100 0 0 0

pasinaudoti metodine medziaga kompiuteriniuose

tinkluose

4 lentelé. Metodiniy iStekliy prieinamumas.

Pagal 4 lenteléje pateiktus atsakymus matome, kad visi tyrimo respondentai net 100 procenty
mano, jog biblioteka pajégi priimti visus pageidaujancius mokinius, mokytojams ir mokiniams
sudarytos galimybés pasinaudoti metodine medziaga kompiuteriniuose tinkluose bei mokykloje
sukurtos galimybés pasidaryti metodinés medziagos kopijas. Bibliotekos modernuma,
SiuolaikiSkumg mokyklos darbuotojai jvertimo 96 proc. teigiamai, 4 procentai (1 respondentas)

Siam teiginiui didZigja dalimi nepritaré.
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ISVADOS

Apibendrinus metodiniy iStekliy analizés Vilniaus komunaliniy paslaugy mokykloje
rezultatus, galime daryti iSvadas, jog:

1. 97 procentai Vilniaus komunaliniy paslaugy mokyklos darbuotojy mokyklos
apsirtipinimg metodiniais iStekliais vertina teigiamai;

2. 74 procentai Vilniaus komunaliniy paslaugy mokyklos darbuotojy mokyklos
metodiniy iStekliy SiuolaikiSkumg vertina teigiamai, taciau net 26 procentai respondenty nurodeé,
kad didzigja dalimi nepritaria tam, kad mokyklos metodiniai istekliai Siuolaikiski;

3. 97 procentai Vilniaus komunaliniy paslaugy mokyklos darbuotojy mokyklos
metodiniy i$tekliy pakankamuma vertina teigiamai;

4. 99 procentai Vilniaus komunaliniy paslaugy mokyklos darbuotojy mokyklos
metodiniy itekliy prieinamuma vertina teigiamai.

APIBENDRINIMAS

Metodiniy iStekliy Siuolaikiskumas — be galo svarbus, kuriant bendrg vizijg apie tai, ko bus
reikalaujama i§ rytojaus Svietimo darbuotojy o taip pat ir specialisty, kuriuos rengia profesinio
mokymo mokykla. Sis kriterijus mums atskleidZia, kokiais biidais mokytojai j savo veikla klasése
galéty integruoti XXI-ojo amziaus jgudzius, jrankius ir mokymo strategijas, ir nustatyti, kokia
veikly jie galéty pakeisti ir (arba) kokiai veiklai teikti mazesne reikime. Siuolaikigki, moderniis,
aktualUs, atliepiantys laiko dvasig iStekliai gali padéti stiprinti mokytojy bei mokiniy savigarbg ir
pasitikéjimo savimi profesinéje srityje jausma, visy pirma jgyvendinant profesinio mokymo(-si) bei

tobulinimo (-si) iniciatyvas.

Siandien mokytojui keliami auksti reikalavimai, skatinantys sistemingai lavinti ir tobulinti
profesionalius jgudzius, asmeninius gebéjimus. IS mokytojo tikimasi, kad jis sugebés Kryptingai
naudoti informacijos ir rySiy technologijy jrankius (IRT) jvairioms auditorijos ir mokymo
aplinkybéms tuo pat metu tvirtai laikantis bendravimo taisykliy, vadovautis geraja patirtimi,
susijusia su internetinés informacijos ir intelektinés nuosavybés naudojimu, kirybiskai naudoti
informacines komunikacines technologijas sickdamas individualizuoti jy mokomy dalyky mokymo
ir mokymosi turinj, parengti elektroning ir interneting mokymosi medZiaga, taikyti modernius,
interaktyvius mokymo (-si) badus, IRT ir projektais paremtg mokyma bei metodikas ir integruoti

juos | mokomo dalyko turinj.
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2017 m. vasario ir balandZio ménesiais atlikta Metodiniy istekliy analizé, kurios metu buvo
apklausti 22 Vilniaus komunaliniy paslaugy mokyklos darbuotojai ir 56 mokiniai atskleidé¢, kad
Vilniaus komunaliniy paslaugy mokyklos bendruomené — darbuotojai ir mokiniai labai palankiai
vertina mokyklos turimus metodinius isteklius: tai, kaip mokykla jais apsirtpinusi, kiek jie prienami
ir pakankami kiekvienam bendruomenés nariui. Gauti rezultatai, be abejonés, nuteikia pozityviai.
Taciau labai svarbu atkreipti démesj j kriterijy — metodiniy iStekliy SiuolaikiSkumas, kurio du i$ trijy

nurodyty pozymiy nebuvo jvertintas taip palankiai tiek mokiniy atsakymuose, tiek ir darbuotojy:

1. 54 procentai visy respondenty mano, kad mokyklos turimi metodiniai iStekliai atitinka
Siuolaikinéms technologijoms ir mokymo metodams, taciau likusioji dalis — 46 procentai su $ia

nuomone link¢ nesutikti;

2. 76,5 procentai respondenty teigiamai jvertino mokyklos turimg metoding medziaga

skirta mokytis nuotoliniu biidu, ta¢iau 23,5 procentai su tuo nesutinka.

REKOMENDACIJOS

1. IS naujo jsivertinti metodiniy iStekliy atitiktj Siuolaikinéms technologijoms bei
mokymo metodams.

2. Nustatyti silpniausig metodiniy iStekliy konteksta, juo remiantis nustatyti prioritetus ir
pagal juos siekti metodiniy iStekliy atnaujinimo.

3. Atnaujinti turimag ir parengti trikstama metoding medziaga skirta mokytis nuotoliniu
budu.



