PATVIRTINTA

Vilniaus komunaliniy paslaugy
mokyklos direktoriaus 2025 m.
balandzio 25 d. jsakymu Nr. V-69

VILNIAUS KOMUNALINIU PASLAUGU MOKYKLOS DOVANU POLITIKOS
APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus komunaliniy paslaugy mokyklos dovany politikos aprasas (toliau —
Politikos apraSas) reglamentuoja gaunamy / teikiamy dovany priimtinumo Kriterijus, deklaravimo
ir registravimo tvarka.

2. Politikos apraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy
interesy derinimo jstatymu, (toliau - [statymas), Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymu, Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos rekomendacinémis gairémis, patvirtintomis
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-40 ir Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2025 m. kovo 28 d. rastu Nr.SR-1118 ,,Dé¢l
Dovany politikos Svietimo jstaigose.

3. Politikos apraso tikslas - uztikrinti Vilniaus komunaliniy paslaugy mokyklos (toliau
— Mokykla) veiklos skaidrumg ir korupcijos prevencijg, jtvirtinant priimamy sprendimy
nesSalisSkuma, vieSyjy ir privaciy interesy derinima.

4. Politikos apraso nuostatos taikomos visiems Mokyklos darbuotojams.

5.Politikos aprase vartojamos $ios pagrindinés sgvokos:

5.1. Dovana - bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teis¢, kurig galima
jvertinti pinigais (materialiis daiktai, paslaugos, kelionés, mokymai, narysté klubuose, iSskirtinés
nuolaidos, dovany cekiai, pakvietimai j renginius (konferencija, stazuote, seminarg, pramoginj
renginj), apmokéjimas uz maitinimg, apgyvendinimg, transportg ir pan.) ir kai tokia dovana
tiesiogiai susijusi su darbuotojo atlieckamomis funkcijomis;

5.2. Neteisétas atlygis - | Mokyklg atnesti, atsiysti (pastu, per kurjerj, elektroniniu ar
kitais buidais) ar kitu biidu palikti pinigai, taip pat daiktai ar turtiné teis¢, kurie nelaikytini
dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, taip pat nelaikytini reprezentacijai
skirtomis dovanomis su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika, ir atitinkantys Politikos 5.1.
papunktyje apibrézta ,,dovanos* sagvoka;

5.3. Tarptautinis protokolas — visuma visuotinai pripazinty taisykliy ir tradicijy,
kuriomis tarpusavio bendravima su uzsienio subjektais grindzia vyriausybés, verslo jmonés ir
oficialtis asmenys;

5.4. Tretieji asmenys - visi asmenys (tiek juridiniai, tiek fiziniai), kurie néra
Mokyklos darbuotojai.

6. Dovanos, teikiamos pagal tarptautinj protokola, pagal tradicijas arba reprezentacijai
skirtos dovanos su valstybés ar kita simbolika, suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos parengtose Rekomendacinése gairése dél dovany ir
paslaugy priémimo apribojimy.



I SKYRIUS
DOVANU PRIEMIMAS IR GAVIMAS

7. Mokyklos direktorius, jo pavaduotojai, struktiiriniy padaliniy vadovai taip pat
vieSyjy pirkimy komisijy nariai, asmenys paskirti atlikti supaprastintus pirkimus, pirkimy
procediirose dalyvaujantys ekspertai, vieSojo pirkimo iniciatoriai, Mokyklos kolegialaus valdymo
organy nariai - pagal Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo jstatyma (toliau
— VPIDI) privacius interesus privalantys derinti asmenys - negali priimti dovany ar paslaugy, jeigu
tai susij¢ su deklaruojancio asmens tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis.

8. 7 punkte nustatytas apribojimas netaikomas:

8.1. dovanoms gautoms pagal tarptautinj protokola;

8.2. dovanoms, gautoms pagal tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su asmens
tarnybinémis pareigomis;

8.3. reprezentacijai skirtoms dovanoms su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika;

8.4. paslaugoms, kuriomis naudojamasi tarnybiniais tikslais;

8.5. dél ne didesnés negu 150 eury vertés dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar
tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su deklaruojanc¢io asmens tarnybinémis pareigomis, taip
pat de¢l reprezentacijai skirty dovamy su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba kai
paslaugomis yra naudojamasi tarnybiniais tikslais.

9. Kiti Mokyklos pedagoginiai ir nepedagoginiai darbuotojai  nelaikomi
deklaruojanciais asmenimis ir jiems VPIDI nuostatos dél dovany netaikomos.

10. Mokyklos darbuotojams draudziama priimti bet kokios vertés dovanas arba jas
teikti, jeigu tai gali sukelti interesy konfliktg arba jo regimybe tretiesiems asmenims, taip pat
moralinj ar kitokio pobiidzio jsipareigojima, galint] turéti jtakos deryboms, vieSiesiems pirkimams,
sandoriy sudarymui ar kitaip paveikti sprendimus ar sukelti abejoniy dél Siy sprendimy
objektyvumo ir nesalisSkumo.

11. Jeigu sprendziant, ar priimti dovana, kyla abejoniy, tuomet rekomenduojama:

11.1. dovanos nepriimti, o0 dovanotojui vadovaujantis teises aktais ar Mokyklos vidaus
dokumentais paaiskinti motyvus;

11.2. jeigu dovana buvo atsiysta arba rasta palikta, nedelsiant imtis veiksmy, kad bty
grazinta atgal jg jteikusiam asmeniui (tiesiogiai, pastu, per kurjerius), o jei grazinti neijmanoma
(pvz., néra zinoma, kas ja paliko), atsizvelgiant ; dovanos pobidj, atiduoti ja labdaros tikslais,
palikti Mokykloje naudoti visiems Mokyklos darbuotojams ir i ja besikreipianciy asmeny
reikméms arba i$mesti ar sunaikinti;

11.3. apie dovanojimo fakta nedelsiant pranesti Mokyklos administracijai ar uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam asmeniui, prasyti, kad pateikty rekomendacijas
del tolesnio elgesio atliekant pareigines funkcijas, kad biity i§vengta galimo interesy konflikto.

12. D¢l dovany priémimo ar atsisakymo sprendima priima priimantysis. Kiekvienas
dovanojimo atvejis biina individualus, todél, prie§ apsisprendZiant priimti ar nepriimti dovang su
profesinémis pareigomis ar Sventémis susijusiomis progomis, btina jvertinti:

12.1. dovanos jteikimo aplinkybes ir priezastis;

12.2. dovang teikian¢io asmens ketinimus, ar tai jis daro i§ pagarbos, neturédamas
ketinimy palankiu sau btdu paveikti bsimus sprendimus, ar atsidékoti uZz priimamus arba
anksc¢iau priimtus sprendimus;



12.3. ar priémus dovang bus galima jaustis laisvam nuo bet kokiy galimy
isipareigojimy dovanotojui,

12.4. ar didzioji dalis arba net visos darbo funkcijos yra susijusios su dovanotoju ar jo
artimais asmenimis, todél, priémus i jo dovang, visuomet biity interesy konflikto regimybé.

13. Su profesinémis pareigomis ir §ventémis susijusiomis progomis dovanas galima
priimti kai dovanos verté nevirSija vieno bazinés socialinés iSmokos dydzio (2025 m. sausio 1d.
tai sudaro 70 eury).

14. Dovanos mokytojams Mokykloje i§ mokiniy gali biti priimamos tik tomis
progomis, kurios susijusios su profesinémis pareigomis ar Sventémis.

15. Dovanos mokytojams 1§ mokiniy negali biiti priimamos, jeigu dovanojamos
asmeniniy, Seimos, religiniy ir kity panaSaus pobudzio SvenCiy progomis, nes tai nesusij¢ su
profesine veikla.

16. Priimdamas kvietimg dalyvauti privac¢iy asmeny organizuojamuose renginiuose,
kurie susij¢ su jo darbo funkcijy atlikimu, Mokyklos darbuotojas turi i§ anksto iSsiaiSkinti
situacijas, galinCias kelti interesy konflikta, ir numatyti, kaip galima biity jy iSvengti. Biitina ypac
atsakingai jvertinti gautus su jo darbo funkcijy atlikimu susijusius pasitilymus arba kvietimus ir
juos priimti tik jsitikings, kad tai netrukdys tinkamai vykdyti darbo funkcijas ir nepakenks
Mokyklos  reputacijai. Esant butinybei rekomenduojama pasikonsultuoti su Mokyklos
administracija.

17. Laikyti netoleruotinomis dovanomis:

17.1. kai deklaruojanc¢iam asmeniui teikiamos dovanos ne pagal protokola, ne pagal
tradicijas arba ne reprezentacinés dovanos su valstybés, jstaigos ar kita simbolika;

17.2. kuriy verté akivaizdziai virSija vieng bazinés socialinés iSmokos dydj;

17.3. dovanos asmeninémis progomis, nesusijusiomis su profesinémis pareigomis ir su
jomis susijusiomis tradicijomis ar Sventémis;

17.4. dovanos, gautos i§ treCiyjy asmeny kaip padéka ar atlygis uz teisétg ir tinkama
Mokyklos darbuotojo darbo pareigy vykdyma.

18. Dovany priémimui asmenin€je aplinkoje (t. y. kai dovanojimo situacija niekaip
nesusijusi su darbinémis funkcijomis, turimu statusu, pareigomis ar priimamais sprendimais)
teisinio reguliavimo néra.

111 SKYRIUS
DOVANU TEIKIMAS

19. Dovanos pagal protokola, pagal tradicijas ar reprezentacinés dovanos turi biiti
teikiamos tik oficialiy renginiy, ceremonijy, vizity metu.

20. Mokyklos vardu draudZiama teikti dovanas (iSskyrus iSimtinius atvejus, kai
suderinus su Mokyklos direktoriumi, leidZziama teikti maZavercius reprezentacinius gaminius su
Mokyklos simbolika) politikams, politinéms partijoms ir organizacijoms, valstybés tarnautojams,
valstybés / savivaldybés jstaigoms ar institucijoms, ir jose vadovaujancias pareigas einantiems
darbuotojams.

21. Politikos apraSas negalioja, jei dovanos teikiamos ne Mokyklos darbuotojui, bet
paciai Mokyklai, kaip juridiniam asmeniui. priklausomai nuo vertés ir kity aplinkybiy, tokios
dovanos (kaip turtas) mokyklos direktoriaus sprendimu jvedamos i viding Mokyklos apskaita



IV SKYRIUS
DOVANU PERDAVIMAS

22. Visos deklaruojanciy asmeny pagal tarptautinj protokola ir pagal tradicijas gautos
dovanos, taip pat reprezentacinés dovanos su valstybés, jstaigos ar kita simbolika perduodamos
Mokyklai ir naudojamos jos reikméms nepriklausomai nuo dovanos vertés. Dovanos turi biti
jvertinamos ir saugomos Mokyklos direktoriaus.

23. Mokyklos darbuotojas, gaves dovang ir manydamas, kad jos verté gali virSyti 150
eury, per 5 darbo dienas nuo gavimo dienos el. pastu informuoja uZ korupcijos prevencija
atsakingg asmenj bei uzpildes Dovanos perdavimo aktg (Politikos apraso 1 priedas) dovang
perduoda uz Mokyklos turtg atsakingam asmeniui, kuris dovang saugo kol bus nustatyta jos verté
ir bus priimtas sprendimas dél tolimesnio jos saugojimo ar naudojimo.

24. Jeigu Mokyklos darbuotojas gautos dovanos, kurios verté galimai vir$ija 150 eury
neturi galimybiy perduoti per nustatyta terming dél komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino
nebuvimo darbe, jis apie gautg dovang el. pastu informuoja Mokykloje uz korupcijos prevencija
atsakingg asmen;.

25. Dovanos, kuriy verté, jas gavusiojo Mokyklos darbuotojo nuomone, akivaizdziai
mazesné nei 150 eury, neperduodamos ir nevertinamos.

V SKYRIUS
DOVANU IVERTINIMAS REGISTRAVIMAS IR APSKAITA

26. Jeigu dovany verté virSija 150 eury, jos yra laikomos valstybés nuosavybe. Tokios dovanos
turi biiti jvertinamos ir saugomos Mokyklos direktoriaus nustatyta tvarka.

27. Uz korupcijos prevencija Mokykloje atsakingas asmuo, i§ Mokyklos darbuotojo gaves
informacija apie jo gauta dovana, inicijuoja dovanos vertinima, kurj atlicka Mokyklos direktoriaus
patvirtinta Dovany vertinimo komisija.

28. Dovanos verté nustatoma vadovaujantis principais ir metodais, nustatytais:

28.1. Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindy jstatyme;

28.2. Turto ir verslo vertinimo metodikoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos finansy
ministro 2012 m. balandzio 27 d. jsakymu Nr. 1K-159 , D¢l Turto ir verslo vertinimo metodikos
patvirtinimo*.

29. Dovanos vertés nustatymas gali biiti atliekamas atsizvelgiant | tapaciy daikty ar jy
atitikmeny rinkos vertg pagal elektroninéje erdvéje ar kituose informacijos Saltiniuose esancius duomenis
ar vadovaujantis Kkita informacija.

30. Sprendimas dél dovanos vertés priimamas jg vertinusiy Dovany vertinimo komisijos nariy
balsy dauguma.

31. Dovany vertinimo komisijai nustacius dovanos verte, uz korupcijos prevencija Mokykloje
atsakingas asmuo parengia Dovanos vertinimo akta (Politikos apraso 2 priedas), pateikia jj pasirasyti
dovang vertinusiems Dovany vertinimo komisijos nariams. PasiraSytas Dovanos vertinimo aktas
uzregistruojamas.

32. Jeigu dovanos verté yra akivaizdi, ja galima nustatyti i§ tiesiogiai nurodytos kainos
(pavyzdziui, kainos zymos, priklijuotos etiketés ar pan.), tokiu atveju dovanos vertinimas Dovany
vertinimo komisijoje neatlickamas, o uz korupcijos prevencija Mokykloje atsakingas asmuo parengia
Dovanos vertinimo aktg, jo skiltyje ,,Pastabos* nurodo, kokiu biidu buvo nustatyta verté, ir akte pasiraSo.
Dovanos vertinimo aktas uzregistruojamas.



33. Kiekviena dovana vertinama eiliSkumo tvarka individualiai. Kai dovang sudaro keletas
skirtingy daikty, jy verté yra sumuojama ir { Dovanos vertinimo aktg jraSoma bendra dovanos verteé.

34. Jeigu vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté (iSskyrus pagal tarptautinj protokola ar
tradicijas gautas dovanas ir reprezentacines dovanas su valstybés ar kitokia simbolika) nevirSija 150 eury,
tokia dovana j apskaitg netraukiama, Dovanos grazinimo aktu (Politikos apraso 3 priedas) ji grazinama ja
gavusiam Mokyklos darbuotojui ir tampa jo nuosavybe.

35. Uz korupcijos prevencija Mokykloje atsakingas asmuo gali prasyti Mokyklos darbuotojo
pateikti dovang vertinti, jeigu kyla jtarimy, kad dovanos verté gali biiti didesné nei 150 eury, nors Mokyklos
darbuotojas nepateiké jos jvertinti, arba kai gauta daugiau dovany, nei buvo pateikta vertinti.

36. Dovanos, kurios verté virSija 150 eury, apskaitos ir saugojimo klausimai sprendziami
vadovaujantis bendraisiais materialiniy vertybiy apskaitg ir saugojimg reglamentuojanéiais teisés aktais.

37. Dovanos registravimo pareiga netaikoma, kai darbuotojui ar darbuotojy grupei jteikiama
dovana Mokyklos vardu §venciy progomis, per Mokyklos renginius, apdovanojimus ar kitais panasiais
atvejais

38. Dovanos nepataisomo sugadinimo ar sunaikinimo faktg savo sprendimu nustato Dovany
vertinimo komisija, gavusi jvertinti dovana, ir tai fiksuoja Dovanos vertinimo protokolo skiltyje ,,Pastabos*.

39. Informacija apie Mokykloje uzregistruotas dovanas skelbiama viesai Mokyklos interneto
svetaingje. Skelbiamas dovany sgrasas atnaujinamas ne re¢iau kaip kartg per pusmet;.

11 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

40. Uz Politikos apraso parengimg, perzilirg, atnaujinimg ir jgyvendinimo kontrole
atsakingas Mokykloje uz antikorupcinés aplinkos kiirimg paskirtas asmuo.

41. Uz Politikos apraso nuostaty pazeidima Mokyklos darbuotojams gali biiti taikoma
atsakomybé Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

PRITARTA

Mokyklos tarybos (savivaldos institucijos)
2025 m. balandzio 17 d. protokoliniu nutarimu (Nr. V1-8)



Vilniaus komunaliniy paslaugy

mokyklos dovany politikos apraso

1 priedas

(Dovanos perdavimo akto forma)

DOVANOS PERDAVIMO AKTAS

20 m. d.
(data)
Vilnius
Eil. Dovanag
Nr. perdavusios
Dovanos jstaigos ar Dovang | Jteikimo | [teikimo | Jteikimo
pavadinimas ir jmonés gaves data vieta aplinkybés | Kiekis Verte Pastabos
apibtudinimas | darbuotojo asmuo
vardas ir
pavardé
Dovang perdavé
(pareigos) (para$as) (vardas, pavardé)
Dovang priémé
(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)




Vilniaus komunaliniy paslaugy

mokyklos dovany politikos apraso

2 priedas

(Dovanos vertinimo akto forma)

DOVANOS VERTINIMO AKTAS

20 m. d.
(data)
Vilnius
Dovang
perdavusios
Eil. Dovanos jstaigos ar Dovang | Jteikimo | Iteikimo | Jteikimo
Nr. | pavadinimas ir jmonés gaves data vieta aplinkybés | Kiekis Verte Pastabos
apibtudinimas | darbuotojo asmuo
vardas ir
pavardé

Komisijos nariai

(pareigos)

(parasas)

(vardas, pavardé)




Vilniaus komunaliniy paslaugy
mokyklos dovany politikos apraso
3 priedas

(Dovanos grazinimo akto forma)
DOVANOS GRAZINIMO AKTAS

20 m. d.
(data)
Vilnius
Eil. Dovanos pavadinimas Dovanos Kiekis Grazinimo Pastabos
Nr. apiblidinimas priezastis
Dovang perdavé
(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)
Dovanag priémé
(pareigos) (para$as) (vardas, pavardé)




