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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

VieSosios jstaigos Vilniaus komunaliniy paslaugy mokyklos (VKPM) strateginio plano 2019 — 2022
metams pagrindinis tikslas yra: Jvertinus Siuolaikine verslo konjunktiirg mokykla numato ypatinga démesj
skirti santechniky, suvirintoju, elektriky ir ventiliacijos, oro kondicionavimo sistemy gamintojy ir
montuotojy rengimui. Atsizvelgiant j nuolatos augant] $iy profesijy poreikj Salies gamybiniy industrijy ir
paslaugy sferoje yra butina stiprinti Mokyklos materialing bazg, pritaikant ja naujausiy profesinio
mokymo priemoniy diegimui, modernios jrangos panaudojimui. Siam tikslui pasiekti biitina ne tik jsigyti
naujg jranga, bet ir modernizuoti mokyklos pastaty infrastruktiirg, pritraukiant ES struktiiriniy fondy lésas.
Vilniaus komunaliniy paslaugy mokykla orientuodamasi j 3alies raidos vizija nubréZusig Lietuvos raidos
strategija ,,Lietuva 2030%, jvertindama savo galimybes numato $ias strategines plétros kryptis:

1. Mokyklos pastaty renovavimas.

2. Profesinio mokymo bazés atnaujinimas.
Siekiant jgyvendinti efektyvia VS[VKMP plétra yra nustatyti §ie jstaigos veiklos prioritetai ir tikslai:
Prioritetai Tikslai
1.1. Uztikrinti profesinio mokymo, bendrojo ugdymo ir

mokymo (si) proceso kokybe.
1.2. Teikti pagalba mokiniams mokantis ir jsidarbinant.

I prioritetas. Mokymo ir mokymosi

stiprinimas. 2 -
¥ 1.3. Skatinti mokyklos bendruomenés tobulinimasi ir
aktyvuma.
2.1. Optimizuoti mokyklos infrastruktiirg pritaikant kintan¢iam
A _ ugdymo procesui.
Ht prioritetas, _Infll‘?strukturos 2.2. Atnaujinti prioritetiniy mokymo programy jgyvendinimui
MRS I plotrd, reikalingg profesinio mokymo jranga.

2019 metais mokykla jgyvendindama pirmajj strateginio planavimo prioriteta mokymo ir mokymosi
stiprinimas sieké jgyvendinti tris tikslus: UZtikrinti profesinio mokymo, bendrojo ugdymo ir mokymo (si)
proceso kokybe, teikti pagalbg mokiniams mokantis ir jsidarbinant, skatinti mokyklos bendruomenés
tobulinimasi ir aktyvuma. Mokykla sieké rengti kvalifikuotus specialistus darbo rinkai, gerinti bendrojo
ugdymo ir profesiniy dalyky mokyma, mazinti mokiniy nubyréjima, plésti socialinés psichologines ir
pedagoginés pagalbos paslaugy teikima, vykdyti mokiniy profesinj informavima, orientavimg ir karjeros
planavima, sudaryti saglygas darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui ir/ar persikvalifikavimui, tobulinti
mokyklos veiklos kokybés jsivertinima, aktyvinti savivaldos institucijy veikla: 175 valandos pagal
atitinkamas pirminio profesinio mokymo programas vyko sektoriniuose profesinio mokymo centruose,
pradétos vykdyti 3 testinio profesinio mokymo modulinés programos, 5 mokiniai pasirinko mokytis pagal
pameistrystés forma, mokiniy nubyréjimas mokykloje sumazintas 7,67% (2018 m. — 22,33%, 2019 m. —
14,66%), bendras mokiniy nubyréjimas (jskaitant jkalinimo jstaigas) liko nepakites 31%, mokiniy
isidarbinimas pagal kvalifikacija po mokyklos baigimo pagerintas 24,8% (2018 m. — 64,2%, 2019 m. —
89%), 2019 m. pasiekti 20,4% geresni mokiniy priémimo rezultatai (2018 m. — 73,3% — 2019 m. 93,7%),
pagerintas pagrindinio i$silavinimo pazyméjimy gavimo nuo visy 10 klaséje besimokanéiy mokiniy
procentas 2,3%, (2018 metais gavo 90% deSimtos klasés mokiniy, 2019 metais — 92,3%), pagrindinio
ugdymo programos 2019 metais pazangumas — 100%, profesinio mokymo pazangumas 2018-2019 m. m.




— 100%, 2019 metais pagerinti pagrindinio ugdymo pasiekimy rezultatai: lietuviy kalbos ir literatiiros 1,06
balu, matematikos 1,0 balo (2018 m.: lietuviy kalba ir literatira 4,94, 2019 m. — 6,0, matematika 2018 m.
—-4,67,2019 m. — 5,67, asmens jgyty kompetencijy vertinimo rezultatai 2019 m. 0,2 balo Zemesni uz 2018
mety rezultatus (2018 m. — 6,62, 2019 m. — 6,45), mokiniy lankomumo pokytis +0,87 pamokos praleistos
be pateisinamos priezasties tenkancios vienam mokiniui per metus (2017-2018 m. m. — 61,33, 2018-2019
m. m. — 62,2), atliktas Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimas, vertinta 4 sritis — Lyderysté ir vadyba,
Mokyklos mokytojai tobulino bendrasias ir profesines kompetencijas — 310 val., mokyklos vadovai
tobulino vadybine kvalifikacija 30 val., 2019 metais mokytojams suteiktos dvi vyresniojo mokytojo
kvalifikacinés kategorijos, 2019 metais mokykla dalyvavo projekte ,,Saugios aplinkos mokykloje kiirimas
1",

2019 metais mokykla jgyvendindama antrajj strateginio planavimo prioritetg Infrastruktiiros atnaujinimas
ir plétra sieké jgyvendinti viena tiksla — optimizuoti mokyklos infrastruktiira pritaikant kintan¢iam
ugdymo procesui. Mokykla sieké renovuoti mokyklos patalpas, atlikti praktinio mokymo dirbtuviy
remontg: renovuotas antras aukstas, adresu Pakalnés g. 3: perdazytos atviry erdviy sienos, pakeista
apSvietimo sistema ir $viestuvai, pakeistos kabinety durys, atliktas kapitalinis sanitariniy mazgy remontas,
atliktas 3 ir metodinio kabinety kapitalinis remontas, pakeistos visy kabinety informacinés lentelés,
parengtas informacinis stendas, jsigytas minkstas baldy kampas ir minkstasuoliai, siekiant sukurti jaukias
erdves mokykloje. Pagrindiné mokyklos kiemo dalis i8klota trinkelémis, pakeista mokyklos kiemo tvora.
Praktinio mokymo dirbtuvése, adresu Titnago g. 1 jrengtas teorinio mokymo kabinetas Ventiliacijos, oro
kondicionavimo sistemy gamintojo ir montuotojo specialybei, atlikti smulkiis remonto darbai. Parengtas
investicinis projektas dél dirbtuviy renovacijos ir naujos jrangos jsigijimo, atlikta finansavimo galimybiy
analiz¢é ir pateikta paraiska projekto finansavimui.

y I SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Mety uzduotys (toliau Pasiekti rezultatai ir

— uzduotys)

Siektini rezultatai

vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

ju rodikliai

1.1. Igyvendinti etatinj
darbo apmokéjima
pagal 2019 m.
keliamus reikalavimus

Igyvendintos etatinio
darbo apmokéjimo
nuostatos

Parengti teises aktai: atnaujinta
darbo apmokéjimo tvarka,
parengti pedagogy pareigybiy
apraSymai, papildytos ir / ar
pakeistos darbuotojy darbo
sutartys

Atnaujinta darbo
apmokeéjimo tvarka,
patvirtinta Vilniaus
komunaliniy
paslaugy mokyklos
direktoriaus
pavaduotojo
ugdymui, laikinai
einancio
direktoriaus
pareigas 2019 m.
rugséjo 2 d.
jsakymu Nr. V-52,
parengti pedagogy
pareigybiy
aprasymai,
papildytos ir / ar
pakeistos
darbuotojy darbo
sutartys 20 vnt.

1.2. Uztikrinti
mokyma pagal
modulines profesinio
mokymo programas,

Vykdomas modulinis
mokymas bei
plétojama

plétoti pameistrystes == PW€LS ieyste

[gyvendinamos tik modulinés
programos, jgyvendinta
pameistrystés mokymas - 10
procenty nuo visy
besimokanciy skaiciaus.

2019 metais naujai
jgyvendinamos tik
modulinés
programos.
Pameistrystés

P




mokymo forma

forma sudaro 10%.
Pagal profesinio
mokymo programas
mokesi 130
mokiniy - i§ jy 13
pameistrystés
forma.

1.3. Uztikrinti
kokybiska praktinio
mokymo jgyvendinimg

Mokiniai praktiniam

mokymui siun¢iami j

sektorinius praktinio
mokymo centrus
(SPMC)

Ne maZiau kaip 100 praktinio
mokymo valandy pagal
atitinkamas pirminio profesinio
mokymo programas vykdoma
SPMC

Vilniaus
gelezinkelio
transporto ir verslo
paslaugy mokykla
— suvirintojas
M44071501 - 21
mokinys, 35 val,,
Elektrikas
M44071304 - 15
mokiniy, 35 val,;
Vilniaus
statybininky
rengimo centras —
Santechnikas
M44073201 - 12
mokiniy, 35 val.
Vilniaus
technologijy
mokymo centras —
Elektrikas
M44071304 -7
mokiniai, 35 val.
Viso: 55 mokiniai
Viso: 175 val.

1.4. Suaugusiyjy
testinio profesinio
mokymo
organizavimas

..

2019 metais
pradedamas vykdyti
testinis profesinis
mokymas

-’

Testiniame profesiniame
mokyme 2019 metais
numatomas mokiniy skai¢ius —
73

Pradétos vykdyti 3
testinio mokymo
programos:
Elektriko tgstinio
profesinio mokymo
moduliné programa
— 15 mokiniuy;
Santechniko
testinio profesinio
mokymo moduliné
programa — 17
mokiniy;
Suvirintojo testinio
profesinio mokymo
moduliné programa
— 17 mokiniy.
Viso: 49 mokiniai
mokosi testinio
profesinio
mokymo
modulinése
programose.
Priémimas
jvykdytas pagal
gautas kvotas.

1.5. Pradéti vykdyti

-
Vykdyti testinio

Testiniame profesiniame

2019 metais




naujas mokymo mokymo programas | mokyme 2019 metais nebuvo parengtos
programas jkalinimo numatomas mokiniy skai¢ius — | KPMC atitikties
jstaigose 100. programos.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZzduotys PrieZastys, rizikos
2.1. Pradéti vykdyti naujas mokymo programas | 2019 metais nebuvo parengtos KPMC atitikties
ikalinimo jstaigose programos.

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

31 -

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Usduotys it oepliaty | DDSGRGCGVRMRNUE | PRASKEI
vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1.-
III SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduoéiy jvykdymo aprasymas Pazymlrlnaerllsgz‘;li‘snkamas
5.1. Uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai J
5.2. Uzduotys i3 esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai X
5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [J
6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
6.1. Uzsienio kalbos jgiidziy tobulinimas uZsienio profesinio mokymo jstaigose.
6.2,
Direktoriaus pavaduotojas ugdy e
laikinai einantis direktoriaus pateigas '_- Povilas Paskevi¢ius 2020-02-12
(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasa (vardas ir pavardé) (data)

IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: Uzduotys jvykdytos ir virsijo i§ anksto sutartus

vertinimo rodiklius.
. ) Aurimas Jur¢ius 2020-02-28
(mokykloje — mokyklos tarybos: . (parasas) (vardas ir pavardé) (data)

igaliotas asmuo, $vietimo pagalbos istaigoje/
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo
/ darbuotojy atstovavimq‘jgyverm\nantis asmuo)




8. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

(3vietimo jstaigos savininko teises ir
pareigas jgyvendinangios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas

(para3as)

(vardas ir pavardé) (data)

V SKYRIUS

KITY METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

programos 9 prioriteto
» Visuomeneés §vietimas ir

722 jgyvendinimo priemone
»Profesinio mokymo

igyvendinimas.

Zmogiskyjy istekliy potencialo
didinimas® pagal 09.1.2-CPVA-K-

9.1. ES fondy investicijy veiksmy

infrastruktiiros plétra“ projekto

Uztikrinti profesinio
mokymo infrastruktiiros
plétra, jgyvendinant
Suvirintojy profesinio
mokymo moduling
programa, elektriky
profesinio mokymo
moduling programa,
santechniky profesinio
mokymo moduline
programag ir ventiliacijos,
oro kondicionavimo
sistemy gamintojo ir
montuotojo moduling
profesinio mokymo
programa atnaujinant
mokymo baze.

1. Isigyta naujos jrangos ir
jrankiy suvirintojy praktinio
mokymo dirbtuvéms.

2. [sigyta naujos jrangos ir
jrankiy santechniky praktinio
mokymo dirbtuvéms.

3. Isigyta naujos jrangos ir
irankiy elektriko praktinio
mokymo dirbtuvéms.

4. [sigyta naujos jrangos ir
irankiy ventiliacijos, oro
kondicionavimo sistemy
gamintojo ir montuotojo
praktinio mokymo
dirbtuvéms.

5. Suremontuotos suvirintojo
praktinio mokymo dirbtuvés.

9.2. Idiegti vidinés kokybés
vadybos sistemg.

Idiegti vidinés kokybés
vadybos sistema.

1. Dalyvauti jgyvendinant
ESF finansuojamg
projekta ,,Profesinio
mokymo kokybés
uztikrinimo sistemy ir
procesy stiprinimas®,

2. Parengta veiklos
savianalizés ataskaitos
forma.

3. Vertinamos pasirinktos
veiklos sritys.

9.3. Plétoti pameistrystesaniokymo

Plétojama pameistrysté.

Igyvendinta pameistrystés

o




forma. mokymas - 8 procentai nuo visy
besimokanciy skaiciaus.

9.4. Jgyvendinti profesinio V3] Kaisiadoriy 1.Jkuriamas Vilniaus komunaliniy

mokymo jstaigy tinklo vystymo technologijy ir verslo paslaugy mokyklos KaiSiadoriy

plana. mokyklos prijungimas. technologijy ir verslo mokyklos
skyrius.

2.Jkuriamas Pravieniskiy pataisos
namy skyrius.

3. Ikuriamas Panevézio pataisos
namy skyrius.

9.5. Pradéti vykdyti naujas Vykdyti pirminio ir testinio | Jgyvendinamos tik modulinés
profesinio mokymo programas profesinio mokymo pirminio ir testinio mokymo
ikalinimo jstaigose. modulines programas. programos.

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

10.1. Igyvendinant projekta 09.1.2-CPV A-K-722 neskirtas ar pristabdytas finansavimas.

10.2. Projekto pagal 09.4.1-esfa-v-713-02-0001 priemone¢ ,,Profesinio mokymo ir mokymosi visa
gyvenimg informaciniy sistemy ir registry plétra“ jgyvendinimo terminy pakeitimas.

10.3. Pameistrystés mokymo/si tvarky pasikeitimas.

10.4. Pakeistas profesinio mokymo jstaigy tinklo vystymo planas.

(8vietimo jstaigos savininko teises ir (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
pareigas jgyvendinanéios institucijos
(dalininky susirinkimo) jgalioto asmens

pareigos)

SusipaZinau. o .

1. e. direktoriaus pareigas Povilas Paskevi¢ius 2020-04-03
(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) (para3as) (vardas ir pavardé) (data)

.,



