ATMINTINE

Papildytame Darbo kodekse uzdraustas ne tik mobingas, kuris yra psichologinio smurto darbe forma, bet taip pat smurtas ir priekabiavimas,
iskaitant psichologinj smurtg bei smurtg ir prickabiavima d¢l lyties. Smurto ir priekabiavimo prevencija yra vienas i§ efektyviausiy biidy uztikrinti,
kad darbuotojai nepatirty priesisky, neetisSky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jZeidzian¢iy veiksmy. Atsiradus tokio elgesio apraiSkoms

Mokykloje, butina nedelsiant reaguoti pagal i§ anksto numatytg tvarka.
Kas yra smurtas ir priekabiavimas darbe?

Tai jvairus nepriimtinas elgesys ar jo grésmé, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng kartg ar pakartotinai siekiama padaryti fizinj, psichologinj,
seksualinj ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu elgesiu §is poveikis padaromas arba gali biiti padarytas, ar tokiu elgesiu jzeidziamas asmens orumas

arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar jzeidzianti aplinka, atsirado arba gali atsirasti fizing, turtiné ar neturtiné zala.

Dazniausiai smurtas ir prickabiavimas pasireiskia psichologiniu spaudimu, neetiSku, nepagarbiu elgesiu kity darbuotojy atzvilgiu, ignoravimu,
engimu, nepagrjstomis pastabomis ir kritika, Saukimu, jZeidiné¢jimu, $meizimu, manipuliavimu, pajuoka, paty¢iomis, pasiekimy nuvertinimu,

neetiSkais komentarais, grasinimais, bauginimais, re¢iau — fiziniu ir (arba) seksualiniu i$naudojimu.
Kas yra smurtas ir priekabiavimas dél lyties?

Smurtas ir priekabiavimas dél lyties — tai smurtas ir priekabiavimas nukreiptas prie$ asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam

tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj priekabiavima.

Ar smurtu ir priekabiavimu prie darbuotojo laikomi tik tokie veiksmai, kurie atliekami darbo vietoje?



Ne, ne tik. Draudziamas smurtas ir prickabiavimas darbo vietose, jskaitant vieSgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar
atlicka pareigas pagal darbo sutartj; taip pat pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos patalpomis; su
darbu susijusiy iSvyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu; su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis

ir elektroniniy rySiy technologijomis metu; pakeliui j darbg arba 1§ darbo.
Koks elgesys turi biiti laikomas nepriimtinu?

Nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas, pavyzdziui, fizinis prisilietimas, glostymas, pleksteléjimas, grybstelé¢jimas, sickimas prisiliesti
(apkabinti), prisitraukti ar¢iau kito asmens ir kt. ar tokio fizinio kontakto reikalavimas. Taip pat nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar
siuntimas, jkyrus doméjimasis apie privaty gyvenima, intymius santykius, nepageidaujami komentarai dé¢l i§vaizdos, ktino formos, aprangos,
1zeidziantys juokai, patycios, apkalbos, gandai, Smeiztas, uzgaulis gestai. Nepriimtinas yra ir tyCinis darbuotojo izoliavimas darbinéje veikloje,
informacijos, nesusijusios su darbuotojo funkcijomis, apie jj rinkimas ar platinimas, elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve,

poveikis darbuotojui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkcijy (paslaugy) atlikimo.
Ar gali buti atleidZiama i$ darbo dél smurto ir priekabiavimo?

Taip, Darbo kodekse nustatyta, kad priezastis nutraukti darbo sutartj su darbuotoju taip pat gali buti smurtas ar priekabiavimas, jskaitant
psichologinj smurtg bei smurtg ar priekabiavima d¢l lyties ar seksualinj priekabiavimg. Tokie veiksmai gali biiti laikomi Siurks$¢iu darbo pareigy

pazeidimu.
Kaip greitai reikia pranesti apie patiriamus netinkamus veiksmus savo ar kity darbuotojy atzvilgiu?

PraneSimg rekomenduojama pateikti per kiek jmanoma trumpiausig laikg nuo skundziamy veiksmy padarymo arba paaiskéjimo dienos.



Ka biitina nurodyti praneSime apie patirta smurtg ir priekabiavima?

Turi buti nurodyti i§samiis paaiSkinimai apie patirto smurto ar priekabiavimo situacija, smurto apraiskas ir aplinkybes, nurodyti galimi liudytojai,

pridéti turimi rasytiniai jrodymai, daiktiniai jrodymai, apZitiry protokolai, eksperty iSvados, nuotraukos, vaizdo ir garso jrasai.

Kam reikia pateikti pranesima apie patirta smurta ir priekabiavima?

Darbdavio patvirtintoje smurto ir priekabiavimo prevencijos politikoje turi buiti nustatyta, kam ir kokiu biidu darbuotojas turi pateikti pranesimg.
Kas jmonéje tiria pranesSimus apie patirta smurtg ir priekabiavima?

Istaigos vadovams rekomenduojama pavesti praneSimus tirti i§ anksto sudarytai komisijai, j kurig rekomenduojama jtraukti ir darbuotojy atstovy.

Komisijai biitina uztikrinti praneséjo konfidencialuma.
Per kiek laiko turéty biiti iSnagrinétas pranesSimas apie patirta smurta ir priekabiavimg?

Rekomenduojama, kad komisija praneSime nurodytos informacijos tyrimg atlikty ir savo iSvadas organizacijos vadovui pateikty per kiek jmanoma

trumpiausia laika, kuris neturéty buti ilgesnis nei 1 ménuo nuo pranesimo gavimo dienos.
Kokios turéty biiti pagalbos priemonés asmenims, patyrusiems smurtg ar priekabiavimg ?

Atsizvelgiant | konkrety atveji ir esama poveiki darbuotojy emocinei sveikatai, nukentéjusiy asmeny apsaugos priemongs ir pagalba gali biiti jvairiy
formy, pavyzdziui, sudaryta galimybé darbuotojams, patyrusiems smurtg, naudotis visy reikalingy specialisty (psichology, psichiatry ir kt.)
paslaugomis, apmokéta uz ty specialisty paslaugas (vadovaujantis protingumo principu), vykdoma darbo rotacija, darbuotojo perkélimas j kit darbo

vietg (nepazeidziant Darbo kodekso), atostogy suteikimas ir kt.



Ar visais atvejais jmonéje turi buti pradedamas tyrimas dél smurto ir priekabiavimo?

Praktikoje pasitaiko atvejy, kai nukentéjgs asmuo pageidauja tik sudrausminti skundziamajj ir uzkirsti kelig tokiems veiksmams ateityje, taciau

nepageidauja, kad buty pradétas tyrimas. | tokj nukentéjusiojo pageidavimg galima atsizvelgti.
Kokiu veiksmuy reikia imtis, jei tyrimas nepradedamas, nors smurto ar priekabiavimo atvejis jvyko?

Tuomet gali biiti tatkomos tokios procediiros kaip, pavyzdziui, neformalus pokalbis, kai atsakingas asmuo atskirai bendrauja su skundziamuoju,
dalyvaujant ar nedalyvaujant besiskundzian¢iam asmeniui, siekiant taikiai iSspresti kilusius nesutarimus, skundziamasis pakartotinai

supazindinamas su darbdavio patvirtinta smurto ir priekabiavimo prevencijos politika.



