PATYCIU ARKITOKIO
SMURTINIO ELGESIO
ATPAZINIMAS IR
PREVENCINIAI VEIKSMAI



, turintys jtakos
patyéioms [ smurtui
mokykloje atsirasti

1. Pakitusi mokinio elgsena: ' Q{}

bloga nuotaika, atsisakymas eiti j mokyklg

bégimas is pamoky

A

prastéjantys mokymosi rezultatai -

pertrauky metu mokinys laikq leidzia netoli mokytojy ar mokyklos vadovy kabinety
veéluoja j pamokas, vélai grizta namo

pakeiCia marsrutq, kuriuo eina j mokyklg ar namo

daznai pastebimi suplésyti drabuziai ar kitaip sugadinti daiktai

turi randy, melyniy ant kino, bet nepaaisking, is kur jos atsiranda

daznai pameta daiktus

daznai praso tévy pinigy, nes pries tai duotus sakosi pametes

atsisako dalyvauti mokyklos veiklose

pastebimi staigUs ir nuolatiniai nuotaikos pokyciai

skundziasi psichofizinémis problemomis

2. Problemos Seimoje. Tevams galli trakti ziniy ir jgadziy, kaip aukléti vaikus, kaip juos
mokyti spresti problemas, rysio Seimoje nebuvimas, smurtas Seimoje ir pan.

3. Nesaugios vietos mokykloje. Patycios ar kiti smurtiniai atvejai dazniau kyla vietose,
kurios yra maziau stebimos ar yra maziau suaugusiyjy priezidiros (koridoriai, tualetai,
ribines, persirengimo kambariai, tamsios patalpos, mokyklos teritorija ir pan.).

4, Mokyklos administracijos nepalaikymas. Mokyklos administracija neteikia reikSmes
ir svarbos patycCiy prevencijai organizuoti, nerodo iniciatyvos spresti patyCiy ar smurtinio
elgesio atvejus, ignoruoja ar slepia juos, neskatina pedagogy tobulinti kvalifikacija
patyCiy prevencijos, socialiniy emociniy kompetencijy stiprinimo srityje.
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D. Prasta psichologiné atmosfera klaséje, mokykloje. Mokytojai jaucia baime ir
priespaudgq, néra palaikomi ir motyvuojami, mokiniai isreiskio nuomone, kad jy negerbia
mokytojai, vengia viesai pareiksti savo nuomone arba ji nepriimama, nejtraukiomi i
saugios mokyklos kdrima, mokykloje néra teigiamy lyderiy.

0. Mokyklos darbuotojams triksta Ziniy ir kompetencijy, kaip atpazinti ir reaguotij
patysias / smurtgq, spresti konfliktines situacijas ir pan.

/. Mokytojuy, mokiniy, tévy nuostatos ir pozidris j patyéias / smurtq. Mokykloje
priimtinas nemandagus, nepagarbus elgesys, budingi konfliktai, drausmeés pazeidimai,
tvarka nenuosekli.

8. Pazymeétina, kad patycios ir smurtas gali pasireiksti ir kitais pozymiais.

Mokyklos darbuotojy

1. Pastebéti:

kaip galima anksCiau atkreipkite démesj j vaikus, kurie jauciasi nelaimingi, is kuriy
tyCiojamasi, kurie nepasitiki savimi, jauciasi atstumti, pradeda prasciau mokytis,
pasikeiCia elgesys, pazeidingja elgesio taisykles ir pan. Sie mokiniai turéty bati socialiniy
pedagogy, psichology akiratyje, batina stiprinti ju rysius su bendraklasiais, didinti
pasitikéjima savimi, stebéti juos per pertraukas, skatinti dalyvauti prevencinése,
neformaliojo Svietimo, savanorystés veiklose ir kt.

2. ISsiaiskinti priezastis:
mokinio asmeninés ar seimos savybeés (raidos ypatybes ar sutrikimai, traumuojanti
patirtis, per grieztas aukléjimas ar jo stoka, agresyvaus elgesio modeliai, smurtas Seimoje

ir pan.)

mokyklos aplinkos ir veiklos aspektai (mokyklos administracijos nepalaikymas, per
didelis mokiniy skaiCius, nesaugios vietos, sSvietimo pagalbos specialisty trakumas,
tinkamy skatinimo priemoniy stygius, paramos ir palaikymo, mokyklos darbuotojy
kompetencijy stoka ir pan.)

mokyklos psichologiné aplinka (konkurencija, kontrolé, nuasmeninimas, agresyvas
draudimo metodai, nepakankamas demesys santykiams ir pan.)

mokyklos darbuotojuy, mokiniy, téevy pozidris j paty&ias / smurtq

kitos priezastys
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3. Pasalinti priezastis:

mokyklos vadovui prisiimti lyderyste ir realiq atsakomybe uz saugios aplinkos

sukarima, aiskiai jtvirtinti mokyklos vertybes, susitarti dél elgesio taisykliy, nustatyti,

koks mokiniy elgesys yra priimtinas ir pozityvus, koks — nepageidaujomas ir
neleistinas, numatyti mokiniy skatinimo, motyvavimo uz pozityvy elgesj badus ir

priemones

vykdyti patyCiy prevencijos, mokiniy socialines emocines kompetencijas
ugdancias prevencines programas, organizuoti SvieCiamasias, edukacines

priemones mokykloje, puoseléjancias pozityvias vertybes ir bendruomeniskumag

skatinti mokyklos darbuotojus jgyti trikstamy ziniy ir jgudziy

padidinti suaugusiyjy priezitrq ar kitaip organizuoti stebéjimag nesaugiose

vietose, jrengti apsvietimq, vaizdo stebéjimaq, organizuoti budéjima ir pan.

padeti mokiniui ir Seimai spresti iskilusias problemas, suteikiant reikalinga
mokykloje arba nukreipiant j kitas jstaigas, galinCias tokig pagalbg ar paslaugas
suteikti (pedagogine psichologine tarnybg, socialiniy paslaugy jstaigas,

specialistus ir kt.)

labiau jtraukti tévus | mokyklos prevencines veiklas, organizuoti tikslinius
susitikimus dél patyCiy ir smurto prevencijos, suteikti ziniy ir patarimuy, kaip
tinkamai aukléti vaikus, mokyti spresti iskilusias problemas, tinkamai iSreiksti

jausmus, jveikti krizes ir pan, teikti aktualiq Siy sriciy informacija
4. Reguliariai atlikti mokyklos mikroklimato tyrimus,
patyé&iy [ smurto paplitimo jvertinimus.

ReguliarGs tyrimai ir situacijos zinojimas reikalingi nustatyti, kaip daznai mokiniai

patiria patycias / smurtq, kokiais bldais, kuriose vietose, kokios pagalbos sulaukia.

Tai padés identifikuoti problemas ir jas tikslingai spresti. Tai mokykloje atlieka
Vaiko geroveés komisija.

Papildomai:

1. PatyCiy masto jvertinimo anketq rasite Siame dokumente: zr. ,Reagavimo j patycias mokykloje
rekomendacijos®, 2019 (6 priedas).

2. Patyé&iy atpazinimo testas: httpy//uzsaugialietuvalt/testas/.
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