Mokymosi pazangos ir pasiekimy vertinimas (rekomendacijos profesiniy
mokykly mokytojams)

LR $vietimo jstatymo pakeitimo jstatyme (Zin.; 2011-03-31, Nr.38-1804) 38 straipsnio 1 punkte
pabréziama, kad mokymosi pasiekimy paskirtis yra padéti mokiniui pasitikrinti mokymosi pazanga,
nustatyti jo pasiekimus ir, palyginus su bendrosiose programose nustatytais pasiekimy lygiais ar (ir)
profesiniais arba profesinio rengimo standartais, padéti priimti sprendimus dél tolesnio mokymosi
ar veiklos.

Profesinio mokymo programose dalyvaujanciy Specialiyjy ugdymosi poreikiy (toliau-SUP) turin¢iy
mokiniy pasiekimai ir paZzanga vertinami, vadovaujantis Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo
samprata, patvirtinta Lietuvos Respublikos §vietimo ir mokslo ministro 2004 m. vasario 25 d.
jsakymu Nr.ISAK-256, einamyjy mokslo mety Bendraisiais profesinio mokymo planais ir LR
Svietimo ir mokslo ministro jsakymu ,,Dél formaliojo profesinio mokymo tvarkos apraSo
patvirtinimo® (Zin.; 2012-03-24, Nr.35-1734).

LR $vietimo ir mokslo ministro jsakymo ,,D¢l formaliojo profesinio mokymo tvarkos apraso
patvirtinimo® (Zin.; 2012-03-24, Nr.35-1734) 20 punkte teigiama, ,.kad mokymo pasiekimy
vertinimo mokymo procese biidg nustato Teikéjo vadovas (profesinio mokymo jstaigos direktorius)
ar jo jgaliotas asmuo®. Profesingje mokykloje turi biiti parengta SUP turin¢iy mokiniy mokymosi
pasiekimy vertinimo sistema. Joje pateikiami: SUP turin¢iy mokiniy mokymosi pasiekimy
vertinimo tikslai (pvz.: didinti SUP turin¢iy mokiniy ugdymosi veiksminguma), uzdaviniai

(iSsiaiSkinti ir tenkinti mokiniy specialiuosius ugdymosi poreikius, padéti mokiniui paZinti savo
gebejimus, skatinti juos atrasti individualias veiklos strategijas ir taktikas, padedancias jsisavinti
ugdymo turinj; stiprinti mokytojy geb¢jimg pritaikyti ugdymo turinj; mokiniy geb&jimams ir
poreikiams, tobulinti mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimg). Vertinimo sistemoje turi
atsispindéti ir vertinimo principai - individualumo, testinumo, kaupimo, grjztamumo,
veiksmingumo, atvirumo. Profesijos mokytojus dél SUP turin¢iy mokiniy pazangos ir pasiekimy
vertinimo Kriterijy turéty konsultuoti profesinés mokyklos Vaiko gerovés komisijos (toliau VGK)
nariai, jstaigoje dirbantys Svietimo pagalbos specialistai (specialieji pedagogai, surdopedagogai,
tiflopedagogai), pedagoginés psichologinés tarnybos specialistai, kurios aptarnaujamoje teritorijoje
yra profesiné mokykla.

LR §vietimo jstatymo pakeitimo jstatyme (Zin.; 2011-03-31, Nr.38-1804) 38 straipsnio 3 punkte
sakoma, kad mokymosi pasiekimy vertinimas mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi
poreikiy, atitinkamai pritaikomas. Vertinant §iy mokiniy pasiekimus ir paZzangg remiamasi
apibréztais profesinio mokymo programose ugdymosi rezultatais arba konkre¢iam mokiniui
pritaikytoje ugdymo programoje numatytais pasiekimais..

Individualizuojant ugdymo turinj SUP turintiems mokiniams (nezymus intelekto sutrikimas)
i§silavinimo standartai pritaikomi pagal jy iSgales. Atitinkamai individualizuojamas ir vertinimas.
Jei mokinys gerai atliko jam skirtas uzduotis, pasieké jo programoje numatytus tikslus, jgijo
reikiamus jgiidZius, jis turi teis¢ gauti patj geriausig jvertinima, kurj gauty bet kuris kitas jam skirtas
uzduotis atlikes mokinys. Vertinimo uzduotys atitinka tai, ko buvo mokomi. Ugdymo sistemoje



diferencijuojamasis veiksnys yra programa, bet ne pazymys, kuris atspindi mokymosi kokybe.
Pazangos ir pasiekimy jvertinimai turéty biiti patenkinami. Jei mokinys nuolat gauna labai gerus
arba nepatenkinamus pazymius programa (pritaikyta, individualizuota) turi buti koreguojama. Tuo
atveju, kai SUP turintis mokinys daznai gauna nepatenkinamus jvertinimus, pirmiausia reikéty
i§siaiskinti priezastis, kurios jtakoja nepazangy mokymasi. SUP turin¢iam mokiniui
nepatenkinamas jvertinamas gali biiti raSomas, jeigu jis turi potenciniy galiy, bet piktybiskai
neatlieka jam skirty uzduociy, visiSkai nededa pastangy joms atlikti. Reikia kuo efektyviau ir
lanks¢iau pritaikyti ugdymo turinj, darbo metodus ir budus, atsizvelgiant j kiekvieno mokinio
gebéjimus. SUP turin¢iy mokiniy, besimokanciy pagal pritaikytas ar individualizuotas programas,
ugdymo rezultatai aptariami profesinés mokyklos VGK posédziuose.

Planuojant SUP turin¢iy mokiniy ugdyma reikia aiskiai suformuluoti tiksla, laukiamus rezultatus ir
sékmés kriterijus, o Siame pocese aktyviai turéty dalyvauti ir patys mokiniai. Jie turéty buti
nusiteike mokytis pagal savo i§gales, nebijoti suklysti, turéti galimybe tobulinti savo darbus patys
arba padedami mokytojo.

Mokytojas norédamas efektyviai jvertinti SUP turintj mokinj privalo:

m pasirinkadamas jvairias strategijas, stebéti ir jvertinti mokinio pazangg suplanuoty tiksly
atzvilgiu;

m remdamasis mokinio pazangos ir pasiekimy jvertinimu, planuoti tolesnj mokyma;

m sudaryti galimybes kiekvienam mokiniui apmastyti, jsivertinti ir tobulinti savo mokymasi;

m stebéti ir vertinti savo darbg-mokyma ir siekti, kad vertinimo infomacija mokinius pasiekty
nedelsiant ir buty konstruktyvi, padedanti koreguoti mokymasi;

m fiksuoti mokiniy pasiekimus ir pazangg sistemingai, siekiant gauti duomeny apie jvairig jy veikla,
igytas Zinias, geb&jimus;

Svarbus mokinio jtaukimas j vertinimo procesg. Sistemingas ir nuoseklus pasiekimy analizavimas,
problemy aptarimas drauge su mokiniu skatina mokymosi motyvacijg. Diskusijos apie individualius
tikslus ir siekiama (ar daroma) pazanga suteikia galimybe mokiniui aktyviai jsitaukti j mokymosi
procesa. Mokinio, kaip aktyvaus ugdymo dalyvio jtraukimas praplecia vertinimo galimybes ir
grindZiamas grjZztamuoju rySiu. Be pazymiy, kokybinio darby apibiidinimo, §is procesas gali jgauti
ir geranoriSko dialogo tarp mokinio ir mokytojo formg. Siekiant jtraukti mokinj j vertinimo procesa,
galima naudoti ir konkre¢ia medZiagg bei taikyti aktyvaus mokymo biidus. Vertinant SUP turin¢iy
mokiniy ugdymo rezultatus, atsizvelgiama ir j individualius skirtumus (psichologinius, suvokimo,
mastymo, atminties, démesio, temperamento), nuo kuriy priklauso, kokiy ugdymosi rezultaty gali
pasiekti mokinys.

Pasiekimy ir pazangos vertinimo strategijos, dirbant su SUP turin¢iais mokiniais:

m [rasai ir paaiSkinimai ugdymo programoje (jos tikslai ir uZdaviniai). Individualig ugdymo
programg galima paversti darbiniu dokumentu, fiksuojant, ko 1§ tikyjy buvo mokoma, kaip sekeési,
apibreézti tolesnius veiksmus, kas bus daroma, kokios medziagos reikés kitos pamokos ar savaités
programoje.

m Darby pavyzdziai. Reguliariai renkami mokiniy darby pavyzdziai parodo atlikto darbo pobid; ir
lygi. SUP turin¢iy mokiniy darbuose pravartu pazymeéti, ar darbas atliktas savarankiskai, ar
padedant mokytojui, ar draugui.

m Mokiniy tiksly kortelés. Galima paruosti mokiniams individualias tiksly korteles, kuriose biity
galima fiksuoti mokiniy poreikius-kokios pagalbos, paslaugy, priemoniy ir kity reikmiy jiems
reikéjo siekiant tiksly. Uzrasyti, kada tikslai pasiekti, tai rodys iSmokimg ir pazangg.



m Mokiniy darbai, pratybos, sgsiuviniai. Tai rodo pasiekimus ir pazangg konkec¢iuose dalykuose.
Irasai juose vertingi, ypac tada, kai | mokytojo pastabas jterpiamas ir mokymosi uzdavinys.

m Mokytojo jrasy aplankas. Tai jrasy aplankai, pritaikomi prie mokomojo dalyko ir konkretaus
mokinio mokymo. Jy nauda didéja, jeigu juose fiksuojami konkrettis mokymosi uzdaviniai tikslui
pasiekti (kokiu nuoseklumu, kokiais etapais bus mokomas mokinys). Kiekvieno etapo fiksavimas
bus veiksminga priemoné mokiniy pasiekimams fiksuoti ir tolesniems veiksmams planuoti. Taip pat
stebima, kaip mokinys bendrauja, bendradarbiauja, dirba savarankiskai, uzduoda klausimus,
jsitraukia j tiksly i8skyrima, kaip jis geba perprasti sgvokas/koncepcijas, kaip jis kaupia Zinias ir
igidzius, kaip geba naudotis pagalbine medZiaga ir priemonémis. Sis neformalus stebéjimas yra
labai svarbus planuojant mokiniy individualiy poreikiy tenkinima.

m Mokytojo pateikiamos uzduotys.

m Atskiry mokiniy aplankai. Tai labai gera pasiekimy ir pazangos fiksavimo forma SUP turintiems
mokiniams.

SUP turin¢iy mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimas — tai nuolatinis informacijos apie mokinio
mokymosi pazangg ir pasiekimus kaupimas ir apibendrinimas, analizavimas.

Mokiniy paZzangos ir pasiekimy vertinimo sampratoje (2004) nurodoma, kad vertinimas ugdymo
procese yra diagnostinis, formuojamasis, apibendrinamasis.

Vertinant (SUP) turin¢iy mokiniy mokymosi pasiekimus diagnostiniu vertinimu (Motiejiniené,
2006), siekiama pazinti mokiniy gebéjimus, socialing patirtj, realyjj ziniy lygj, mokymosi sunkumus
ir, atsizvelgiant  Siuos rodiklius, planuoti ugdymo turinj. Mokymo(-si) proceso metu $io tikslo
paprastai siekiama kiekvieno kurso pradzioje (jeigu to reikia), norint i$siaiskinti besimokanciyjy
edukacinius ir specialiuosius ugdymosi poreikius bei Zinias, mokéjimus ir jgiidzius, reikalingus
tolimesniam ugdymo procesui.

Atlikdamas (SUP) turin¢iy mokiniy formuojamajj vertinimg, mokytojas turi surinkti duomenis apie
mokiniy nesuprastas, nejsisavintas, temas; iSsiaiskinti, kaip mokinys pats vertina savo Zinias,
pasiekimus, kokias, jy nuomone, temas butina kartoti, kokiy temy reikia atsisakyti ar papildomai
paaiskinti. Sis tobuléjimo ir tobulinimo siekiantis vertinimas rodo, jog veiklos pazanga néra
baigtinis rezultatas, ji nuolat kinta ir dél to turi bti kryptingai formuojama. Formuojamasis
vertinimas turi tris etapus:

m UZduoties atlikimo tikslas. Mokiniai turi suprasti uzduotj, Zinoti gerai atliktos uzduoties kriterijus,
kurie apima ir vertinimo Kriterijus.

m Informacija apie gerai atlikta darbg . Mokiniai turi Zinoti, ka jie padaré gerai ir kodél tai yra gerai.
Negalima iSmokti, jei neZinai, kg darai teisingai.

m Informacija apie tobulintinas sritis. Mokinys turi zinoti, ka ir kaip reikia iStaisyti. Tokia
informacija turi buti konstruktyvi ir pozityvi.

Formuojamasis vertinimas (Bareikiené ir kt. 2006) - tai neoficialus grjZtamasis rySys mokiniams,
kol jie dar mokosi temg. Norint, kad vertinimas tikrai btity formuojamasis, mokinys turi juo
pasinaudoti. Reikia aptarti su mokiniais daromg pazanga, mokymosi pasiekimus, numatyti, kaip
gerinti mokymosi rezultatus. Formuojamajj jvertinima gali pateikti mokytojas; mokinys taip pat gali
jvertinti save.

Ugdymaosi procese labai svarbus mokytojo ir mokinio tarpusavio rySiais (supratimu) grjstas, mokymosi
motyvacija palaikantis formuojamasis vertinimas. Mokytojas stebi mokiniy mokymasi: sgveikg su mokymosi
aplinka, jsitraukima, pastangas, mokymosi biidus, sékmes bei sunkumus ir padeda suprasti, kokios mokinio



stipriosios (ar silpnosios pusés) kas jau iSmokta, ko dar reikia mokytis, kaip jveikti sunkumus ir pasirinkti
veiksmingus mokymosi biidus.

Biitent formuojamasis vertinimas atitinka SUP mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo samprata,
nes vertinant SUP mokiniy mokymosi pasiekimus Siuo vertinimo tipu visiskai nevertinama tai, ko
mokinys nemoka. Individuali ugdymo programa sudaroma atsizvelgiant | mokinio gebéjimus,
vadinasi vertinami gebé¢jimai, o ne mokymosi sunkumai. Atsisakyta ir vienpusisko, tik mokytojo
atliekamo vertinimo.

SUP mokiniy apibendrinamojo vertinimo tikslas - iSsiaiSkinti mokiniy gerai susiformavusius
gebé¢jimus, zinias, mokéjimus ir jgudzius, taip pat Siuo vertinimu iSaiSkinamos ir ziniy spragos,
sunkiai Salinamos specifinés klaidos, kartojamos temos bei apibendrinamas individualios ugdymo
programos jsisavinimo lygis.

Specialiyjuy poreikiy mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo kokybé (Nakutiené, 2010)
priklauso nuo mokytojuy kompetencijos paZinti mokinj, pritaikyti ugdymo turini, metodus,
priemones, analizuoti ir apibendrinti klaidas, koreguoti ugdymo turinj, pateikti informacija
mokiniams ir tévams apie mokymosi pasiekimus. skatinti kuo efektyviau ir lanks¢iau pritaikyti
ugdymo turinj, darbo metodus ir biidus, atsizvelgiant j kiekvieno mokinio gebéjimus.

Siekiant padidinti SUP turin¢iy mokiniy sékmingo profesijos mokymo galimybes reikia atsizvelgti
mokinio stiprigsias savybes ir visg vertinimo informacijg naudoti ugdymo kokybei gerinti: ugdymo
turiniui ir procesui planuoti, ugdymo procesui koreguoti, veiksmingiausioms mokymo strategijoms
parinkti, ugdymui individualizuoti, mokymosi motyvacijai didinti. Maslow poreikiy hierarchijoje
(Kret, 2001) yra nurodytas biidas, kaip motyvuoti mokinius - patenkinti jy priklausomybeés,
pagarbos ir saviraiskos poreikius. Pagirdami, paskatindami SUP turin¢ius mokinius, patenkiname jy
priklausomybés poreikius. Mokiniai patiria mokymosi s¢kmés dziaugsma, yra patenkinami jy
pagalbos poreikiai. Patirta s¢kmé skatina mokiniy susidoméjimg ugdomaja veikla, taip pat
patenkinti saviraiSkos poreikiai. Susidoméje ugdomaja veikla mokiniai siekia geresniy mokymosi
rezultaty. SUP turin¢iy mokiniy mokymosi pasiekimai glaudziai susije su mokytojo pasirinktu
mokymosi pasiekimy vertinimo tipu - paskatinamuoju ar kritikuojanciu. Paskatintas mokinys patiria
mokymosi sekmg, atranda mokymosi motyvacijg ir pradeda tikéti savimi. Pasitikéjimas savimi
stiprina mokymosi motyvacijg, mokinys patiria dar didesne sékme ir yra dar geriau jvertinamas
mokytojo ir bendrakursiy. Paskatinamasis vertinimas sukuria s¢kmés granding. Taciau tg granding
galima nutraukti. UZtenka nepastebéti SUP turin¢iy mokiniy daromos minimalios pazangos,
nepaskatinti, nepagirti, dazniau pastebéti klaidas ir mokiniai netenka mokymosi motyvacijos,
nepatiria mokymosi sékmés, praranda pasitikéjima savimi. Pasirinkdami kritikuojantj mokymosi
pasiekimy vertinimg mokytojai pastiméja mokinius mokymosi nes¢kméms. Kad taip neatsitikty,
mokytojai turi pasitikrinti savo vertinimo sistemg:

m Ar gerai pazjstate SUP turin¢iy mokiniy gebéjimus, mokymosi sunkumus, specialiuosius
ugdymosi poreikius? Ar Jusy sudaryta individuali ugdymo programa atitinka mokiniy gebéjimus?
Ar mokiniui nesudétinga jg jveikti?

m Ar vertinate kiekvieno SUP turin¢io mokinio individualig pazangag, ar nelyginate jos su Kity
mokiniy mokymosi pasiekimais?

m Ar prisimenate, kad SUP turintys mokiniai greitai pamir$ta iSmoktas temas todél jas biitina
nuolat kartoti.

m Ar domités, ko mokinys nesuprato paskaitoje, ka reikia paaiskinti dar karta? Ar iSsiaiSkinate
mokinio nuomong apie atlikta darba, leidZiate jam jsivertinti?



m Ar leidziate mokiniui iStaisyti nurodytas klaidas ir vertinate iStaisytg darbg?

m Ar atkreipiate démes; ir vertinate tas mokiniy savybes, kurios maziausiai pastebimos?

m Ar daznai pagiriate, paskatinate uz minimalig pazangg?

m Ar prisimenate, kad Jusy vertinimas skatina SUP turin¢iy mokiniy mokymosi motyvacijg ir
s¢kme, ugdo pasitikéjimg savimi.

Pasirinktos SUP turin¢iy mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo ugdymo procese procediiros ir
priemonés turi padéti mokiniui tikslingai kaupti zinias, formuoti profesinius jgiidzius ir patirti
sekme.
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