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VILNIAUS KOMUNALINIU PASLAUGU MOKYKLOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS
TVARKOS APRASAS

L BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus komunaliniy paslaugy mokyklos (toliau — Mokykla) Korupcijos prevencijos
tvarkos apraSas ( toliau - ApraSas) nustato pagrindinius antikorupcinés politikos ir korupcijos
prevencijos principus, tikslus Mokyklos veikloje, korupcijos prevencijos priemonés ir jy teisinius
pagrindus.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta
Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537,Dél Lietuvos
Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo*, Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2020-2023 mety korupcijos prevencijos
programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. geguzes
28 d. jsakymu Nr. V-802 ,,Dél Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2020-
2023 mety korupcijos prevencijos programos patvirtinimo* ir kitais teisés aktais.

II. PAGRINDINES SAVOKOS

3. Korupcijos prevencija - korupcijos priezasé¢iy, salygy atskleidimas ir Salinimas sudarant bei
jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobtidzio nusikalstamy veiky.

4. Korupcija - darbuotojo tiesioginis ar netiesioginis siekimas, reikalavimas arba priémimas
turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado, privilegijos) sau ar kitam
asmeniui uz atlikimg arba neatlikimg veiksmy pagal einamas pareigas, taip pat darbuotojo
veiksmai arba neveikimas siekiant, reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau arba
kitam asmeniui ar §ig naudg priimant, taip pat tiesioginis ar netiesioginis sitilymas ar suteikimas
darbuotojui turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, pazado, privilegijos) uz
atlikimg arba neatlikimg veiksmy pagal darbuotojo einamas pareigas, taip pat tarpininkavimas
darant nurodytas veikas.

5. Korupcinio pobtidzio nusikalstamos veikos - KySininkavimas. prekyba poveikiu.

6. Korupcinio pobudzio nusikalstamos veikos - kySininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos viesojo administravimo sektoriuje arba
teikiant vieSasias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudziavimas tarnybine
padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar
matavimo priemoniy suklastojimas, suk¢iavimas, turto pasisavinimas ar iS§vaistymas, tarnybos
paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas,
pelng ar turta pateikimas, nusikalstamu budu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis ]
darbuotojo veikla ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar
reikalaujama kysSio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavimg ar papirkima.

7. Korupcinio pobiidZio teisés paZeidimas - darbuotojo administracinis, darbo drausmés ar
tarnybinis nusizengimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant arba reikalaujant turtinés ar
kitokios asmeninés naudos (dovanos, pazado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui, taip pat ja
priimant, kai tai daroma piktnaudZiaujant tarnybine padétimi, vir$ijant jgaliojimus, neatliekant
pareigy, pazeidZiant vieSuosius interesus, taip pat korupcinio pobiidZio nusikalstama veika.



8. Korupcijos rizikos veiksniai - priezastys, salygos, ivykiai, aplinkybés, dél kuriy gali
pasireiksti korupcijos rizika.

9. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas — Mokyklos veikla veikianéiy iSoriniy ir / ar
vidiniy ir / ar individualiy rizikos veiksniy, sudaranciy galimybe atsirasti korupcijai, nustatymas.

10. Veiklos sritys - teisés aktuose apibrézta Mokyklos veiklos apimtis, skirta jstaigos
uzdaviniams jgyvendinti ir funkcijoms atlikti.

11. Atsparumo korupcijai lygis - pagal kiekybinius ir kokybinius kriterijus apskai¢iuojamas
rodiklis, apibiidinantis Mokyklos darbuotojy atsparuma korupcijai.

12. Kitos Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos
jstatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje
jstatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatyme ir kituose jstatymuose apibréztas
sgvokas..

I11. APRASO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

13. Apraso tikslai:

13.1. formuoti pilieting antikorupcine pozicija ir didinti teisinj sgmoninguma;

13.2. atskleisti priezastis ir salygas korupcijai pasireiksti Mokykloje ir jas Salinti;

13.3. uztikrinti skaidrig ir veiksmingg veikla Mokykloje, plétoti antikorupcing kultiira, siekiant
padidinti pasitikéjimg ugdymo institucija.

14. ApraSo uzdaviniai:

14.1. mazinti korupcijos pasireiSkimo galimybiy atsiradima;

14.2. siekti, kas visy sprendimy priémimo procesai biity skaidris, atviri ir priecinami Mokyklos
bendruomenei;

14.3. didinti antikorupcinio $vietimo sklaidg Mokykloje, supazindinti su korupcijos reiskiniu:
esme, priezastimis, pasekmémis;

14.4. skatinti nepakantumga korupcijos reiSkiniams;

14.5. ugdyti mokiniy bendrgsias kompetencijas, vertybines nuostatas (pagarba demokratijos
vertybéms, neabejingumas viskam, kas vyksta Salia, sgziningumas, atsakomybé uz veiksmus ir
poelgius);

14.6. sudaryti sglygas darbuotojams dalyvauti mokymuose, seminaruose korupcijos
prevencijos kKlausimais;

14.7. viesai skelbti informacijg apie antikorupcinius veiksmus ir jy rezultatus.

V. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

15. Mokykla savo veikloje korupcijos prevencijai uztikrinti vadovaujasi $iais principais:

15.1. teis¢tumo - korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uZtikrinant pagrindiniy
asmens teisiy ir laisviy apsauga;

15.2. visuotinio privalomumo - korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys;

15.3. sgveikos - korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiciantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant
vienas kitam kitokia pagalba;

15.4. pastovumo - korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uztikrinimas nuolat
tikrinant ir perzitrint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant
pasitilymus deél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo institucijai, kuri pagal savo
kompetencija jgaliota jgyvendinti tokius pasitilymus.

V. ANTIKORUPCINES APLINKOS POLITIKOS KURIMO IR KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PRIEMONES



16. Mokykla savo veikloje vadovaujasi ir remiasi antikorupcinés aplinkos politikos kiirimo ir
jgyvendinimo rekomendacijomis vieSajame sektoriuje. Bendrieji korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo ir jgyvendinimo kriterijai:

16.1. atsparumo  korupcijai politika. Mokyklos dokumentas, patvirtintas Mokyklos
direktoriaus jsakymu ir jpareigojantis jo laikytis visus Mokyklos darbuotojus;

16.2. Mokyklos darbuotojy tolerancijos korupcijai nustatymas. Mokyklos darbuotojy apklausa
apie korupcija, jos toleravimg arba netoleravima,;

16.3. korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas, vertinimas ir iSvady paskelbimas.
Korupcijos prevencijos priemoné skirta Mokyklos rizikingoms veiklos sritims nustatyti ir
pastebéti galimus su jomis susijusius korupcijos rizikos veiksnius. Atsakingi asmenys jvertina,
kaip korupcijos rizikos veiksniai yra valdomi, ar pakanka kontrolés procediry. Motyvuotojo
iSvadoje iSvardinamos Mokyklos veiklos sritys, kurioje nustatyti rizikos veiksniai, kaip jie yra
valdomi( kontroliuojami) ar kontrolé yra pakankama, ar reikia imtis papildomy priemoniy, kita
aktuali informacija;

16.4. informacijos apie asmenis gavimas. Mokyklos direktorius, sickdamas uztikrinti, kad j
vadovaujancias pareigas biity priimti ir tas pareigas eity tik nepriekaiStingos reputacijos
reikalavimus atitinkantys asmenys, efektyviai organizuoja kreipimasi j Specialiyjy tyrimy tarnybg
dél informacijos apie atitinkamus asmenis pateikimo;

16.5. Mokyklos darbuotojy antikorupcinis Svietimas. Atsizvelgiant j darbuotojy apklausos
apie korupcija, jos toleravimg ar netoleravimg rezultatus, atsakingas asmuo uZ korupcijos
prevencijg parengia antikorupcinio Svietimo programg periodiSkam darbuotojy mokymui
uztikrinti;

16.6. privaciy interesy deklaravimas. Vykdomas siekiant efektyviai pasalinti privaciy ir
vieSyjy interesy konfliktus Mokykloje bei uztikrinti Mokyklos darbuotojy privaéiy interesy
deklaravimo proceso kontrole, paskiriant direktoriaus jsakymu atsakingg asmen;;

16.7. turto ir pajamy deklaravimas. Vykdomas ir skirtas prizitréti Mokyklos darbuotojy,
privalan¢iy deklaruoti turtg ir pajamas, deklaravimo procesa, paskiriant direktoriaus jsakymu
atsakingg asmenj;

16.8. pranes$éjy apsaugos uztikrinimas. Mokykla sickia suteikti galimybe saugiai ir paprastai
pranesti apie galimus korupcijos atvejus;

16.9. tarnybiniy pazeidimy tyrimas, vykdomas dalyvaujant korupcijos prevencijos darbo
grupei. Kad Mokykloje nebiity toleruojama korupcija, siekiama nuolat analizuoti procesus,
nustatyti rizikas, vykdyti antikorupcinj darbuotojy Svietimg, preciziskai tirti padarytus darbo
tvarkos ir funkcijy pazeidimus;

16.10. korupcijos prevencijos programos. Rengiant korupcijos prevencijos programas
Mokykla vadovaujasi Lietuvos Respublikos Seimo patvirtinto ,,Dél Lietuvos Respublikos
nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo* nutarimo gairémis,
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos pateiktomis programomis,
informacija ir rekomendacijomis;

16.11. korupcijos prevencijos planai. Priemoniy plano Mokykloje parengimas, koordinavimas
ir jgyvendinimas, vykdomas siekiant uZtikrinti ilgalaike, veiksminga ir kryptinga korupcijos
prevencijos ir kontrolés sistema.

V1. ANTIKORUPCINIO SVIETIMO PROGRAMU RENGIMAS, ANTIKORUPCINES
VEIKLOS IR MOKYMO ORGANIZAVIMAS

17. Antikorupcinis Mokyklos darbuotojy Svietimas - vykdomas pagal pasirengta programa ir /
ar gaires, atsizvelgiant | Mokyklos darbuotojy tolerancijos korupcijai lygi, korupcijos atvejus
Mokykloje, korupcijos rizikg ir jos veiksnius.



18. Mokyklos antikorupcijos programos tikslas yra neutralizuoti korupcijos galimybes, kurios
gali buti padarytos Mokyklos darbuotojy: samoningai, dél asmeninés ar kity asmeny naudos;
remiantis klaidinga prielaida, kad tai yra ne nusikalstama veika, o jprastas elgesys; netycia, dél
sgmoningumo ir supratimo stokos.

19. Mokyklos kovos su korupcija programa nustato Mokyklos darbuotojy elgesio taisykles,
gaires ir mokyma, didinant visy darbuotojy korupcijos ir jos Zalos supratima, siekiant padéti
Mokyklos vadovui ir darbuotojams laiku nustatyti galimg korumpuotg praktika ir uzkirsti jai kelia.

20. Antikorupcinis mokymas - skiriamas visiems Mokyklos darbuotojams, vykdomas
nuosekliai, jo turinys gali skirtis atsizvelgiant i tam tikry pareigybiy specifikg bei rizika, su kuria
susiduriama jy veikloje.

VII. ANTIKORUPCINIO SVIETIMO JGYVENDINIMAS

21. Mokykloje vykdant formaliojo §vietimo programas, antikorupcinis §vietimas ir ugdymas
lgyvendinamas kaip neatskiriama bendrojo ugdymo, profesinio mokymo, mokymo programy dalis
siekiant puoseléti asmens dorove, ugdant pilietiSkumg, asmens teisiy ir pareigy visuomenei,
Lietuvos valstybei supratimg ir pagarba.

22. Nustatant Mokyklos $vietimo antikorupcinio ugdymo tikslus ir uzdavinius, iSskiriama, kad
tai yra vertybiniy nuostaty ugdymas ir gebéjimy, reikalingy asmens pilietinei pozicijai dél
korupcijos formuoti, plétojimas.

23. Mokyklos antikorupcinio $vietimo uzdaviniai:

23.1. supazindinti mokinius su korupcijos reiSkiniu: esme, jos apraiSkomis, priezastimis,
pasekmémis;

23.2. formuoti nepakantumo nuostatg korupcijos apraiskoms;

23.3. pateikti kovos su korupcija galimybiy ir biidy pavyzdzius;

23.4. prisidéti prie mokymo programose keliamy uzdaviniy jgyvendinimo.

24. Jgyvendinant antikorupcinj Svietimg siektinas rezultatas - turintis ziniy apie korupcijos
keliamg pavojy visuomenés gerovei ir valstybés saugumui, nesitaikstantis su korupcijos
apraiSkomis gebantis ir siekiantis jas Salinti asmuo.

25. Antikorupcinis ugdymas (Svietimas) gali biiti formalus ir neformalus:

25.1. formalus Svietimas - kai antikorupcinio Svietimo temos, elementai yra jtraukiami
bendrojo ugdymo kai kuriy dalyky programas, profesinio mokymo modulius, mokymo programas;

25.2. neformalus Svietimas - skatinamos jvairios formalyjj ugdyma papildancios iniciatyvos:
seminarai, pilietinés akcijos, mokiniy, mokytojy konferencijos, antikorupcinés savaités, plakaty
raSiniy konkursai, projektinés veiklos ir pan.

26. Antikorupciniam ugdymui integruoti parengti tinkamg teminj konteksta, kur
antikorupcinéms nuostatoms formuotis svarbios sampratos bei vertybés gali biti perduodamos ir
nagrinéjant kitas aktualias temas.

27. Antikorupcinio ugdymo veiklos numatomas Mokyklos vykdomy programy jgyvendinimo
plane.

28. Antikorupcinio Svietimo organizavimo tvarka:

28.1. Mokyklos darbuotojams organizuojami seminarai, konsultacijos ar/ir pasitarimai, taip
pat ir nuotoliniu btidu, taikant jvairias skaitmenines technologijas (pvz., el. pastu ir pan.);

28.2. Mokyklos mokiniy antikorupcinis §vietimas organizuojamas taikant jvairias priemones
(pilietinés akcijos, grupés valandélés, paskaitos, rasiniy konkursai).

VIIl. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES IR JU JGY VENDINIMAS

29. Mokykloje jgyvendinamos Sios korupcijos priemongés:
29.1. veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiSkimo tikimybé¢, nustatymas, analizé
ir vertinimas;



29.2. korupcijos prevencijos programos sudarymas, vykdymo koordinavimas ir kontrol¢;

29.3. korupcijos prevencijos programos vieSinimas;

29.4. praneséjy apsaugos jstatymo nuostaty jgyvendinimas;

29.5. pranesimy, kitos gautos informacijos apie korupcinio pobiidzio pazeidimus tyrimas ir
vertinimas;

29.6. informavimas ir nustatyty korupcijos atvejy vieSinimas;

29.7. Mokyklos bendruomenés antikorupcinis $vietimas.

30. Direktoriaus jsakymu uz Mokyklos korupcijos prevencija ir kontrolg paskiriamas
atsakingas asmuo.

31. Informacijg ar praneSimus apie Mokyklos bendruomenés nariy korupcinius veiksmus
asmenys gali teikti Mokyklos interneto svetainés puslapyje esancioje skiltyje ,,Praneséjy apsauga”
Siais budais:

31.1. nurodytu elektroniniu pastu: korupcija@vkpm.It;

31.2. pranesti rastu darbuotojui atsakingam uz Mokyklos korupcijos prevencijg ir kontrolg.

31.3. pranesti apie korupcijg STT telefonu 8 5 2663333 arba el. pastu pranesk @stt. It.

32. Pazeidimy atskleidimas - veiksmas, kai Mokyklos darbuotojas ar kitas asmuo isreiSkia
susirtipinimg ir / arba atskleidzia informacijg apie subjekty neteisétus veiksmus ir neveikimag, kurie
kelia grésmg ir /arba gali pakenkti visuomenés interesui, bei apima pranes§img Mokyklos
direktoriui (vadovams ar kitiems atsakingiems asmenims), tam tikrg veiklos sritj reguliuojanc¢ioms
ar prieziiiros institucijoms, teisésaugos institucijoms, taip pat informacijos atskleidimg visuomenei
(per ziniasklaidg ir internetg), visuomeniniy interesy grupéms ar Lietuvos Respublikos Seimo
nariams.

33. Darbuotojams ir / ar asmenims, praneSusiems apie korupcinio pobudzio nusikalstamas
veikas, gali buti taikomos pagalbos, apsaugos ir skatinimo priemonés Lietuvos Respublikos
praneséjy apsaugos jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

34. Asmuo, susipazingS su praneSime gauta informacija, privalo uztikrinti informacijos
konfidencialuma, neuztikring gautos informacijos konfidencialumo, atsako Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

35. Mokyklos darbuotojai uz AprasSo pazeidimus atsako Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

36. Uz korupcijos prevencija Mokykloje atsako mokyklos direktorius. Atlikdamas $ig pareiga,
Mokyklos direktorius imasi priemoniy, butiny Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatymui jgyvendinti.

37. Aprasas skelbiamas Mokyklos interneto svetainéje.

38. Aprasas jsigalioja nuo jos patvirtinimo datos.

PRITARTA
Mokyklos tarybos (savivaldos institucijos)

2022 m. sausio 10 d. protokoliniu numeriu (Nr. V1-1)
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