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ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU, MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMO PLANAS

2021 M.

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Mokyklos pedagogy kvalifikacijos tobulinimo planas parengtas vadovaujantis 2007 mety kovo 29 dienos Svietimo ir mokslo
ministro jsakymu Nr. [SAK — 556 (Zin., 2007, 39-1462), ,,Dél valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy (i3skyrus aukstasias mokyklas) vadovy,
Ju pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokytojui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostaty
patvirtinimo* (Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. lapkri¢io 25 d. jsakymo Nr. V-1367 redakcija), LR Vyriausybés
nutarimais, mokyklos pedagogy kvalifikacijos tobulinimo nuostatais ir 2019 m. gruodzio 27 d. direktoriaus jsakymu Nr.V-68 patvirtintu vadovy,
ju pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy, pagalbos mokytojui specialisty kvalifikacijos tobulinimo nuostatais.
Mokyklos kvalifikacijos tobulinimo tvarka dera su mokyklos 2021 mety veiklos tikslais ir uzdaviniais.

2. Kiekvienas pedagogas turi laisva apsisprendima, kada, kaip, kokiu btidu, priemonémis ir pan. planuoti, jgyvendinti PKT.

3. Kiekvienas pedagogas turi teis¢ ir galimybe tobulinti profesing kvalifikacijg pasirinkdamas jam priimtinus budus, formas, laika,
paslaugy teikéjg ir pan.

4. Pedagogas bei mokykla planuoja, derina ir drauge jgyvendina individualius bei organizacinius profesinio tobulinimosi prioritetus.

5. Pedagoginiai darbuotojai kvalifikacija plétoti gali jgydami kito (-y) mokomojo (-yjy) dalyko, ugdymo srities specializacijos ir (ar)
vadovavimo ir lyderystés kompetencijy aukstojoje mokykloje.

6. Pedagoginiai darbuotojai profesines kompetencijas gali tobulinti pagal neformaliojo Svietimo kvalifikacijos tobulinimo programas ir
saviSvietos budu:



6.1. kvalifikacijos tobulinimo programoje (toliau — Programa). Programos trukmé ne mazesné kaip 40 valandy, ji gali buti sudaryta i$
vieno ar keliy moduliy, jgyvendinama jvairiomis formomis (seminarai, kursai, stazuotés ir pan.);

6.2. pedagoginiai darbuotojai tobulinti profesines kompetencijas savisvietos budu gali dalyvaudami ugdomosios ir vadybinés veiklos
steb¢jimuose ir aptarimuose, praktinés veiklos refleksijose ir kitose neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose.

7. Kvalifikacijos tobulinimo formos: kursai, seminarai, konferencijos, edukacinés iSvykos ir kt.:

7.1. Kursai — Svietimo ir mokslo ministro nustatytas privalomas kvalifikacijos tobulinimo renginys;

7.2. Seminaras — déstytojo, lektoriaus vadovaujama interaktyvi dalyky saveika pagal kvalifikacijos tobulinimo programa;

7.3. Paskaita — i$§samus, nuoseklus zodinés temos déstymas ne trumpesnis nei 1 ak.val.;

7.4. Paroda — pazangios edukacinés/pedagoginés/meninés patirties vieSas rodymas ir/ar stebéjimas, analizavimas, aptarimas;

7.5. Konferencija — teorinis diskusinis susirinkimas, pasitarimas. Trunkantis ne maziau kaip 6 akademines valandas, vykdomas pagal
programa;

7.6. Stazuoté — veikla, vykdoma pagal kvalifikacijos tobulinimo programa, kuria siekiama jgyti ar plétoti praktinés veiklos
kompetencijas, jgyti praktinés patirties;

7.7. Edukaciné iSvyka — iSvyka, kurios metu vykdoma kvalifikacijos tobulinimo programa ir jgyjamos, plétojamos kompetencijos.

7.8. Atvira pamoka/veikla — suplanuotas ir specialiai parengtas pamokos/veiklos vedimas/organizavimas ir/ar stebéjimas, analizavimas,
vertinimas;

7.9. Konsultacija — specialisty pasitarimas kuriuo nors klausimu;

7.10. Metodiné diena — dalykinis profesinis mokytojy bendradarbiavimas, dalijimasis geraja patirtimi pagal plana;

7.11. Praktikumas — trumpalaiké iki 4 val. interaktyvi atitinkamos srities specialisto ir dalyviy saveika, konkretiems praktiniams
klausimams iSsiaiSkinti/spresti;

7.12. Supervizija — profesiniy santykiy konsultavimas;

Il SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRINCIPAI

Tikslas — tobulinti pedagoginiy darbuotojy kompetencijas, jgyti kito mokomojo dalyko ar pedagoginés specializacijos ir (ar) vadovavimo ir
lyderystés kompetencijy, siekiant Svietimo kokybés.

UZdaviniai:
1. Keisti mokymo ir (ar) vadovavimo praktikg ir nuostatas, siekiant pedagoginiy darbuotojy profesinio meistriSkumo;
2. Kaurti kokybés kultiira,
3. Diegti veiksmingesnius darbo buidus, nuolat jvertinant, mokantis, dalijantis geraja patirtimi;
4. Racionaliai naudoti kvalifikacijai tobulinti skirtas léSas.



Atsizvelgiant ] strateginius mokyklos veiklos tikslus ir uzdavinius, mokytojy veiklos jsivertinimo anketas, mokiniy pazangumo analizes,
atliktus tyrimus, mokyklos veiklos jsivertinimg 2020 metais, mokykloje vykdomas modulines pirminio ir t¢stinio profesinio mokymo programas,
nuo 2020 mety rugséjo 1 dienos jkalinimo jstaigose pradéta vykdyti mokymg pagal modulines profesinio mokymo programas, plétojant
pameistrystés mokymo forma, optimizuojant mokyklos infrastruktiira ja pritaikant kintan¢iam ugdymo procesui, kartu atnaujinant suvirintojo,
elektriko, santechniko, ventiliacijos, oro kondicionavimo sistemy gamintojo ir montuotojo, siuvéjo moduliniy profesinio mokymo programy
igyvendinimui praktinio mokymo dirbtuves reikalinga profesinio mokymo jranga, jrankiais, diegiant pazangias informacines technologijas,
mokytojy ir profesijos mokytojy pateiktus pageidavimus, profesinio rengimo priartinimo prie darbo pasaulio realijy siekius, veikianéias virtualias
erdves mokykloje, COVID-19 pandemijos metu ugdymo procesg organizuojant nuotoliniu biidu, siekiant iki 2021 mety rugséjo 1 d. nuotolinj
mokyma jsiteisinti mokyklos jstatuose, Paty€iy prevencijos ir intervencijos vykdymo tvarkos aprasa, patvirtintg direktoriaus pavaduotojo ugdymui,
1. e. direktoriaus pareigas 2017 m. sausio 25 d. jsakymu Nr. V-4, planuojama 2021 m. profesijos ir dalyky mokytojams tobulinti:

Kompetencijos tobulinimo biidai

Kompetencijos tobulinimo sritys

Laukiami rezultatai

1.Pedagogo didaktinés kompetencijos:

Seminaras, paskaita, konferencija

1.1. Ugdymo/si aplinky, turinio ir situacijy
jvairoves kiirimo kompetencija.

Mokiniai mokosi saugioje mokiniui
emocinéje, socialinéje, intelektualinéje, dvasinj
vystimasi palaikancioje aplinkoje.

Saugiai ir veiksmingai pritaikyta fiziné erdve,
naudojant informacijos ir komunikacijos
technologijas, jrankius ir priemones.

Sukurta tolerancijg ir bendradarbiavima
skatinanti aplinka, kurioje mokinys turi
galimybe rodyti iniciatyva, veikti savarankiskai
ir atrasti bendraminciy.

Sukurta pokyciams palanki ugdymo/si aplinka,
kurioje mokinys jauciasi saugus ir pasitikintis
savimi bei kitais.

Konferencija, seminaras, metodiné diena,
atvira pamoka/veikla, mini mokymai

1.2. Ugdymo (si) turinio jgyvendinimo ir
tobulinimo kompetencija.

Mokeés ir sugebés kartu su

mokiniais / ugdytiniais apsibréziant ugdymo
(si) tikslus ir uzdavinius, numatant ir valdant
reikalingus iSteklius, atrinkti ir taikyti metodus,
tinkamus ugdymo tikslams pasiekti, parengti ir
perteikti ; mokinj orientuotg susijusig
ugdomosios veiklos medziaga, vertinant




ugdymo metody ir strategijy, mokymosi
uzduociy, iSsikelty ugdymo tiksly efektyvuma.

Konferencija, seminaras, konsultacija,
metodiné diena, atvira pamoka/veikla

1.3. Profesinés veiklos tyrimo kompetencija.

Mokés ir sugebés metodiSkai vertinti ir
analizuoti  profesinés veiklos  rezultatus,
siekiant atpazinti ir spresti kilusias problemas,
gerinant ugdymo proceso kokybe.

2. Bendrosios kompetencijos:

Konferencija, seminaras, konsultacija,
praktikumas, mini mokymai

2.1. Verslumo kompetencija.

Gebeés jvairiy ziniy ir gebéjimy derinj, taikyti
efektyviam ir ekonomiskam jvairiy tkiniy,
socialiniy ir asmeniniy klausimy bei problemy
sprendimui. Gebés mokiniams ugdyti
gebéjimus, kurie yra reikalingi savarankisko
verslo ktirimui ir plétrai (rinkodaros, finansy
valdymo, verslo vadybos Zinios ir geb¢jimai ir
pan.), suteiks jvairias zinias ir gebéjimus, kurie
reikalingi norint racionaliai ir ekonomiskai
spresti jvairias profesinio, visuomeninio ir
asmeninio gyvenimo problemas bei situacijas,
susijusias su uzimtumu, darbo paieSka,
profesine karjera, profesiniy uzdaviniy
sprendimu, aktualiy visuomeniniy problemy
sprendimu. Padés mokiniams i$siugdyti tokius
elementus, kaip iSradingumas, atvirumas
naujoveéms ir geb¢jimas kiirybiskai taikyti
Jvairius naujus sprendimus, geb¢jimas jvertinti
sprendimui jgyvendinti reikalingas sgnaudas ir
potencialig nauda.

Seminaras, mini mokymai, praktikumas

2.2. Skaitmeniné kompetencija.

Gebés panaudoti informacines komunikacines
technologijas (toliau — IKT) ir kitas priemones,
kurdamas kiirybiSka ir motyvuojancia ugdymo
aplinka, sieckdamas, gerinti mokiniy/ugdytiniy
motyvacijg ir didinti mokymosi veiky jvairove,




informacijos ir duomeny rastinguma,
bendravimg ir bendradarbiavima, skaitmeninio
turinio kiirimg, problemy sprendimag, sauguma.

2.3. Rastingumo kompetencija.

Gebés nustatyti, suprasti, reiksti, kurti ir
aiskinti sagvokas, jausmus, faktus ir nuomones
tiek zodine, tiek rasto forma, naudojantis
jvairiy dalyky ir konteksty vaizdo, garso ir
skaitmenine medziaga ir jas perteikti
mokiniams. Gebés veiksmingai, tinkamai ir
kiirybiskai bendrauti ir uzmegzti rysj su kitais.
Gebés Zodziu ir rastu bendrauti jvairiose
situacijose, stebés savo komunikacijg ir
pritaikyti jg prie situacijos bendraujant su
mokiniais ir kuriant motyvuojanc¢ig ugdymo
aplinka.

2.4. Asmeniné, socialiné ir mokymosi mokytis
kompetencija.

Lengviau i§saugos jgytus jgiidzius, leidzian¢ius
visavertiskai dalyvauti visuomenés gyvenime
ir sékmingai jveikti permainas darbo rinkoje.
Gebeés nusistatyti Ziniy ir gebéjimy spragas ir
18sikelti asmeninio tobul¢jimo uzdavinius,
atsizvelgdamas j mokyklos ir Svietimo
strategines raidos kryptis. Gebés dalyvauti
mokymosi visg gyvenima, pedagogy judumo,
patirties mainy ir panaSiose programose.

3. Pedagogo dalyko/ugdymo srities dalykinés
kompetencijos:

Seminaras, konferencija, stazuoté,
praktikumas, metodiné diena, atvira
pamoka/veikla, kursai

3.1. Aliuminio ir jo lydiniy kampiniy sitliy
suvirinimas lankiniu biidu lydziuoju elektrodu
(pusautomaciu) ir nelydZiu volframo elektrodu
inertiniy dujy aplinkoje.

Seminaras, konferencija, stazuoté,
praktikumas, metodiné diena, atvira

3.2. Plieno jungc¢iy kampiniy sitiliy lankinis
suvirinimas nelydziu volframo elektrodu

Mokomojo dalyko turinys adaptuotas pagal
mokomosios veiklos paklausg darbo rinkoje,
Sios paklausos kiekybinius ir kokybinius
poky¢ius.




pamoka/veikla, kursai

apsauginiy dujy aplinkoje.

Seminaras, konferencija, stazuoté,
praktikumas, metodiné diena, atvira
pamoka/veikla, kursai

3.3. Skirtingy tipy katily, zemo slégio garo (iki
0,05 MPa) ir vandens Sildymo (iki 110° C)
katiliniy montavimas ir eksploatavimas.

Seminaras, konferencija, stazuoté,
praktikumas, metodiné diena, atvira
pamoka/veikla, kursai

3.4. Plieno jung¢iy kampiniy siiiliy suvirinimas
lankiniu btidu lydZiuoju elektrodu
(pusautomaciu).

Seminaras, konferencija, stazuoté,
praktikumas, metodiné diena, atvira
pamoka/veikla, kursai

3.5. Ventiliacijos, oro kondicionavimo
,pneumatinio transporto ir aspiracijos sistemy
ortakiy ir ortakiy detaliy montavimas.
Ventiliatoriy montavimas. Kondicionieriy
montavimas.

Seminaras, konferencija, stazuote,
praktikumas, metodiné diena, atvira
pamoka/veikla, kursai

3.6. Oro Sildymo jrangos montavimas arba
Ortakiy ir jy fasoniniy daliy gamyba.

Seminaras, konferencija, stazuote,
praktikumas, metodiné diena, atvira
pamoka/veikla, kursai

3.7. Zemos jtampos iki 1000 V apsvietimo ir
galios jrenginiy instaliacijos jrengimas ir
eksploatavimas.

Seminaras, konferencija, stazuote,
praktikumas, metodiné diena, atvira
pamoka/veikla, kursai

3.8. Drabuziy detaliy jungimas j gaminj.

Seminaras, konferencija, stazuoteé,
praktikumas, metodiné diena, atvira
pamoka/veikla, kursai

3.9. MinkStyjy baldy gamyba.

Seminaras, konferencija, stazuote,
praktikumas, metodiné diena, atvira
pamoka/veikla, kursai

3.10. Pastato vandeniniy Sildymo—vésinimo
sistemy vamzdyny ir prietaisy montavimas ir
prieZiiira.

Paskaita, praktikumas, konferencija, metodiné
diena, atvira pamoka/veikla, kursai

3.11. Jtraukusis ugdymas — mokiniy su spec.
poreikiais integravimo galimybés ] bendrajj ir
profesinj ugdyma.

Seminaras, konferencija, stazuoté,
praktikumas, atvira pamoka/veikla, kursai

3.12. Saugos ir sveikatos uztikrinimas tikininko
tkyje.

Mokiniai informuoti apie pasirinktos profesijos
teikiamas uzimtumo ir karjeros galimybes.

Gebées perteikti ugdymo turinj, atitinkantj
Siuolaikines susijusios srities ir plétros
tendencijas.




Seminaras, praktikumas, kursai

3.13. Mokytojo praktiné patirtis, mokant
nuotoliniu biidu.

Seminaras, konferencija, stazuoté,
praktikumas, metodiné diena, atvira
pamoka/veikla, kursai

3.14. Aplinkosauga ir tr¢Simo planavimas.

Seminaras, konferencija, stazuoté,
praktikumas, metodiné diena, atvira
pamoka/veikla, kursai

3.15. Aktyviis mokymo(si) metodai pamokoje.

Seminaras, paskaita, konferencija,
praktikumas, metodiné diena, atvira
pamoka/veikla, kursai

3.16. Motyvacija mokytis ir iSmokimas.

Seminaras, paskaita, praktikumas, kursai

3.17. Video kiirimas, redagavimas ir
publikavimas.

Seminaras, paskaita, praktikumas, atvira
pamoka/veikla, kursai

3.18. IKT jrankiai ir priemonés jvairiy dalyky
mokytojams.

Seminaras, konferencija, stazuoté,
praktikumas, metodiné diena, atvira
pamoka/veikla, kursai

3.19. Kaip parduoti ,,pamoka* moksleiviui?

Seminaras, praktikumas, kursai

3.20. Tikslinga veikla su tévais.

Paroda, edukaciné¢ i§vyka, atvira
pamoka/veikla, praktikumas, metodiné diena,
kursai

3.21. Mokiniy kiirybiskumo ir saviraiskos
ugdymas.

Ugdomosios ir vadybinés veiklos stebéjimai ir
aptarimai, praktinés veiklos reflekcija

3.22. Individualios mokinio pazangos sekimas.

Ugdomaosios ir vadybinés veiklos stebéjimai ir
aptarimai, praktinés veiklos reflekcija

3.23. Efektyvus pamokos laiko iSnaudojimas.

Ugdomosios ir vadybinés veiklos stebéjimai ir
aptarimai, praktines veiklos reflekcija

3.24. Darbo su kompiuterine buhalterine
apskaitos programa DEBETAS tobulinimas.

Ugdomosios ir vadybinés veiklos stebéjimai ir
aptarimai, praktines veiklos reflekcija

3.25. Efektyvus pamokos laiko iSnaudojimas.

Gebés pritaikyti ugdymo turinj, uzduotis,
metodus pagal pasikeitusius dalykinés srities
reikalavimus.

Gebes pritaikyti IKT jrankius ir priemones
pamokose ir padidinti mokymosi veiky
vairove.




Uzdaviniy jgyvendinimo priemonés

UZdaviniai Priemonés Atsakingi vykdytojai Vykdymo data
1. Skatinti, kad profesijos ir 1.1. Skatinti mokytojus aktyviai dométis jo mokomos
dalyky mokytojai kvalifikacijos veiklos paklausa darbo rinkoje, $ios paklausos
tobulinimo renginiuose jgytas kiekybiniais ir kokybiniais poky¢iais.
Zinias ir gebéjimus aktyviai Profesinio mokymo skyriaus
taikyty savo praktingje veikloje ir | 1.2. Atlikti atviry pamoky stebéjima. vedéja Gailuté Vadopaliené Mokslo mety
didinti jy atsakomybg uz Profesinio mokymo dalyky eigoje
specialisty rengimo ir ugdymo 1.3. Organizuoti metodines dienas. metodinés grupés pirmininkas
kokybg. Jonas Pakulis
1.4. Vykdyti profesinj tobuléjima metodiniy grupiy
veikloje.
1.5. Atlikti kompetencijy tobulinimo efektyvumo
analizg.
2. Sudaryti sglygas pedagogams 2.1.Skleisti informacijg apie kvalifikacijos tobulinimo
plétoti turimas kompetencijas ir renginius mieste, respublikoje, uzsienyje.
igyti naujy, reikalingy jy Direktoriaus pavaduotojas
profesinéje veikloje. 2.2. Supazindinti mokytojus su naujausia metodine, ugdymui, laikinai einantis
dalykine, pedagogine literatiira bei teisiniais Svietimo | direktoriaus pareigas Povilas
ir mokslo ministerijos paskelbtais dokumentais. Paskevicius Mokslo mety
Profesinio mokymo skyriaus eigoje

2.3. Skatinti mokytojus dalyvauti seminaruose,
kursuose nuotoliniu biidu.

2.4. Skatinti mokytojus dalyvauti parodose,
renginiuose, ekskursijose, organizuoti konkursus.

vedéja Gailutée Vadopaliene
Praktinio mokymo vadove
Danguté Staskoniené

3. Plétoti profesinj
bendradarbiavimg ir gerosios

3.1. Rengti metodines dienas.

3.2. Organizuoti dalykinés informacijos sklaida grjzus




darbo patirties sklaida.

1§ seminaro. Seminaro refleksija.

Profesinio mokymo skyriaus
vedé¢ja Gailuté Vadopaliene

3.3. Organizuoti atviry pamoky stebéjimg ir aptarima. | Profesinio mokymo dalyky Mokslo mety
metodinés grupés pirmininkas eigoje
3.4. Teikti pagalba mokytojams, turintiems nedidelg Jonas Pakulis
pedagogine patirt;. Praktinio mokymo vadové
Danguté Staskoniené
3.5. Bendradarbiauti su kitomis profesinémis
mokyklomis, profesinio mokymo Centrais bei
socialiniais partneriais.
4. Racionaliai naudoti 4.1. Nustatyti individualius pedagogy kvalifikacijos
kvalifikacijai tobulinti skirtas tobulinimosi poreikius, metodinése grupése
1ésas. iSanalizavus mokytojy veiklos jsivertinimo anketas. Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui, laikinai einantis
4.2. Atlikti mokiniy pasiekimy analize. direktoriaus pareigas Povilas
Paskevicius Mokslo mety
4.3. Parengti pedagogy kvalifikacijos tobulinimo Profesinio mokymo skyriaus eigoje

poreikiy kiekybinio tyrimo klausimyng.
4.4. Atlikti tyrima, kaip mokiniai jauciasi mokykloje.
4.5. Vesti kvalifikacijg tobulinusiy mokytojy apskaita.

4.6. Atlikti mokytojy kvalifikacijos tobulinimo
segtuvy patikra.

vedé¢ja Gailutée Vadopaliene
Praktinio mokymo vadove
Danguté Staskoniené
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111 SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO IGYVENDINIMAS

1. Plano jgyvendinimg koordinuos praktinio mokymo vadové Danguté Staskoniené, kuri atsakinga uz mokyklos pedagogy
kvalifikacijos tobulinima.

2. Veiklos jvykdymo analize bei jsivertinimg atliks profesinio mokymo dalyky metodiné grupé iki 2021 m. birzelio 25 d.

3. Meting pedagogy kvalifikacijos tobulinimo apskaitg parengs praktinio mokymo vadové Danguté Staskoniené iki 2021 m. gruodzio
23 d.

SUDERINTA

2020 m. gruodzio 30 d.

Mokytojy tarybos (Vilniaus mokykla) protokolu. Protokolo Nr.MTP2
2021 m. sausio 7 d.

Mokytojy tarybos (Kaisiadoriy skyrius) protokolu. Protokolo Nr. MTP3



