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Vilniaus komunaliniy paslaugy mokyklos
direktoriaus 2022 m. rugpjtcio 30 d.
jsakymu Nr. V-149

VILNIAUS KOMUNALINIU PASLAUGU MOKYKLOS LIETUVOS RESPUBLIKOS
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO JSTATYMO NUOSTATU
LAIKYMOSI KONTROLES TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus komunaliniy paslaugy mokyklos Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo laikymosi kontrolés tvarkos apraSo (toliau — Aprasas) tikslas — nustatyti Vilniaus
komunaliniy paslaugy mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
privaciy interesy deklaravimo priezitiros bei vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo ir interesy konflikty
prevencijos uztikrinimo procesg, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
vykdymo kontrolés procediiras, o kilus interesy konfliktui — asmeny nusisalinimo ar nusalinimo nuo
sprendimy rengimo, svarstymo ar priemimo procedaras Mokykloje.

2. AprasSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy ir privacéiy interesy derinimo
jstatymo (toliau - Jstatymas), Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. lapkri¢io 13 d.
sprendimo Nr. KS-291 ,,Dél rekomendacijos dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaéiy interesy
derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo*, Lietuvos Respublikos Svietimo ir sporto
ministro 2021 m. birzelio 9 d. jsakymo Nr. V-1066 ,,Dél Lictuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés tvarkos apraSo® aktualiy suvestiniy redakcijy
nuostatomis ir kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais.

3. Pagrindinés sgvokos:

3.1. Artimi asmenys - deklaruojancio asmens sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai
partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy ir deklaruojancio asmens tévai (jtéviai),
vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiCiai ir jy sutuoktiniai,
sugyventiniai ar partneriai;

3.2. Interesy konfliktas - situacija, kai deklaruojantis asmuo, atlikdamas tarnybines pareigas ar
vykdydamas tarnybin] pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti
pavedima, kurie susij¢ ir su jo privaciais interesais;

3.3. Privatiis interesai - deklaruojancio asmens (ar jam artimo asmens) suinteresuotumas
asmenine turtine ar neturtine nauda, deklaruojan¢io asmens (ar jam artimo asmens) moraliné skola,
moralinis jsipareigojimas ar kitas panaSaus pobiidZio interesas deklaruojanc¢iam asmeniui atliekant
tarnybines pareigas;

3.4. Viesieji interesai - visuomenés suinteresuotumas, kad deklaruojantys asmenys visus
sprendimus priimty neSaliSkai ir teisingai.

4. Privacius interesus privalo deklaruoti Sias pareigas einantys darbuotojai:

4.1. direktorius;

4.2. direktoriaus pavaduotojas ugdymui;

4.3. direktoriaus pavaduotojas infrastruktiirai,

4.4. vyriausiasis buhalteris;

4.5. vieSyjy pirkimy organizatorius;

4.6. viesojo pirkimo komisijos nariai ir pirkimy organizatoriai, Mokyklos vadovo paskirti atlikti
supaprastintus pirkimus.



Il SKYRIUS
PRIVACIU INTERESU DEKLARACIJU PATEIKIMAS

5. Privaciy interesy deklaracijos (toliau — Deklaracija) teikiamos, tikslinamos, papildomos
vadovaujantis Istatymu, Privaciy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo
taisyklémis, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. gruodzio 30 d.
sprendimu Nr. KS-176 ,,.Dél Privaciy interesy deklaracijos formos bei jos pildymo, tikslinimo,
papildymo ir pateikimo taisykliy patvirtinimo* (toliau — Taisyklés), ir Aprasu. Apie pareiga pateikti
Deklaracija priémimo |} pareigas metu arba per 3 darbo dienas, kai jgyjamas deklaruojancio asmens
statusas, Mokykloje dirbanc¢ius deklaruojan¢ius asmenis informuoja Mokyklos darbuotojas,
vykdantis Mokykloje dirbanc¢iy deklaruojanciy asmeny vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo bei
ju derinimo praktikos kontrole ir stebéseng (toliau —asmuo, vykdantis Jstatymo laikymosi priezitirg
ir kontrole). Deklaracijos pateikimas nepanaikina deklaruojan¢io asmens pareigos ir atsakomybes
uztikrinti, kad nekilty interesy konfliktas.

6. Deklaracijos pildomos, tikslinamos, papildomos, teikiamos elektroninémis priemonémis per
Privaciy interesy registra (PINREG) Taisyklése nustatyta tvarka ne véliau kaip per 30 kalendoriniy
dieny:

6.1. nuo priémimo ar paskyrimo j pareigas dienos;

6.2. nuo deklaruojancio asmens statuso jgijimo dienos;

6.3. nuo duomeny pasikeitimo dienos, jeigu pateiktoje deklaracijoje nurodyti duomenys apie
deklaruojancio asmens ir (ar) jo artimy asmeny privacius interesus pasikeite.

7. Patikslinant ar papildant Deklaracijoje nurodytus duomenis, nauja Deklaracija nepildoma, o
patikslinama arba papildoma paskutiné pateikta Deklaracija. Jeigu pareiga pateikti, patikslinti,
papildyti Deklaracija deklaruojan¢iam asmeniui atsirado, kai jis nebuvo darbe dél laikinojo
nedarbingumo, atostogy ar kity teiséty priezasCiy, jis privalo Deklaracijg pateikti, patikslinti ar
papildyti ne véliau kaip per 3 darbo dienas po minéty aplinkybiy i$nykimo.

8. Deklaruojantis asmuo apie Deklaracijos pateikimg, patikslinima, papildymag ne véliau kaip
per 3 darbo dienas turi tarnybiniu elektroniniu pastu informuoti asmenj, vykdantj [statymo laikymosi
priezitrg ir kontrolg. Informuodamas jj apie Deklaracijos pateikimg, patikslinimg ar papildyma,
Deklaruojantis asmuo Privaciy interesy registre atlicka Deklaracijos vie$g paieska ir elektroniniu
pastu persiun¢ia Deklaracijos internetinio adreso nuoroda. Informuodamas apie Deklaracijos
patikslinimg ar papildyma, nurodo, kuri Deklaracijos dalis buvo patikslinta ar papildyta arba dél
patikslinty, papildyty Deklaracijos duomeny (aplinkybiy) atsirado arba gali atsirasti interesy
konfliktas.

9. Jeigu d¢l Deklaracijoje pateikty duomeny (aplinkybiy) gali atsirasti interesy konfliktas,
deklaruojantis asmuo ApraSo 8 punkte nustatyta tvarka taip pat turi informuoti savo tiesioginj vadova.

10. Asmuo, vykdantis Jstatymo laikymosi prieziiirg ir kontrole, gaves informacijg arba nustates
fakta, kad dé¢l Deklaracijose nurodyty duomeny (aplinkybiy) Mokykloje dirbantiems
deklaruojantiems asmenims atsirado arba gali atsirasti interesy konfliktas, ne véliau kaip per 5 darbo
dienas nuo tokios informacijos gavimo arba nuo tokio fakto nustatymo dienos jiems turi parengti
raSytiniy rekomendacijy, nuo kokiy tarnybiniy pareigy atlikimo (pavedimy vykdymo) Sie darbuotojai
privalo nusiSalinti, projektus ir pateikti pasiraSyti Mokyklos direktoriui.

11. Asmenys, vykdantys vieSuosius pirkimus, nepateik¢ Deklaracijos neturi teisés inicijuoti
vieSyjy pirkimy, dalyvauti vieSame pirkime.

I SKYRIUS
PAREIGA NUSISALINTI

12. Mokykloje dirbantys deklaruojantys asmenys, savo iniciatyva privalo nusiSalinti nuo
dalyvavimo rengiant, svarstant, priimant sprendimus ar atliekant kitas tarnybines pareigas, kai tai
susij¢ su jy privaciais interesais, kad iSvengty interesy konflikto.

13. Mokykloje dirbantys deklaruojantys asmenys atsiduria interesy konflikto situacijoje, kai
atlikdami pareigas (ar pavedimus) privalo priimti (ar dalyvauti priimant) sprendima, kuris yra susijes
su:



13.1. sprendimy susijusiy su atlyginimo, priedy, priemoky, piniginiy iSmoky ar pasalpy,
atostogy sau skyrimu;

13.2. sprendimy priémimu dél artimiesiems asmenims skiriamy pasalpy, piniginiy i$moky, dél
ju idarbinimo Mokykloje, dél personalo valdymo funkcijy atlikimo jy atzvilgiu (jsakymai dél
papildomo darbo, atostogy skyrimo, pavadavimo, siuntimo j komandiruotes ir kvalifikacijos
tobulinimo kursus, dél kvalifikaciniy kategorijy, dél apdovanojimo ir skatinimo, dél drausmines
nuobaudos skyrimo ir panaikinimo procediros ir pan.);

13.3. jy ar jiems artimy asmeny darbu kitose jmonése, jstaigose ir organizacijose, individualia
veikla, autorinémis sutartimis;

13.4. kai sprendimai susij¢ su asmenimis, i§ kuriy darbuotojas (ar artimi asmenys) gauna
naudos sau ar kitiems asmenims arba su kuriais jj sieja sutartiniai ar kiti jsipareigojimai,

13.5. kai sprendimai priimami dél organizacijy ar jmoniy, kuriy akcijy turi darbuotojas (ar jam
artimi asmenys), neatsizvelgiant ] akcijy skai¢iy ir vertg, arba yra susijgs naryste, einamomis
pareigomis ar kitais rysiais;

13.6. jy ar jiems artimy asmeny turimomis bendroviy ir jmoniy akcijomis (dalimis, pajais);

13.7. jy ar jiems artimy asmeny naryste, rySiais ir pareigomis jmonése, jstaigose ir
organizacijose ar fonduose;

13.8. jy ar jiems artimy asmeny finansiniais ar moraliniais jsipareigojimais kitiems asmenims,
kitais civiliniais santykialis;

13.9. jy ar jiems artimy asmeny nepritarimu kity asmeny ar grupiy poziliriui, gincu ar
konkurencija kity asmeny ar grupiy atzvilgiu;

13.10. kitais atvejais, kai priima ar dalyvauja priimant sprendima, susijusj su jy ar jiems artimy
asmeny privaciu interesu.

14. Pareiga nusiSalinti pateke ] interesy konfliktg ar iSkilus interesy konflikto tikimybei
Mokykloje dirbantys deklaruojantys asmenys turi atlikti tinkamai:

14.1. atsiradus interesy konfliktg sukelianc¢ioms Deklaracijoje nurodytoms ar nenurodytoms
aplinkybéms, nedelsdamas, bet ne véliau kaip kita darbo dieng turi pateikti informacijg tarnybiniu
elektroniniu pastu;

14.2. atsiradus interesy konflikta kelian¢ioms Deklaracijoje nenurodytoms aplinkybéms,
nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny turi papildyti Deklaracija, o ja papildes
apie tai informuoti Apraso 8-9 punktuose nustatyta tvarka;

14.3. nedalyvauti interesy konflikta galinCio sukelti ar sukeliancio sprendimo rengimo,
svarstymo ar pri€mimo procediirose;

14.4. jeigu interesy konfliktas iskilo dalyvaujant komisijos ar darbo grupés veikloje, apie
nusiSalinimg turi Zodziu informuoti komisijg, darbo grupe ir nedelsdamas, bet ne véliau kaip kita
darbo dieng rastu pateikti rasytinj praneSimg apie nusisalinima;

14.5. esant kolegialiam svarstymui (pvz., dirbant komisijoje ar darbo grupé€je), kol vyks
konflikta galinCio sukelti klausimo svarstymo procediiros, palikti patalpa, kurioje vyksta svarstymas.
Darbo grupés pirmininkas turi uztikrinti, kad nusisalinimo faktas biity uzfiksuotas posédzio protokole
ar kitame dokumente, nurodant, kas ir dé¢l kokios priezasties nusiSalino, kada i8¢jo ir kada sugrjzo i
posédzio salg;

14.6. nedaryti jtakos kity asmeny sprendimui.

15. Deklaruojantis asmuo, Apraso 8-9 punktuose nustatyta tvarka, turi pateikti rasSytinj
praneSimg apie nusiSalinimg (ApraSo 1 priedas).

16. Asmuo, vykdantis Jstatymo laikymosi priezitirg ir kontrole, gavgs Mokyklos direktoriaus
pavedima, vadovaudamasis Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (toliau —VTEK) 2019 m.
spalio 30 d. sprendimu Nr. KS-270 ,,Dél Privacius interesus deklaruojan¢io asmens pareiksto
nusiSalinimo nepriémimo Kkriterijy patvirtinimo*, iSnagrin¢ja rastu gauta deklaruojancio asmens
prane$img apie nusiSalinimg ir ne véliau kaip per 5 darbo dienas pateikia pasitilymus dél nusalinimo
arba pareiksto nusiSalinimo nepriémimo (Apraso 2 priedas).

17. Deklaruojan¢io asmens nuSalinimas arba nusiSalinimo nepriémimas jforminamas
Mokyklos direktoriaus jsakymu. Dél nusSalinimo arba nusiSalinimo nepriémimo projekta rengia
asmuo, vykdantis Istatymo laikymosi prieziiirg ir kontrolg. Nepriémus pareiksto nusisalinimo, ji
pareiSkes asmuo toliau jpareigojamas dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendima.



18. Jeigu deklaruojantis asmuo nenusisalina pats ir yra pakankamas pagrindas manyti, kad jo
dalyvavimas gali sukelti ar sukels interesy konflikta, jis gali buti nusalintas nuo sprendimo rengimo,
svarstymo ar priémimo procediros ir kity tarnybiniy pareigy atlikimo. Asmenys, turintys
informacijos apie tai, kad deklaruojantis asmuo turéty nusisalinti arba biiti nusalintas nuo sprendimy
rengimo, svarstymo, priémimo, kitokiy tarnybiniy pareigy atlikimo, apie tai tarnybiniu elektroniniu
pastu turi informuoti Mokyklos direktoriy.

19. Su Mokyklos direktoriaus jsakymu dél nuSalinimo ar nusi$alinimo nepriémimo
deklaruojantis asmuo supazindinamas pasirasytinai. ASmuo, vykdantis [statymo laikymosi priezitirg
ir kontrole, apie sprendimg nepriimti deklaruojancio asmens pareikSto nusiSalinimo per 5 darbo
dienas nuo sprendimo priémimo dienos duomenis elektroninémis priemonémis pateikia VTEK
nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
PRIEVOLES IESKANT KITO DARBO

20. Deklaruojantis asmuo, baiges eiti pareigas Mokykloje, privalo laikytis Istatymo nustatyty
apribojimy dirbti, sudaryti sandorius, atstovauti.

21. Deklaruojantis asmuo apie priimtg pasitilyma pereiti j kitg darbg nustatyta tvarka nedelsdamas
raStu tarnybiniu elektroniniu pastu turi pranesti tiesioginiam vadovui ir asmeniui, vykdanc¢iam [statymo
laikymosi prieziiirg ir kontrole

V SKYRIUS .
PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMO PRIEZIURA IR KONTROLE

22. Asmuo, vykdantis Jstatymo laikymosi priezitrg ir kontrole:

22.1. naujai priimtus Mokykloje dirbanc¢ius deklaruojan¢ius asmenis per 3 darbo dienas nuo
ju priémimo ] pareigas dienos elektroniniu pastu informuoja apie pareiga pateikti Deklaracijas ir
sistemingai kiekvieng kalendoriniy mety pusmet;j visiems Mokykloje dirbantiems deklaruojantiems
asmenims elektroniniu pastu primena apie prievole patikslinti arba papildyti deklaracijas, jeigu
pasikeité arba atsirado naujy, Deklaracijose nepaminéty aplinkybiy;

22.2. ne reciau kaip kartg per kalendorinius metus tikrina atitinkamai Ministerijoje dirbanciy
deklaruojan¢iy asmeny Deklaracijy duomenis ir privacius interesus, pastebéjes deklaravimo
trakumy, apie tai nedelsdamas elektroniniu pastu informuoja Ministerijoje dirbanc¢ius
deklaruojanc¢ius asmenis, pasiilo terming trilkumams pasalinti;

22.3. nustates, kad per pasitlyta terming Mokykloje dirbantys deklaruojantys asmenys
nepasalino nurodyty deklaravimo trukumy, ne véliau kaip per 3 darbo dienas apie tai tarnybiniu
praneSimu informuoja Mokyklos direktoriy;

22.4. nustates, kad Mokykloje dirbanc¢iy deklaruojan¢iy asmeny Deklaracijose nurodyti
privatils interesai daro ar gali daryti jtaka vykdant tarnybine veikla pagal pavestas veiklos sritis ir
kontekstg, nedelsdamas elektroniniu pastu informuoja jy tiesioginius vadovus, atsakingus uz
tarnybiniy pavedimy teikimg ir jy vykdymo kontrole;

22.5. Mokykloje dirbanc¢iy deklaruojan¢iy asmeny praSymu atlieka jy Deklaracijose pateikty
duomeny lyginamaja patikra ir rengia jiems rasytiniy iSankstiniy rekomendacijy projektus, nuo kokiy
konkreiy tarnybiniy pareigy atlikimo jie turéty nusiSalinti, ir teikia juos pasirasyti Mokyklos
direktoriui;

22.6. rengia iSankstiniy raSytiniy rekomendacijy projektus, nuo kokiy tarnybiniy pareigy
atlikimo deklaruojantis asmuo privalo nusisalinti, jeigu pagal Deklaracijose pateiktus duomenis
nustato interesy konflikto galimybe;

22.7. pasiraSytinai supazindina deklaruojant] asmenj su iSankstinémis raSytinémis
rekomendacijomis, kai jas pasiraSo Mokyklos direktorius;

22.8. informuoja tarnybiniu elektroniniu pastu deklaruojancio asmens tiesioginj vadova apie
deklaruojan¢iam asmeniui pateiktas iSankstines rasytines rekomendacijas, nuo kokiy tarnybiniy
pareigy atlikimo jam pavaldus deklaruojantis asmuo privalo nusisalinti,



22.9. konsultuoja privaciy interesy deklaravimo, tarnybinés etikos nuostaty jgyvendinimo
klausimais, teikia deklaruojantiems asmenims rekomendacinio pobiidzio sitilymus ar paaiskinimus
dél Apraso ir kity susijusiy teisés akty nuostaty jgyvendinimo, nustatyty pareigy laikymosi.

23. Deklaruojancio asmens tiesioginiai vadovai:

23.1. elektroniniu paStu gave informacija apie jiems pavaldiems Mokykloje dirbantiems
deklaruojantiems asmenims pateiktas iSankstines raSytines rekomendacijas, nuo kokiy tarnybiniy
pareigy atlikimo jie privalo nusiSalinti, per 3 darbo dienas turi susipazinti su iSankstiniy rasytiniy
rekomendacijy turiniu;

23.2. turi neskirti jiems pavaldiems Mokykloje dirbantiems deklaruojantiems asmenims
uzduociy, galinCiy sukelti ar sukelian¢iy interesy konflikta;

23.3. tarnybiniu pranesimu nedelsdami, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas turi informuoti
Mokyklos vadova apie atvejus, kai jiems pavaldis Mokykloje dirbantys deklaruojantys asmenys,
pateke ] interesy konflikta, nenusiSalina, nepaiso jiems pateikty rekomendacijy dél nusiSalinimo,
kitaip paZeidzia Jstatyma;

23.4. uztikrina, kad nusiSaling ar nuSalinti jiems tiesiogiai pavaldiis Mokykloje dirbantys
deklaruojantys asmenys nedalyvauty rengiant, svarstant ar pritmant sprendimus, kelian¢ius interesy
konflikta.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Mokykloje dirbantys deklaruojantys asmenys atsako uz Deklaracijos pateikimg laiku,
Deklaracijose pateikty duomeny teisingumg, informavimg apie interesy konflikta sukeliancias
aplinkybes ir nusi$alinimg nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, kurie sukelia
ar gali sukelti interesy konflikta.

25. Mokykloje dirbantys deklaruojantys asmenys, baigg eiti pareigas, privalo laikytis Jstatymo
nustatyty apribojimy dirbti, sudaryti sandorius, atstovauti.

26. Uz Jstatymo pazeidimus Mokykloje dirbantys deklaruojantys asmenys atsako Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

27. Apraso ir Jstatymo reikalavimy pazeidimus tiria Mokyklos direktoriaus jsakymu sudaryta
komisija.

28. Jeigu atlikus tarnybinio nusizengimo ar darbo pareigy pazeidimo tyrimg nustatytas
Istatymo pazeidimas, Sis sprendimas korupcijos prevencijos tikslais pateikiamas VTEK. Pazeidimo
nenustacius arba tyrimg nutraukus, informacija apie tai VTEK neteikiama.




Vilniaus komunaliniy paslaugy mokyklos
Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo laikymosi
kontrolés tvarkos apraso

1 priedas

(Pranesimo apie nusisalinimg formos pvz.)

(nusisalinanciojo vardas, pavardé, jstaigos, jos skyriaus pavadinimas, pareigos)

(nusisalinimg priimancio asmens vardas, pavarde, jstaigos, jos skyriaus pavadinimas, pareigos)
PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA

20 - - Nr.
(data, numeris)

(vieta)

AS,

(pareigos, vardas, pavardé)
nusiSalinu nuo klausimy, susijusiy su ,
nagrinéjimo, jokia forma nedalyvaudamas (-a) toliau man atliekant tarnybines pareigas, susijusias su
nurodyty klausimy nagriné¢jimu, kadangi tai gali sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konflikta.
Aplinkybés, dél kuriy kilo arba gali kilti interesy konfliktas:

(parasas)

Pastaba: uzpildzius pranesima dél nusiSalinimo, turi biti perzitiréta pateikta interesy deklaracija ir, jei nebuvote nurode
aplinkybiy, dél kuriy atsirado interesy konflikto situacija, kilo ar kils interesy konfliktas ateityje, nedelsdami pagal
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo jstatymg atnaujinkite Deklaracijos duomenis.




Vilniaus komunaliniy paslaugy mokyklos
Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo laikymosi
kontrolés tvarkos apraso

2 priedas

(Tarnybinio pranesimo dél vieSyjy ir privaciy interesy derinimo formos pvz.)

(pareigos, vardas, pavardé)

Vilniaus komunaliniy paslaugy
mokyklos direktoriui

TARNYBINIS PRANESIMAS
DEL VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO

20 - - Nr.

(data, numeris)

(vieta)

(parasas) (vardas ir pavardé)




