PATVIRTINTA

Vilniaus komunaliniy paslaugy mokyklos direktoriaus
2023 m. gruodzio 4 d. jsakymu Nr. V- 198

VILNIAUS KOMUNALINIU PASLAUGU MOKYKLOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU BEI
JOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU 2024 — 2026 METU PLANAS

Eil. Priemonés pavadinimas Vykdytojai Ivykdymo | Numatomi rezultatai Galimi rizikos | Priemoniy plano
Nr. terminas veiksniai igyvendinimas
1. UZtikrinti efektyvy mokyklos administravimo ir vieSyjy paslaugy teikimo skaidrumgq, atvirumg, teisiniy ir antikorupciniy principy
laikymagsi
1.1. | Supazindinti mokyklos Atsakingasuz | Kasmet Mokyklos Neuztikrinta
bendruomeng su Vilniaus korupcijos bendruomené ilgalaiké
komunaliniy paslaugy mokyklos prevencija supazindinta su veiksminga ir
korupcijos prevencijos veiksmy bei | mokykloje Vilniaus komunaliniy Kryptinga
jos jgyvendinimo priemoniy 2024- paslaugy mokyklos korupcijos
2026 mety planu, teikti ataskaita korupcijos prevencijos | prevencijos ir
apie jo jgyvendinimag veiksmy bei jos kontrolés sistema
igyvendinimo mokykloje
priemoniy 2024-2026 Neuztikrinamas
mety planu priimty vidaus
dokumenty
vieSumas.
1.2. | Informuoti mokyklos bendruomen¢ | Mokyklos Kasmet Reguliariai vieSinama Neuztikrinamas
apie mokyklos ugdomaja, finansing | administracija, informacija apie mokykloje
ir tking veiklg Vyr. mokykloje vykdomas vykdomy veikly
finansininkas priemones, veiklas vieSumas,
skaidrumas
1.3. | Sudaryti sglygas mokyklos Direktorius, Pagal Kasmet mokyklos Nesudaromos
darbuotojams, dalyvauti skyriy ved¢jai | poreikij darbuotojai dalyvavo salygos mokyklos
mokymuose ir seminaruose 2024 - atitinkamuose darbuotojy,
korupcijos prevencijos ir kontrolés, 2026 m. seminaruose, mokiniy

mokymuose




antikorupcinio ugdymo programos

antikorupciniam

integravimo ] mokomuosius Svietimui
dalykus ir klasés valandéles
klausimais
1.4. | Organizuoti susitikimus su STT Atsakingasuz | Pagal Organizuoti 2 Nesudaromos
darbuotojais, vykdanciais korupcijos poreikij susitikimai su STT salygos mokyklos
korupcijos prevencija prevencija 2024 - darbuotojy,
mokykloje 2026 m. mokiniy
antikorupciniam
Svietimui
1.5. | Mokyklos darbuotojy tolerancijos Atsakingasuz | 2025 m. | Atliktas mokyklos Neaiskus
korupcijai lygio vertinimas korupcijos ketv. darbuotojy tolerancijos | mokyklos
prevencijg korupcijai darbuotojy
mokykloje lygio vertinimas pozitris |
korupcija,
nejvertinti
netolerancijos
korupcijai lygio
poky¢iai
1.6. | Perziuréti darbuotojy pareigybiy Personalo Kasmet Perzituréti darbuotojy Neapibréztos
aprasymus ir, esant bitinybeli, specialisté, pareigybiy apraSymai, | antikorupcinés
jtraukti antikorupciniu pozitriu atsakingas uz pagal poreikj atnaujinti | nuostatos bei
svarbias nuostatas bei teisinés korupcijos mokyklos vidaus teisinés
atsakomybés priemones. prevencija dokumentai atsakomybés
Sistemingai atnaujinti galiojancias | mokykloje priemones
taisykles ir tvarkos aprasus darbuotojy
pareigybiy
apraSymuose
1.7. | Mokyklos internetinéje svetainéje Personalo Nuolat Mokyklos internetinéje | Neuztikrinamas
skelbti informacija apie laisvas specialisté atnaujinti svetaingje skelbiamos | informacijos
pedagoginiy darbuotojy ir informacija | laisvos pedagoginiy skelbimo
pareigybiy, ] kurias skiriant apie darbuotojy ir vieSumas priimant
skelbiamas konkursas, darbo vietas skelbiamus | pareigybiy, j kurias dirbti | mokykla

konkursus




skiriant skelbiamas

pedagoginius

konkursas, darbo vietos | darbuotojus
1.8. | Teisés akty nustatyta tvarka Direktoriaus Nuolat Paskelbti metiniai Neuztikrintas
internetinéje svetaingje skelbti pavaduotojas vieSyjy pirkimy planai, | efektyvus ir
metinius vieSyjy pirkimy planus, infrastruktirai, teikiama visa skaidrus viesyjy
informacija apie numatomus, viesyjy pirkimy informacija apie pirkimy procediry
vykdomus vieSuosius pirkimus ir jy | organizatoriai numatomus, vykdomus | atlikimas
rezultatus viesSuosius pirkimus ir
Jjy rezultatus
1.9. | Kontroliuoti ar laiku pateikiamos Personalo Kiekvienais | Laiku pateikiamos Neindentifikuotos
privaciy interesy deklaracijos specialisté, metais |1 privaciy interesy galimos viesyjy ir
atsakingas uz ketvirtj deklaracijos privaéiy interesy
korupcijos konflikto grésmes
prevencija
mokykloje
1.10. | Tirti skundus, prasymus dél galimy | Atsakingasuz | Gavus Nustatomi ir Salinami Sudarytos salygos
korupcijos atvejy, vertinti mokyklos | korupcijos informacija | korupcinio pobtidzio korupcijos
darbuotojy pasitlymus dél prevencija pazeidimai, jvertinami | pasireiSkimams
korupcijos prevencijos mokykloje pateikti pasitilymai
1.11. | Keistis patirtimi bendradarbiaujant | Atsakingasuz | Kasmet Dalinamasi patirtimi, Neuztikrinamas
su Svietimo, mokslo ir sporto korupcijos itraukti mokyklos glaudus
ministerija, kitomis valstybés ir prevencija darbuotojai ir bendradarbiavimas
savivaldybiy jstaigomis mokykloje bendruomenés nariai tarp atskiry
institucijy
korupcijos
prevencijos
Klausimais
2. Ugdyti antikorupcines mokyklos mokiniy nuostatas
2.1. | Antikorupcinio Svietimo temas Gimnazijos Kiekvienais | Atitinkamos Nesudaromos
integruoti j pilietinio ugdymo, skyriaus mokslo antikorupcinio $vietimo | saglygos mokyklos
istorijos, etikos mokomuosius vedéja, metais temos integruotos j mokiniy
dalykus ir klasiy auklétojy veikla, bendrojo bendrojo ugdymo antikorupciniam
neformalyjj ugdyma ugdymo dalyky dalykus, ugdomos Svietimui

mokytojai

antikorupcinés




nuostatos klasiy
valandéliy ir
neformaliojo ugdymo
uzsiémimuose

2.2. | Organizuoti, dalyvauti Tarptautinés | Gimnazijos 2024- 2026 | Organizuoti (dalyvauta) | Nesudaromos
antikorupcijos dienos renginiuose skyriaus m. bendri renginiai su salygos mokyklos
vedé¢ja, Kaisiadoriy bendrojo mokiniy
bendrojo ugdymo mokykly antikorupciniam
ugdymo dalyky mokiniais Svietimui
mokytojali,
atsakingas uz
korupcijos
prevencija
mokykloje
2.3. | Mokyklos mokiniy tolerancijos Atsakingasuz | 2024 m. | Atliktas mokyklos Neaiskus
korupcijai korupcijos ketv. mokiniy tolerancijos mokyklos mokiniy
lygio vertinimas prevencija korupcijai poziuris |
mokykloje, lygio vertinimas korupcija
gimnazijos
skyriaus
vedé¢ja,
bendrojo
ugdymo dalyky
mokytojai
3. Mokyklos veiklos sriciy, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiSkimo tikimybé, analizé ir vertinimas
3.1. | Metinio pedagoginio krivio, veikly mokyklos bendruomenei skyrimas mokytojams
3.1.1. | Pedagoginio darbo kravio Mokyklos Kiekvieny | Pagal teisés aktus Neiskus,
(kontaktiniy ir nekontaktiniy administracija | mokslo vykdomas pedagoginio | neobjektyvus
valandy) mokslo metams mety darbo kriivio mokslo pedagoginio darbo
paskirstymas rugséjo metams paskirstymas kriivio
mén. paskirstymas
3.1.2. | Atlikti korupcijos pasireiskimo Atsakingas uz Pagal Ivertinta korupcijos Esant
tikimybés nustatymg mokyklos korupcijos poreiki pasireiSkimo tikimybé | nusiskundimy, deél

veiklos srityje: metinio pedagoginio

skirstant mokytojams

metinio




kriivio, veikly mokyklos prevencija metinj pedagoginj pedagoginj darbo
bendruomenei skyrimas mokykloje darbo kravj, skirstant kravio, veikly
mokytojams veiklas mokyklos mokyklos
bendruomenei bendruomenei
skyrimo
mokytojams,
skundai
neanalizuoti ir
nevertinti
3.2. | PUPP, mokykliniy brandos egzaminy, kompetencijy vertinimo organizavimas ir vykdymas
3.2.1. | Uztikrinti skaidry pagrindinio Direktoriaus Kasmet Vykdomas PUPP, Neuztikrintas
ugdymo pasiekimy patikrinimo, pavaduotojas mokykliniai brandos skaidrus
tarpiniy patikrinimy, brandos ugdymui, egzaminai ir asmens pagrindinio
egzaminy ir asmens jgyty skyriy vedéjai 1gyty kompetencijy ugdymo
kompetencijy vykdyma vertinimas pasiekimy
patikrinimo,
brandos egzaminy
ir asmens jgyty
kompetencijy
vertinimo
organizavimas ir
vykdymas
3.2.2. | Pasirinktinai atlikti technologijy Gimnazijos 2024 m. | Ivertinta, kaip vykdytas | Nekontroliuotas
brandos egzamino baigiamojo skyriaus vedéja | pusmetis technologijy brandos technologijy
darbo uzduociy ir aprasy rengimo egzaminas brandos egzamino
prieziiirg organizavimas ir
vykdymas
3.2.3. | Atlikti korupcijos pasireiskimo Atsakingas uz Pagal vertinta korupcijos Esant
tikimybés nustatymg mokyklos korupcijos poreikj pasireiSkimo tikimybé | nusiskundimy, dél
veiklos srityje: PUPP, mokykliniy | prevencija vykdant PUPP, PUPP, mokykliniy
brandos egzaminy, asmens jgyty mokykloje mokykliniy brandos brandos egzaminy,

kompetencijy vertinimas.

egzaminy ir
kompetencijy vertinimo

kompetencijy
vertinimo
organizavimo ir




organizavima ir

vykdymo, skundai

vykdyma neanalizuoti ir
nevertinti
3.3. | Mokiniy maitinimo organizavimas
3.3.1. | Atlikti maisto produkty likuciy Direktoriaus Vieng kartg | Ivertinta, ar teisingai Neuztikrinama
inventorizacija valgykloje padéjéjas tkio | per mokslo | apskaitomi maisto reikiama maisto
reikalams metus produktai, palyginami | produkty apskaita
duomenys su kasos ir inventorizacija
aparato jrasais,
patikrinta grynyjy
pinigy apskaita
3.3.2. | Organizuoti valgykloje Gimnazijos Vieng kartg | Organizuota valgykloje | Neskiriamas
besimaitinan¢iy mokiniy apklausg | skyriaus per mokslo | besimaitinanciy reikiamas démesys
vedéjas, metus mokiniy apklausa: gauti | mokiniy
socialinis mokiniy atsiliepimai, maitinimo kokybei
pedagogas vertinimai apie mokiniy
maitinimo, aptarnavimo
kokybe, parengtos
apklausos isvados ir
pasitilymai
3.3.3. | Atlikti korupcijos pasireiskimo Atsakingasuz | Pagal Ivertinta korupcijos Esant
tikimybés nustatymg mokyklos korupcijos poreikij pasireiskimo tikimybé | nusiskundimy, dél
veiklos srityje: mokiniy maitinimas | prevencija organizuojant mokiniy | mokiniy
mokykloje maitinimg maitinimo
organizavimo,
skundai
neanalizuoti ir
nevertinti
3.4. | Paslaugy teikimas
3.4.1. | Atnaujinti (patikslinti) paslaugy, Direktoriaus Vieng kartg | Atnaujintos Nesukonkretintos
nuomos kainas pavaduotojas per metus (patikslintos) paslaugy, | paslaugy, nuomos
infrastruktirai, nuomos kainos kainos, paslaugy
Vyr. teikéjams ir

finansininkas




organizatoriams
palikta
susitarimo dél
paslaugy kainos

galimybé
3.4.2. | Organizuoti patikrinimus, kaip Vyr. Kiekvienais | Teisingai jforminami Nejvertintos
jforminami paslaugy uzsakymai finansininkas metais paslaugy uzsakymai teikiamy paslaugy
vieng kartg jforminimo,
per ketvirtj apskaitos
procediiros
3.4.3. | Atlikti korupcijos pasireiskimo Atsakingasuz | Pagal Jvertinta korupcijos Neidentifikuoti
tikimybés nustatyma mokyklos korupcijos poreikj pasireiskimo tikimybé | iSoriniai ir
veiklos srityje: paslaugy teikimas prevencija teikiant paslaugas, vidiniai veiksniai,
mokykloje vykdant nuomag galintys sudaryti
prielaidas
korupcijos
pasireiSkimui
mokykloje
paslaugy teikimo
srityje
3.5. | Priemoky, premijy ir paskatinimy darbuotojams skyrimas
3.5.1. | Skiriant ~ priemokas, premijas | Direktoriaus Nuolat Teisingai jforminami Neuztikrinamas
darbuotojams jsakyme nurodyti uz | pavaduotojas jsakymai dél priemoky, | priemoky ir
kokius konkre¢ius darbus jos | ugdymui, premijy darbuotojams | premijy skyrimo
skiriamos direktoriaus skyrimo skaidrumas,
pavaduotojas nevieSimai
infrastrukttrai Kriterijai kuo

vadovaujantis
skiriamos
konkrecios
priemokos,
premijos ar
paskatinimai
darbuotojams




3.5.2. | Atlikti korupcijos pasireiSkimo Atsakingas uz Pagal Ivertinta korupcijos Mokyklos priimty
tikimybés nustatymg mokyklos korupcijos poreikj pasireiSkimo tikimybé | vidaus akty
veiklos srityje: priemoky, premijy ir | prevencija skirstant priemokas, trakumas,
paskatinimy darbuotojams skyrimas | mokykloje premijas ir netinkamas

paskatinimus priimty norminiy
darbuotojams teisés akty
vykdymas
3.6. | Mokykloje vykdomy veikly prieZiira, darbuotojy veiklos vertinimas

3.6.1. | Informuoti mokyklos darbuotojus Direktorius, Kiekvieny | Pateikiama iSsami Neuztikrinamas
apie metinj biudzeta, surinktas Vyr. mety informacija apie metinj | vieSumas, gauty
mokyklos pajamas ir jy finansininkas sausio, biudZeta, surinktas pajamy
panaudojimg gruodzio mokyklos pajamas ir jy | panaudojimo

meén. panaudojima skaidrumas

3.6.2. | Vertinant darbuotojo veiklos Vadovali, Kasmet Teisingai, objektyviali Neuztikrinamas
rezultatus, vertinimas turi buti vertinantys sausio meén. | jforminami darbuotojy | darbuotojy veiklos
pagristas faktais, jrodymais, pavaldiniy veiklos rezultatai vertinimo
argumentais, kurie jraSomi veiklos objektyvumas ir
vertinimo formoje rezultatus skaidrumas

3.6.3. | Aptarti ugdymo priezitros planus ir | Mokyklos Vieng kartg | Administracijos Nejvertintas
atliktas veiklas administracijos administracija | per mokslo | posédziuose aptarti ugdymo veikly
posédziuose metus ugdymo prieziliros poveikis ir

planai, veikly efektyvumas,

organizavimas neaptartos
prieziiiros
tobulinimo
galimybés

3.6.4. | Atlikti korupcijos pasireiSkimo Atsakingas uz Pagal Ivertinat korupcijos Atlikus vertinima
tikimybés nustatymg mokyklos korupcijos poreikij pasireiskimo tikimybé | nenustatytos
veiklos srityje: mokykloje vykdomy | prevencija vykdant mokykloje konkrecios
veikly priezitra, darbuotojy veiklos | mokykloje vykdomy veikly prielaidos,
vertinimas prieziiirg ir darbuotojy | trukdancios

veiklos vertinimag visapusiskam

darbuotojy veiklos
vertinimo




skaidrumui,
nenumatytos
priemongs Sioms
prielaidoms Salinti

3.7. | Darbuotojy priémimas i darbo vietas, kurioms néra organizuojamas konkursas
3.7.1. | Teikti informacija apie laisvas Personalo Nuolat Teikiama informacija Neuztikrinamas
darbo vietas mokyklos interneto specialistas pagal apie laisvas darbo priémimo i darba
svetainéje poreikj vietas mokyklos skaidrumas
interneto svetainéje
3.7.2. | Atlikti korupcijos pasireiskimo Atsakingasuz | Pagal Ivertinta korupcijos Konkretaus
tikimybés nustatymg mokyklos korupcijos poreikj pasireiSkimo tikimybé | darbuotojo
veiklos srityje: darbuotojy prevencija vykdant darbuotojy protegavimas.
priémimas j darbo vietas, kurioms mokykloje priémimg j darbo Darbuotojy,
néra organizuojamas konkursas vietas, kurioms néra vykdanciy
organizuojamas funkcijas, $ioje
konkursas srityje,
neatsakingumas,
nesaziningumas,
pasinaudojimas
tarnybine
padétimi,
jgaliojimy
vir§ijimas.
3.8. | Materialiniy vertybiy nuraSymas
3.8.1. | Ipareigoti materialiniy vertybiy Direktoriaus Kasmet Materialiniy vertybiy Nevykdoma
nura§ymo komisijy pirmininkus pavaduotojas nuraSymas vykdomas materialiniy
jvertinti, ar nuraSomos materialinés | infrastruktiirai vadovaujantis vertybiy nura§ymo
vertybés tikrai netinkamos nustatytais teisés aktais | kontrolé
vartojimui
3.8.2. | Sudaryti komisijg, kuri pasirinktinai | Direktoriaus Kasmet Sudaromos komisijos | Sudaryta
patikrinty nuraSomy pagrindiniy pavaduotojas galimybé
priemoniy bukle infrastruktirai pavieniams

asmenimes susitarti,
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piktnaudziauti,
panaudoti
nurasomas
materialines
vertybes ar jy dalis
asmeniniams
tikslams

3.8.3. | Atlikti korupcijos pasireiSkimo Atsakingas uz Pagal Ivertinta korupcijos
tikimybés nustatyma mokyklos korupcijos poreikj pasireiskimo tikimybé
veiklos srityje: materialiniy prevencija vykdant materialiniy
vertybiy nuraSymas mokykloje vertybiy nuraSyma




